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********************************** 
 

ด้วยเทศบาลต าบลตนหยยมันส ได้ด าเหิหการจนดท าร่ามแผหพนฒหาท้อมถิ่ห (พ.ศ.๒๕6๖- 
๒๕๗๐) เปล่ียหแปลม ครน้มท่ี ๒ ประจ าปี พ.ศ.256๕  ตาัระเบียบกระทรวมัยาดไทยว่าด้วยการจนดท า
แผหพนฒหาขอมอมค์กรปกครอมส่วหท้อมถิ่ห พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่ัเติัถึม (ฉบนบท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/๑  
ซึ่มคณะกรรัการพนฒหาเทศบาลต าบลตนหยยมันสได้พิจารณาใย้ควาัเย็หชอบ แล้วหน้ห 
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อมค์กรปกครอมส่วหท้อมถิ่ห พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่ัเติัถึม (ฉบนบท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/๑  จึมขอประกาศ 
ใช้แผหพนฒหาท้อมถิ่ห (พ.ศ.๒๕6๖-๒๕๗๐) เปล่ียหแปลม ครน้มท่ี ๒ ประจ าปี พ.ศ.256๕ ตน้มแต่บนดหี้เป็หต้หไป  
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังท่ี ๒ ประจ าปี พ.ศ. 256๕  

 ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
------------------------------------------------------ 

เหตุผลและความจ าเป็น 
 เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566 - 2570) 

เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี ๒ ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

 ตามท่ี  เทศบาลต าบลตันหยงมัส  มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในส่วนรวมให้ ดีขึ้น ไ ด้อนุมั ติประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570)  เมื่อวันท่ี  29  มิถุนายน  ๒๕64 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี  2๗  เมษายน ๒๕64 ไปแล้ว  นั้น 

  เนื่องจากการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - 
2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส  ยังไม่ครอบคลุมและมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล จึงมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดย
ส่วนรวมและเพื่อตอบสนอง แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ดังนั้น เพื่อให้
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

    ข้อ 22/1  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตร 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

     ดังนั้นเทศบาลต าบลตันหยงมัส จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี ๒ ประจ าปี พ.ศ. 256๕ นี้ขึ้น เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน และเพื่อให้สามารถแก้ปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน อีกท้ัง
ใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป และแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี ๒ ประจ าปี พ.ศ. 256๕ ในครั้งนี้ จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรเป็น
ส าคัญ   



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุนให้กับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แก่ 
1. อาหารกลางวัน (เด็กปฐมวัย) 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) 
3. ค่าหนังสือเรียน 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุนให้กับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แก่ 
1. อาหารกลางวัน (เด็กปฐมวัย) 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) 
3. ค่าหนังสือเรียน 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 1 แห่ง 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 1 แห่ง 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 281,๐5๐  บาท พ.ศ. 2566 : ๓๙๓,๘๘๐  บาท 
พ.ศ. 2567 : 281,๐5๐  บาท พ.ศ. 2567 : ๓๙๓,๘๘๐  บาท 
พ.ศ. 2568 : 281,๐5๐  บาท พ.ศ. 2568 : ๓๙๓,๘๘๐  บาท 
พ.ศ. 2569 : 281,๐5๐  บาท พ.ศ. 2569 : ๓๙๓,๘๘๐  บาท 
พ.ศ. 2570 : 281,๐5๐  บาท พ.ศ. 2570 : ๓๙๓,๘๘๐  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
เด็กศูนย์พัฒนาได้รับการสนับสนุน 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เด็กศูนย์พัฒนาได้รับการสนับสนุน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดซื้อและ
จัดหาอาหารกลางวัน สื่อการเรียนการ
สอนหนังสือและอุปกรณ์การเรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดซื้อและ
จัดหาอาหารกลางวัน สื่อการเรียนการ
สอนหนังสือและอุปกรณ์การเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 72 ล าดับที่ 4) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่2  ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม

๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินอดุหนุน สนับสนุนค่าใช้จา่ยให้ 281,050 281,050 281,050 281,050 281,050 เด็กศูนย์พัฒนาได้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา
ในการจดัการศึกษาส าหรับ ให้กบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการสนับสนุน ด าเนินการจดัซ้ือและจดัหา
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 1. อาหารกลางวัน (เด็กปฐมวัย) จ านวน 1 แห่ง อาหารกลางวัน ส่ือการเรียน

2. ค่าจดัการเรียนการสอน  (รายหัว) การสอนหนังสือและอปุกรณ์
3. ค่าหนังสือเรียน การเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
4. ค่าอปุกรณ์การเรียน
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
6. ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่
โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินอดุหนุน สนับสนุนค่าใช้จา่ยให้ ๓๙๓,๘๘๐ ๓๙๓,๘๘๐ ๓๙๓,๘๘๐ ๓๙๓,๘๘๐ ๓๙๓,๘๘๐ เด็กศูนย์พัฒนาได้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา
ในการบริหารสถานศึกษา ให้กบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการสนับสนุน ด าเนินการจดัซ้ือและจดัหา

1. อาหารกลางวัน (เด็กปฐมวัย) จ านวน 1 แห่ง อาหารกลางวัน ส่ือการเรียน
2. ค่าจดัการเรียนการสอน  (รายหัว) การสอนหนังสือและอปุกรณ์
3. ค่าหนังสือเรียน การเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
4. ค่าอปุกรณ์การเรียน
5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
6. ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

3

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

 2.2 แผนงานการศึกษา
งบประมาณ



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

2 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อ
ด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานของเทศบาล 

โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อ
ช่วยงานด้านประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานของเทศบาล 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความจ าเป็นในการพัฒนางาน 
ด้านประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานของเทศบาล วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเป็นไปอย่าง
คล่องตัว 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเป็นไปอย่าง
คล่องตัว 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างงานประชาชนในพ้ืนที่สร้างรายได้ 
จ านวน 2 ราย 

ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างงานประชาชนในพ้ืนที่สร้างรายได้ 
จ านวน 2 ราย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและเป็นช่องทาง
ด าเนินงานด้านการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและเป็น
ช่องทางด าเนินงานด้านการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 107 ล าดับที่ 11) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่๗ ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม

๒ โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อให้การด าเนินงานด้าน จา้งบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติงาน 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 จา้งงานประชาชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ กองยุทธศาสตร์
เพื่อด าเนินงานด้าน การประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ด้านประชาสัมพันธ์ จ านวน ในพื้นที่สร้างรายได้ และเป็นช่องทางด าเนินงาน และงบประมาณ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ เป็นไปอย่างคล่องตัว  1 โครงการ จ านวน 2 ราย ด้านการเผยแพร่และ
การด าเนินงานของเทศบาล ประชาสัมพันธ์

ใหม่ ใหม่
โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อให้การด าเนินงานด้าน จา้งบุคคลภายนอกเพื่อ 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 จา้งงานประชาชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ กองสวัสดิการ
เพื่อช่วยงานด้าน การประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ช่วยงานด้านประชาสัมพันธ์ ในพื้นที่สร้างรายได้ และเป็นช่องทางด าเนินงาน สังคม
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ เป็นไปอย่างคล่องตัว จ านวน 1 โครงการ จ านวน 2 ราย ด้านการเผยแพร่และ
การด าเนินงานของเทศบาล ประชาสัมพันธ์

5

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕
เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

๗.๓ แผนงานบริหารงานทั่วไป
งบประมาณ



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

3 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติงานจัดท าแผนและงบประมาณ 
 

โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อ
ช่วยงานจัดท าแผนและงบประมาณ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความจ าเป็นในการพัฒนางาน 
ด้านการจัดท าแผนและงบประมาณ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดท าแผนและงบประมาณ
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดท าแผนและงบประมาณ
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานจัดท า
แผนและงบประมาณ จ านวน 1 
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างงานประชาชนในพ้ืนที่ จ านวน 2 ราย 

ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างงานประชาชนในพ้ืนที่ จ านวน 2 
ราย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้การจัดท าแผนและงบประมาณมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้การจัดท าแผนและงบประมาณมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 107 ล าดับที่ 14) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่๗ ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม

๓ โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อให้การจดัท าแผนและ จา้งบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 จา้งงานประชาชน ท าให้การจดัท าแผนและ กองยุทธศาสตร์
เพื่อปฏิบัติงานจดัท าแผน งบประมาณสามารถด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ ในพื้นที่ จ านวน งบประมาณมีประสิทธิภาพ และงบประมาณ
และงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2 ราย มากขึ้น

ใหม่ ใหม่
โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อให้การจดัท าแผนและ จา้งบุคคลภายนอกเพื่อ 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 จา้งงานประชาชน ท าให้การจดัท าแผนและ กองยุทธศาสตร์
เพื่อช่วยงานจดัท าแผน งบประมาณสามารถด าเนินการ ช่วยงานจดัท าแผนและ ในพื้นที่ จ านวน งบประมาณมีประสิทธิภาพ และงบประมาณ
และงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณ จ านวน 1 2 ราย มากขึ้น

 โครงการ

7

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

๗.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป
งบประมาณ



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

๔ โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานคลัง 
 

โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงาน
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานด้านการเงินและบัญชี 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานบริหารงานคลังสามารถ
บริหารงานได้อย่างทัว่ถึงและครอบคลุม
ในทุกด้าน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานด้านการเงินและบัญชี
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ประชาชนผู้เข้าร่วมปฏิบัติงาน จ านวน 
๒ อัตรา 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานด้าน
การเงินและบัญชี จ านวน 1 โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
ร้อยละ ๑๐๐ ของงานบริหารงานคลัง
สามารถบริหารได้อยา่งทัว่ถึง 

ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างงานประชาชนในพื้นที่ จ านวน 2 
ราย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้ระบบการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้ระบบการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองคลัง 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองคลัง 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 1๑๐ ล าดับที่ ๒๗) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่๗ ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม เดิม เดิม

๔ โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อให้งานบริหารงานคลังสามารถ ประชาชนผู้เข้าร่วมปฏิบัติงาน 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 ร้อยละ ๑๐๐ ของ ท าให้ระบบการปฏิบัติงาน กองคลัง
เพื่อปฏิบัติงานด้านบริหาร บริหารงานได้อย่างทั่วถึงและ จ านวน ๒ อตัรา งานบริหารงานคลัง ภายในหน่วยงานมี
งานคลัง ครอบคลุมในทุกด้าน สามารถบริหารได้ ประสิทธิภาพ

อย่างทั่วถึง

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่
โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อให้งานด้านการเงินและบัญชี จา้งบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงาน 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 จา้งงานประชาชน ท าให้ระบบการปฏิบัติงาน กองคลัง
เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้าน สามารถด าเนินการได้อย่างมี ด้านการเงินและบัญชี จ านวน ในพื้นที่ จ านวน ภายในหน่วยงานมี
การเงินและบัญชี ประสิทธิภาพ 1 โครงการ 2 ราย ประสิทธิภาพ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

๗.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป
งบประมาณ



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

๕ โครงการจ้างเหมาบริการเพื่อส่งเสริม
งานด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เพื่อส่งเสริมงานด้าน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความจ าเป็นในการพัฒนางาน 
ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 วัตถุประสงค์ 

จ้างเหมาบุคคล เพือ่ปฏิบัติงานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 

วัตถุประสงค์ 
จ้างเหมาบุคคลภายนอก เพื่อ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างเหมาบริการบุคลากร จ านวน 3 ราย 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างเหมาบุคคลภายนอก จ านวน ๑ 
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 324,000  บาท พ.ศ. 2566 : 432,000  บาท 
พ.ศ. 2567 : 324,000  บาท พ.ศ. 2567 : 432,000  บาท 
พ.ศ. 2568 : 324,000  บาท พ.ศ. 2568 : 432,000  บาท 
พ.ศ. 2569 : 324,000  บาท พ.ศ. 2569 : 432,000  บาท 
พ.ศ. 2570 : 324,000  บาท พ.ศ. 2570 : 432,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างเหมาบริการ จ านวน 3 ราย 

ตัวชี้วัด (KPI) 
จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
จ านวน 4 ราย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 114 ล าดับที่ 1) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่๗ ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม

๕ โครงการจา้งเหมาบริการเพื่อ จา้งเหมาบุคคล เพื่อปฏิบัติงาน จา้งเหมาบริการบุคลากร 324,000 324,000 324,000 324,000 324,000 จา้งเหมาบริการ งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น กองการศึกษา
ส่งเสริมงานด้านการศึกษา ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี จ านวน 3 ราย จ านวน 3 ราย
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม วัฒนธรรม กฬีาและนันทนาการ
และนันทนาการ

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่
โครงการจา้งเหมาบริการ จา้งเหมาบุคคลภายนอก เพื่อ จา้งเหมาบุคคลภายนอก 432,000 432,000 432,000 432,000 432,000 จา้งเหมาบริการ งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น กองการศึกษา
บุคคลภายนอก เพื่อส่งเสริม ปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา จ านวน ๑ โครงการ บุคคลภายนอก 
งานด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กฬีา จ านวน 4 ราย
ประเพณี วัฒนธรรม และนันทนาการ
และนันทนาการ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

๗.๓ แผนงานการศึกษา
งบประมาณ



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

๖ โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาต 

โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาต 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความจ าเป็นในการพัฒนางาน 
ด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาต 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนางานด้านจัดเก็บค่าธรรมเนียม
และใบอนุญาตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนางานด้านจัดเก็บค่าธรรมเนียม
และใบอนุญาตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาต จ านวน 1 อัตรา 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาต จ านวน ๑ โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 108,000  บาท พ.ศ. 2566 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2567 : 108,000  บาท พ.ศ. 2567 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2568 : 108,000  บาท พ.ศ. 2568 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2569 : 108,000  บาท พ.ศ. 2569 : 216,000  บาท 
พ.ศ. 2570 : 108,000  บาท พ.ศ. 2570 : 216,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
สามารถพัฒนางานจัดเก็บรายได้ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตัวชี้วัด (KPI) 
สามารถพัฒนางานจัดเก็บรายได้ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้การด าเนินงานจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้การด าเนินงานจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 115 ล าดับที่ 1) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่๗ ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม

๖ โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อพัฒนางานด้านจดัเกบ็ ผู้ปฏิบัติงานจดัเกบ็ 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 สามารถพัฒนางาน ท าให้การด าเนินงานจดัเกบ็ กองสาธารณสุข
เพื่อปฏิบัติงานด้านจดัเกบ็ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต จดัเกบ็รายได้ให้มี รายได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่ิงแวดล้อม
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จ านวน 1 อตัรา ประสิทธิภาพมากขึ้น

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่
โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อพัฒนางานด้านจดัเกบ็ ผู้ปฏิบัติงานจดัเกบ็ 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 สามารถพัฒนางาน ท าให้การด าเนินงานจดัเกบ็ กองสาธารณสุข
เพื่อปฏิบัติงานด้านจดัเกบ็ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต จดัเกบ็รายได้ให้มี รายได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่ิงแวดล้อม
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ประสิทธิภาพมากขึ้น
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

๗.๔ แผนงานสาธารณสุข



 

(ผ02) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลง 

๗ โครงการจ้างงานประชาชนเพื่อพฒันา
งานรักษาความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

โครงการจ้างงานบุคคลภายนอกเพื่อ
พัฒนางานรักษาความสะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความจ าเป็นในการพัฒนางาน 
ด้านการรักษาความสะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนางานด้านรักษาความสะอาดให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนางานด้านรักษาความสะอาดให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ประชาชนในเขตเทศบาลเขา้ร่วม
โครงการ จ านวน 1 โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงานด้าน
ความสะอาด จ านวน 1 โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 4,752,000  บาท พ.ศ. 2566 : 4,752,000  บาท 
พ.ศ. 2567 : 4,752,000  บาท พ.ศ. 2567 : 4,752,000  บาท 
พ.ศ. 2568 : 4,752,000  บาท พ.ศ. 2568 : 4,752,000  บาท 
พ.ศ. 2569 : 4,752,000  บาท พ.ศ. 2569 : 4,752,000  บาท 
พ.ศ. 2570 : 4,752,000  บาท พ.ศ. 2570 : 4,752,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
สร้างงานให้ประชาชนในพื้นที่ได้
ประมาณ 44 ราย 

ตัวชี้วัด (KPI) 
สามารถพัฒนางานด้านความสะอาด
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้มีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ท าให้การด าเนินงานด้านความสะอาด
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
 

 
(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) หน้า 117 ล าดับที่ 1) 
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แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2  ลดความเหลื่อมล้้า พัฒนาและเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนบนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดที ่๗ ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม เดิม เดิม

๗ โครงการจา้งงานประชาชน เพื่อพัฒนางานด้านรักษา ประชาชนในเขตเทศบาล 4,752,000 4,752,000 4,752,000 4,752,000 4,752,000 สร้างงานให้ประชาชน ท าให้มีประสิทธิภาพในการ กองสาธารณสุข
เพื่อพัฒนางานรักษา ความสะอาดให้มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมโครงการ ในพื้นที่ได้ประมาณ ปฏิบัติงานมากขึ้น และส่ิงแวดล้อม
ความสะอาดและเป็น มากขึ้น จ านวน 1 โครงการ 44 ราย
ระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่
โครงการจา้งงานบุคคล เพื่อพัฒนางานด้านรักษา จา้งบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 4,752,000 4,752,000 4,752,000 4,752,000 4,752,000 สามารถพัฒนางาน ท าให้การด าเนินงาน กองสาธารณสุข
ภายนอกเพื่อพัฒนา ความสะอาดให้มีประสิทธิภาพ ด้านความสะอาด จ านวน 1 ด้านความสะอาดให้มี ด้านความสะอาดมี และส่ิงแวดล้อม
งานรักษาความสะอาด มากขึ้น โครงการ ประสิทธิภาพมากขึ้น ประสิทธิภาพมากขึ้น
และเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง

15

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที ่2 พ.ศ.๒๕๖๕

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส อ้าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

๗.๖ แผนงานเคหะและชุมชน
งบประมาณ



 

 
 

(ผ0๓) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ ๒ พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่
ต้องการเปลี่ยนแปลง 

1 แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน 
การรักษาความสงบภายใน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และความจ าเป็นในการพัฒนา
งาน  หมวด 

ค่าครภุัณฑ์ 
หมวด 
ค่าครภุัณฑ์ 

ประเภท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์

ประเภท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ชุมชนในเขต
เทศบาล จ านวน ๑๖ ตัว 

เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ชุมชนในเขต
เทศบาล จ านวน ๑ ชุด 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2566 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2567 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2567 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2568 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2568 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2569 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2569 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2570 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2570 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  

(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) หน้า 1๓๔ ล าดับที่ ๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



แบบ ผ.03

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภัุณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม

๑ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์ ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ชุมชนในเขต 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ส านักปลัดเทศบาล

เทศบาล จ านวน ๑๖ ตัว

ใหม่ ใหม่
การรักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์ ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ชุมชนในเขต 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ส านักปลัดเทศบาล

เทศบาล จ านวน ๑ ชุด
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รายละเอียดบัญชีครภัุณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่๒  พ.ศ.๒๕๖5

เทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

งบประมาณและทีผ่่านมา



 

 
 

(ผ0๓) 
(เปลี่ยนแปลง)   

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง  คร้ังที่ ๒ พ.ศ. 256๕ 

ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

ที่ รายการเดิมหรือรายละเอียดเดิม รายการเปลี่ยนแปลง เหตุผลหรือความจ าเป็นที่
ต้องการเปลี่ยนแปลง 

๒ แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน 
การรักษาความสงบภายใน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และความจ าเป็นในการพัฒนา
งาน  หมวด 

ค่าครภุัณฑ์ 
หมวด 
ค่าครภุัณฑ์ 

ประเภท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์

ประเภท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณสวน
วัชระอุทยาน จ านวน ๑๖ ตัว 

เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณสวน
วัชระอุทยาน จ านวน ๑ ชุด 

งบประมาณ งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2566 : ๘๕๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2567 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2567 : ๘๕๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2568 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2568 : ๘๕๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2569 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2569 : ๘๕๐,๐00  บาท 
พ.ศ. 2570 : ๒,๕๐๐,๐00  บาท พ.ศ. 2570 : ๘๕๐,๐00  บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  

(อ้างจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) หน้า 1๓๔ ล าดับที่ ๒) 

 
 
 

๑๘ 



แบบ ผ.03

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภัุณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม เดิม

๒ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์ ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณ 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ส านักปลัดเทศบาล

สวนวัชระอทุยาน จ านวน ๑๖ ตัว

ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่
การรักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์ ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณ 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 ส านักปลัดเทศบาล

สวนวัชระอทุยาน จ านวน ๑ ชุด
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่๒  พ.ศ.๒๕๖5
เทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จงัหวัดนราธวิาส

งบประมาณและทีผ่่านมา

รายละเอียดบัญชีครภัุณฑ์




