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คำนำ 
 

เหตุการณความเสี ่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ ่งปญหามาจากสาเหตุต างๆ 
ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกปญหา 
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนงของ ทุกองคกรที่รวม 
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันใน ระดับหนึ่ง 
ไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที ่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาส ที่จะประสบ 
กับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวา องคกรที่ไมมีการ 
นำเครื่องมือประเมินความเสี ่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

เทศบาลตำบลตันหยงมัสเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือนหนวยงานภาครัฐให   
บริหารงาน ภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปน เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 
มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบท่ีกำหนดใหทุกสวนราชการ 
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค 
สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได                

เทศบาลตำบลตันหยงมัส จึงไดดำเนินการประเมินความเส่ียงในองคกรข้ึน เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการ     
ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด การทุจริตซึ่งเปนมาตรการ 
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 
1.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
จะชวยลดความเสี ่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแก 
บุคลากรขององคกร ถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช 
ในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีที่พบ 
กับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปน 
ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกัน 
ลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการ 
ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
  
2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร   
 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอนปฏิบัติ 
งานทุกครั ้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี ่ยงไวกอนเริ ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝา 
ระวังความเส่ียงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและยอมรับ 
จากผูที ่เกี ่ยวของ (ผู นำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนลักษณะกำกับ 
ติดตามความเส่ียงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
  
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committeeof Sponsoring 
Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออก ประกาศใชเมื่อป 
1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการดังนี้  

องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม(Control Environment)  
 หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
 หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล   

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน  
 หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
 หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน   
องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
 หลักการท่ี 6 ก าหนดเปาหมายชัดเจน  
 หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเส่ียงอยางครอบคลุม  
 หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
 หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน   
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

 หลักการท่ี 10 ควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม  
 หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)   
หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ  

 หลักการท่ี 14 มีการส่ือสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได   
หลักการท่ี 15 มีการส่ือสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบคุมภายใน  

 องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)   
หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

 หลักการท่ี 17 ประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  
 ท้ังนี้องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function (มีอยู 
จริงและนำไปปฏิบัติได) อีกท้ังทำงานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล  
 

4. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต  
 

 องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน หรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 

 เทศบาลตำบลตันหยงมัส จะแบงความเส่ียงออกเปน 3 ดาน ดังนี้  
 5.1 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจให 
บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2558)  
 5.2 ความเส่ียงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  
 5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ  
 
 
 
 
 



-3- 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  
 

6.1 การระบุความเส่ียง  
6.2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  
6.3 เมทริกสระดับความเส่ียง  
6.4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง  
6.5 แผนบริหารความเส่ียง  
6.6 การจัดทารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  
6.7 จัดทาระบบการบริหารความเส่ียง  
6.8 การจัดทารายงานการบริหารความเส่ียง  
6.9 การรายงานผลการดาเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  
 

วิธีวิเคราะหความเสี่ยง  
 เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ 
เหตุการณความเส่ียงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจำเปนของการ 
เฝาระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด 
การทุจริตในเทศบาลตำบลตันหยงมัส ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
6.1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ดาน  
 
  ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจให 
บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558)  
 
  ความเส่ียงการการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  
 
  ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร ภาครัฐ 
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 ช่ือกระบวนงาน/งาน การดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
 

ตารางท่ี 6.1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor)  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor  

(เคยเกิดข้ึนแลว) 
Unknow Factor  
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

เจาหนาท่ีมีการทุจริตการใช  
จายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม 
วัตถุประสงคของโครงการหรือมีการ 
นำเงินงบประมาณไปใชประโยชน 
สวนตัว  

-  

 
6.2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
 

 ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
 
   สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ำ  
 
   สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
 
   สถานะสีสม : ความเส่ียงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเกี่ยวของหลายคนหลายฝาย ภายใน องคกร 
มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม  
 
   สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก 
เปนกระบวนงานท่ีมีผูเกี่ยวของกับบุคคลภายนอกคนท่ีไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจนไมสามารถกำกับติดตาม 
ไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ  
 
ตารางท่ี 6.2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร)  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการ 
ตรวจสอบการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบ 
ประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 - - - 
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6.3 เมทริกสระดับความเสี่ยง  
 

 6.3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง  
 ระดับ 3 หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตสูง ระดับ 2 หมายถึง 
เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริตท่ีไมสูงมาก ระดับ 1 หมายถึง เปนข้ันตอนรองของ 
กระบวนการ  
 6.3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ 
 เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง  
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/ 
 เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง  

ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู  
 
ตารางท่ี 6.3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ 
 
 
 

 

ตารางท่ี 6.3.1 ระดับความจำปนของการเฝาระวัง  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก MUST กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน  
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ  
เอกสาร หลักฐานประกอบการ 
พิจารณา ในการเสนอขออนุมัติ 
โครงการและงบประมาณ 
ท่ีเกี่ยวของ 

1 1 

 
 
 
 
 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเปน 
ของการเฝาระวัง  

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ  

3 2 1 

คาความเสี่ยงรวม 
จำเปน x รุนแรง 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน  
ประกอบการพิจารณาในการ  
เสนอขออนุมัติโครงการและ  
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

1 1 1 
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ตารางท่ี 6.3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน  
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ 
เอกสาร หลักฐานประกอบการ  
พิจารณาในการเสนอขออนุมัติ 
โครงการและงบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

1 1 

 
6.4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment)  
 

 ระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  
 ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมีผลเสีย 
ทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  
 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงานองคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ  
 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง ผูใชบริการ/ 
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  
 

ตารางท่ี 6.4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการ คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง  

ระดับต่ำ 
คาความเสี่ยง  

ระดับปานกลาง 
คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 
เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
ในระหวางการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาในการ 
เสนอขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

พอใช  - - 





6.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน รูปแบบพฤติการณ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีเกี่ยวของกับการ  
การใชจายเงิน  
งบประมาณไม 
เปนไปตาม  
วัตถุประสงคของ  
โครงการหรอืมีการ 
นำเงินงบประมาณ 
ไปใชประโยชน 
สวนตัว 

เจาหนาท่ีเรียกรับ  
ผลประโยชนใน  
ระหวางการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอ  
ขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

เจาหนาท่ีเรียกรับ  
ผลประโยชนในระหวาง  
การตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสาร  
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาในการเสนอ 
ขออนุมัติโครงการและ 
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 

- กำหนดใหผูบริหาร และขาราชการทุกระดับ 
พนักงานจาง เทศบาลตำบลตันหยงมัส 
ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และ 
โปรงใส และไมกระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหา 
ผลประโยชนเพื่อตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวโยง 
กันรวมถึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย และตาม 
นโยบายตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ันอยาง 
เครงครัด ไมเรียกรอง หรือดำเนินการ 
หรือสนับสนุนหรือยอมรับการใหสินบน 
หรือการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบและทุก 
กิจกรรมท่ีอยูภายใตการดูแล เพื่อประโยชน 
ตอตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวของ ไมวาโดย 
ทางตรง หรือทางออม รวมถึงการควบคุม 
การบริจาคเพื่อการกุศล การใหของขวัญ 
และการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ตองมีความ 
โปรงใส ไมมีเจตนาเพื่อโนมนาวใหเจาหนาท่ี 
ภาครัฐหรือภาคเอกชน ดำเนินการท่ีไม 
เหมาะสม โดยครอบคลุมทุกหนวยงานท่ี 
เกี่ยวของ พรอมท้ังใหการสนับสนุน หรือ 
สงเสริมผูรับจาง ผูมีสวนไดเสียหรือ 
ผูเกี่ยวของอื่นท่ีดำเนินธุรกิจกับเทศบาล 
ตำบลตันหยงมัส ใหมีแนวทางปฏิบัติ 
เชนเดียวกันกับเทศบาลตำบลตันหยงมัส  

ต.ค. 2565 ถึง  
ก.ย. 2566 

เทศบาลตำบล 
ตันหยงมัส 

 



 
ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน รูปแบบพฤติการณ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

   เพื่อใหการ ดำเนินการดานการตอตานการ 
ทุจริตคอรรัปช่ันบรรลุตามนโยบาย ท้ังนี้ 
กำหนดใหมีการประเมินความเส่ียงดานการ 
ทุจริตคอรรัปช่ันในกระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ันและ 
กำหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันนี้ โดยถือ 
เปนสวนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายในโดย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ 
ครบถวนเพียงพอของกระบวนการและ     
สอบทานการประเมินความเส่ียงเพื่อใหมั่นใจ 
วา มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
มีความ เพียงพอและมีประสิทธิผล และมีการ 
รายงานผลการสอบทานตอผูบริหาร 
เทศบาลตำบลตันหยงมัส นอกจากนี้กำหนด 
ใหมีการทบทวน แนวทางปฏิบัติ และขอ 
กำหนดในการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ 
ระเบียบขอบังคับและขอกำหนดของกฎหมาย 
 

  



 


