
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

คู่มืออธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม

จัดทำโดย สำนักปลัด เทศบาลตำบลตันหยงมัส
อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส



 
คูมือคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 
คณะทำงาน 

 

  ปลัดเทศบาล       ประธานกรรมการ 

  รองปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 

  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 

  ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 

  ผูอำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 

  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 

  ผูอำนวยการกองสาธารสุขฯ     คณะทำงาน 

  ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ     คณะทำงาน 

  ผูอำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 

  นิตกิรปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป     คณะทำงาน/เลขา 

  นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน/ผูชวยเลขา 

 
ที่ปรึกษา 

 

นายกเทศมนตรีตำบลตันหยงมัส 

รองนายกเทศมนตรีตำบลตันหยงมัส 

 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลตันหยงมัส อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

  มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อใหหนวยงาน
ของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวา
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
  เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลตันหยงมัส จึงไดจัดรวบรวมตัวอยางพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่เหมาะสมของเจาหนาที่ของรัฐ สำหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ  
  เทศบาลตำบลตันหยงมัส หวังอยางยิ่งวา คูมือคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร ซึ ่งหากทานไดพบขอบกพรองอันควรแกไข      
หรือประสงคจะใหคำแนะนำเพื ่อประโยชนตอการดำเนินการในระยะตอไป เทศบาลตำบลตันหยงมัสยินดี     
นอมรับและขอขอบคุณ ณ โอกาสนี้ 
 
        คณะทำงานเทศบาลตำบลตันหยงมัส 
        มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
  






































