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  เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลตันหยงมัสมีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที ่ควรทำและ          
ไมควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๑.ย ึ ดม ั ่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงานและหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดีย่ิงข้ึน 
๓.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ และขอมูลที่จำเปน
ใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย 
๔.การปฏิบัติหนาที่ที่จำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

๑.แสดงพฤติกรรมที ่ก อให เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม  
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน  
ผู มีส วนเกี ่ยวของ ผู มีสวนไดสวนเสีย 
หรือผู อ ื ่น ปฏิบัติตามความตองการ     
ของตน 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ    
พบเห็นวามีการกระทำที ่ไมจงรักภักดี       
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒.ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

๑.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน
ที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที ่อาจจะ
เกิดขึ้นตองานที่มีอยูในความรับผิดชอบ 
ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

 
 

 
 
 



-๒- 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๓.กลาตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกตอง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
คำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตน 
ใหเหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
๒.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ  
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง 
๓.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวง เมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัว โดยไมคำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง 
หลกักฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่ง 
ที่ไมถูกตอง 
 

๔.คิดถึงประโยชนส วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยถือประโยชนของทาง
ราชการ ประโยชนของประชาชน และ
ประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก 
๒.ละเวนการเรียก รับ หรือ  
ดำเนินการใดๆ ที่ประสงคจะใหตนเอง
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

๑.ใช ความรู ส ึกส วนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรืองานที่
ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพื่อนรวมงาน 
องคกร รัฐบาล หรือตอประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของต ัวเองมากกว าคำน ึงประโยชน
สวนรวม 
๓.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ
หนาที่ 
๔.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือยอม
จะรับผลประโยชนอื่นใด 
๕.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนง กลั่นแกลง 
ผู อยู ใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื ่นให
ไดรับความเสียหาย 
๖.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนงหนาที่
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 
 
 

 
 
 



-๓- 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของาน ๑.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรม 
๒.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
๔.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และทักทวง 
เมื่อพบวามีการกระทำที่ไมตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเม ืองมาใช  ในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 
โดยคำนึงถึงหนาทีความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ 
เปนกลางทางการเมอืง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกถอน  
เมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 
อยางไมเปนธรรม 
๔.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ
อันเป นการก อใหเก ิดความเคล ือบ
แคลงสงสัยวาเปนการไมซื้อสัตยสุจริต 
๕.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปนการ
ละเว นหร ือละเม ิดการปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี ๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
๓.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน  าท ี ่ ไม  สอดคล องก ับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 


