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  เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลตันหยงมัสมีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที ่ควรทำและ          
ไมควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
๑.ย ึ ดม ั ่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงานและหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดีย่ิงข้ึน 
๓.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ และขอมูลที่จำเปน
ใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย 
๔.การปฏิบัติหนาที่ที่จำเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

๑.แสดงพฤติกรรมที ่ก อให เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม  
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน  
ผู มีส วนเกี ่ยวของ ผู มีสวนไดสวนเสีย 
หรือผู อ ื ่น ปฏิบัติตามความตองการ     
ของตน 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ    
พบเห็นวามีการกระทำที ่ไมจงรักภักดี       
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒.ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

๑.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน
ที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที ่อาจจะ
เกิดขึ้นตองานที่มีอยูในความรับผิดชอบ 
ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

 
 

 
 
 



-๒- 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๓.กลาตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกตอง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
คำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตน 
ใหเหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
๒.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ  
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง 
๓.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวง เมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัว โดยไมคำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง 
หลกักฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่ง 
ที่ไมถูกตอง 
 

๔.คิดถึงประโยชนส วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยถือประโยชนของทาง
ราชการ ประโยชนของประชาชน และ
ประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก 
๒.ละเวนการเรียก รับ หรือ  
ดำเนินการใดๆ ที่ประสงคจะใหตนเอง
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

๑.ใช ความรู ส ึกส วนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรืองานที่
ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพื่อนรวมงาน 
องคกร รัฐบาล หรือตอประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของต ัวเองมากกว าคำน ึงประโยชน
สวนรวม 
๓.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ
หนาที่ 
๔.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือยอม
จะรับผลประโยชนอื่นใด 
๕.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนง กลั่นแกลง 
ผู อยู ใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื ่นให
ไดรับความเสียหาย 
๖.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนงหนาที่
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 
 
 

 
 
 



-๓- 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของาน ๑.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรม 
๒.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
๔.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และทักทวง 
เมื่อพบวามีการกระทำที่ไมตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

๑.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเม ืองมาใช  ในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 
โดยคำนึงถึงหนาทีความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ 
เปนกลางทางการเมอืง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกถอน  
เมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 
อยางไมเปนธรรม 
๔.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ
อันเป นการก อใหเก ิดความเคล ือบ
แคลงสงสัยวาเปนการไมซื้อสัตยสุจริต 
๕.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปนการ
ละเว นหร ือละเม ิดการปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี ๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
๓.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน  าท ี ่ ไม  สอดคล องก ับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 


