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ด้วยเทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕6๖- 
๒๕๗๐ เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 ซึ่งคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลตันหยงมัสและประชาคมท้องถิ่นได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วนั้น 
 

  ดังนั้นเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22  จึงขอประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕6๖-๒๕๗๐ เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/256๖ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   15   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕6๖ 
 
                                                            
                                                           
 

     (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕66-๒๕70 เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2566 ของเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ในครั้งนี้เป็นการ เพ่ิมเติมแผนงาน โครงการที่ไม่มีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕66-๒๕70 แก้ไข ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส จากการจัดท า
ครั้งที่ผ่านมาเพ่ือรองรับกับสภาพปัญหาซึ่งเกิดขึ้น และเป็นการพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ทันต่อ
สภาวการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

  ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติมในครั้งนี้ เทศบาลต าบลตันหยงมัส มีการน า
โครงการ กิจกรรมที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจาก ชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล มาใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่และเป็นการบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นจุดเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล และปัญหาความต้องการของ
ประชาชนซึ่งจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นโดยตรง 
 

  ขอขอบคุณ  ทุ กภ าคส่ ว น  ที่ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก าร จั ดท า แผน พัฒนา ท้ อ ง ถิ่ น  
พ.ศ.๒๕66-๒๕70 เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ฉบับนี้ เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของเราให้เจริญพัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
                                                                                นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ 
                                                                           นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส 
                                                            ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
                                                                                    เมษายน  256๖ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  ๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  และเป็นแผนที่
มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น 
จะต้องใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นตัวก าหนดแนวทางการจัดท า โดยการน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ในปีที่จะด าเนินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท าเป็นงบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการ
จัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 

  ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  “แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์” โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละป ี
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

  ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส นั้น เพ่ือเพ่ิมเติมแผนงาน  
โครงการตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และหน่วยงานภายในของเทศบาลที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน 
 

  ๑.๓  ขั้นตอนในการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทีเ่พ่ิมเติม 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

   

  ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางการด าเนินงานของเทศบาลให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ประชาชน 
 

********************************************************** 

๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 “บริการสาธารณะครอบคลุม เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง ท้องถิ่นพัฒนาน าสังคมสู่ความ
ยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ด้าน  

 (๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 

  1.1 บุกเบิกสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ า  

  ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค  

  ๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล  

  ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

  ๑.๕ จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  

 (๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ 

  ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

  ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

  ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 

  ๒.๔ สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

  ๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

  ๒.๖ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและปูองกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ 
สาธารณสุข 

  ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย ๔  
กลยุทธ์ 

  ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

2 



  ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในท้องถิ่น 

  ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง  

 (๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย ๖ 
กลยุทธ์ 

  ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  

  ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  

  ๔.๓ ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

  ๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

  ๔.๖ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

 (๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
๕ กลยุทธ์ 

  ๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  

  ๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย  

  ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 (6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 

  ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

  ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  

  ๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

  ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

  5.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  

 (๗) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 

  ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  

  ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน  

  ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

  ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

  ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน  
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  ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 

 
2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

2.1 วิสัยทัศน์ (vision) การพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

 เทศบาลต าบลตันหยงมัส  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซ่ึง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 
 

  “ ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนางานสาธารณสุข  แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างรายได้  
ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ” 
 2.2 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

  1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 2.3  เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เขื่อนและพนังกั้นน้ า 

ระบบคมนาคม ระบบจราจร ระบบผังเมือง ผังต าบล และผังจังหวัดที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีอาชีพ และส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ/ด้าน

สังคมสงเคราะห์/ด้านการออกก าลังกาย เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ

ด้อยโอกาส 
4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและสร้างจิตส านึกในการ 

มีส่วนร่วมด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความเข้มแข็ง  
ของชุมชนในท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ เพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง ปูองกัน และฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 

7. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา ฟ้ืนฟูสืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
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8. การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อม
สร้างทัศนคติที่ดีด้านการให้บริการแก่ประชาชน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 9. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

11.  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

12.  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ 

13.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
   
 2.4  ตัวชี้วัด 

 1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.1 มีเส้นทางคมนาคม รางระบายน้ า ระบบประปา ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.2 มีระบบผังเมืองที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.3 มีระบบไฟจราจรที่ได้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.4 มีระบบไฟฟูาแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน ประหยัดพลังงานและสว่างครอบคลุมทั้งเขต

เทศบาล 
 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
2.1 สามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชุมชนได้ดีขึ้น โดยการส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 สามารถส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.3 สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ผ่านการเสพยาเสพติดให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
2.4 สามารถส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาของประชาชนได้เพ่ิมข้ึน 
2.5 สามารถปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ได้ดีขึ้น 

              2.6 กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี  ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 7 ชุมชน 

    2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
    2.8 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

3.1 สามารถส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการเข้าร่วมแก้ไขปัญหาในการปูองกันสาธารณภัยแก่
ท้องถิ่น 

3.3 พัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชนในการเข้าร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
    3.4  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน  
   3.5 ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าชุมชน/

ต าบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 7 ชุมชน 
 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 

4.1 ผู้ประกอบการและประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริม 
การลงทุนเพ่ิมข้ึน 

4.2 คุณภาพชีวิตของชุมชนได้รับการยกระดับท่ีดีขึ้น 
4.3 ชุมชนมีรายได้จากการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
4.4 ส่งเสริมให้ด าเนินโครงการตามแนวทางพระราชด าริ และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

5.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสภาพแวดล้อมได้เพ่ิมข้ึน 
5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้เพ่ิมข้ึน 
5.3 ภาคครัวเรือนมีการเล็งเห็นถึงคุณค่าจากการใช้พลังงานได้เพ่ิมขึ้น  
5.4 เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา 

    5.5 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 7 ชุมชน 

    5.6 การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 7  ชุมชน 
 

6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

6.1 มีกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมให้กับประชาชนเพิ่มขึ้น 
6.2 ประชาชนมีจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนาในพื้นที่ของชุมชนได้ 
6.4 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
๗.๑ มีกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

      ๗.๒ มีการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงระบบการ ให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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๗.๓ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
บริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 
      ๗.4 มีการพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
   

2.5  ค่าเป้าหมาย 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 

1.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้เส้นทางคมนาคมครบทุกชุมชน 
1.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้ผังเมืองชุมชนในการแบ่งสัดส่วนพ้ืนที่ต่างๆ ได้

อย่างถูกต้อง 
1.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบไฟจราจรภายในเขตพ้ืนที่ชุมชน

หนาแน่นครบทุกชุมชน 
1.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขยายระบบไฟฟูาแสงสว่างครบทุกชุมชน 
 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 
2.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 
2.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนด้านการค้าขายตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการจัดหาสถานที่ออกก าลังกาย 
2.5 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมในการควบคุมโรคติดต่อชนิดต่างๆ ในพ้ืนที่ 
 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประกอบด้วยค่าเปูาหมายดังนี้ 
      3.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเข้ามีส่วนร่วมใน
การแก่ปัญหาและ ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

3.2 ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่ 
 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 
     4.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมเศรษฐกิจการค้า การลงทุนของชุมชนใน
พ้ืนที ่

4.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 

4.3 ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 

5.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ 7 ชุมชน 
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5.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชนให้มีสภาพสวยงามข้ึน 
5.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหาสิ่งปฏิกูล จ านวน 7 ชุมชน 
5.4 ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงานได้เพ่ิมข้ึน จ านวน 7 ชุมชน 
 

6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยค่า
เปูาหมาย ดังนี้ 

6.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ได้
เพ่ิมข้ึน 

6.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการร่วมท านุบ ารุงศาสนา จ านวน 3 ชุมชน 
6.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมแก่เด็ก เยาวชน จ านวน 7 

ชุมชน 
 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 
7.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้าง

ทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกันกับภาครัฐ 
7.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการได้รับการบริการที่สะดวกข้ึนจากหน่วยงานภาครัฐ 
7.3 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐที่ถูกต้องและรวดเร็วมากขึ้น 

 
2.6  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า เขื่อนและพนัง

กั้นน้ า และจัดท าระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
๑.2 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
๑.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.4 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่น 
๒.2 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.4 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา

ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
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๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ผู้น าศาสนามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในการแก้ปัญหาความม่ันคงของท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.2 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริเพ่ือให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๕.๑ สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๕.3 จัดหาวิธีการจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และปูชนียบุคคล 
๖.2 สนับสนุนการท านุบ ารุงทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัตถุท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
๖.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒ พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุ ง

ระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพ่ือให้

บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.4 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
 

บัญชีโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



แบบ ผ.01
3.บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3  กลยุทธ ์ส่งเสริมศักยภาพ
ศูนย์ปฏบิติัการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติด
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 4 2,400,000
ของชุมชน
๒.๕ กลยุทธ ์ส่งเสริมการปอ้งกัน
รักษา ควบคุม ตลอดจน
การพฒันาด้านการสาธารณสุข
(๑) แผนงานสาธารณสุข 1 3,000 8 143,000 1 3,000 1 3,000 1 3,000 12 155,000

รวม 1 3,000 9 743,000 2 603,000 2 603,000 2 603,000 16 2,555,000
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รวม 5 ปี

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.256-2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

ป ี2566 ป2ี567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570



ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน
๖.๑ กลยุทธ ์ส่งเสริมการอนุรักษ ์
ฟื้นฟ ูสืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น
และปชูนียบคุคล
(๑) แผนงานการศาสนา 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000
วฒันธรรม และนันทนาการ

รวม 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000
7)  ยุทธศาสตร์การด้านบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาล
7.1  กลยุทธ ์ พฒันาความรู้
ความสามารถ และคุณธรรม 
จริยธรรม แก่บคุลากรในองค์กร
(1) แผนงานบริหารทั่วไป 2 10,000 2 10,000 2 10,000 2 10,000 2 10,000 10 50,000
7.2 กลยุทธ ์พฒันาการจัดหา
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานที่
ในการปฏบิติังานปรับปรุงระบบ
การใหบ้ริการที่ทนัสมัย รวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพ
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ป ี2566 ป2ี567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี



ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

(1) แผนงานสาธารณสุข 3 648,000 3 648,000 3 648,000 3 648,000 3 648,000 15 3,240,000
(2) แผนงานการพาณิชย์ 2 2,223,200 2 2,223,200 2 2,223,200 2 2,223,200 2 2,223,200 10 11,116,000
7.3  กลยุทธ ์ พฒันาระบบ
การบริหารจัดการองค์กร
 สร้างทศันคติที่ดีในการปฏบิติังาน
เพื่อใหบ้ริการประชาชน 
ตามหลักธรรมาภบิาล
(1) แผนงานบริหารทั่วไป 9 20,000 9 20,000 9 20,000 9 20,000 9 20,000 45 100,000
7.4  กลยุทธ ์ พฒันาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพนัธ ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน
(1) แผนงานบริหารทั่วไป 3 10,000 3 10,000 3 10,000 3 10,000 3 10,000 15 50,000

รวม 19 2,911,200 19 2,911,200 19 2,911,200 19 2,911,200 19 2,911,200 95 14,556,000
รวมทั้งสิ้น 22 3,164,200    30 3,904,200    23 3,764,200    23 3,764,200    23 3,764,200    121 18,361,000    
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รวม 5 ปีป ี2566 ป2ี567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความมัน่คง
ข.  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

                (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนศูนย์คัดกรอง เพื่อคัดกรองและฟื้นฟู ผู้เสพยา ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่าน - 600,000 600,000 600,000 600,000 ปัญหายาเสพติดได้รับ ป้องกนัการแพร่ระบาด กอง
และศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม เสพติดให้สามารถ ลด ละ เลิก การบ าบัดรักษา การแกไ้ขไปในทิศทาง ของยาเสพติดในชุมชน สวัสดิการฯ

และไม่ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพติด ที่ดีขึ้น ให้ลดลงและหมดไปในที่สุด

รวม 1 โครงการ - - - 600,000 600,000 600,000 600,000 - - -
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จ.  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

    2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
         2.3  กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ.02 

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
    เป้าประสงค์  3.5 เสริมการป้องกนัและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซ่ึงรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอนัตราย

งบประมาณ
ผลทีค่าดว่าจะได้รบั

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก

ง.  ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกนัว่าคนมีชีวิตที่สุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
    เป้าประสงค์ ๓.๓ ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กบัโรคตับอกัเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออืน่ๆ ภายในปี ๒๕๗๓

จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๕ กลยุทธ์ ส่งเสริมการป้องกนั รักษา ควบคุม ตลอดจนการพฒันาด้านการสาธารณสุข
             (๑) แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ เพื่อส ารวจจ านวนสัตว์และขึ้น ส ารวจและขึ้นทะเบียนสัตว์ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 สามารถส ารวจและ สามารถส ารวจและ กอง

ขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการ ทะเบียนสัตว์ตามโครงการ ได้ครอบคลุมในพื้นที่ ขึ้นทะเบียนสัตว์ได้ ขึ้นทะเบียนสัตว์ สาธารณสุขฯ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก ครอบคลุมในพื้นที่ ได้ครอบคลุมในพื้นที่
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจา้ฟ้า
จฬุาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารี
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี 

2 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิชุมชน ลดจ านวนเด็กและเยาวชนเป็น เด็กและเยาวชนใน - 20,000 - - - จ านวนเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนในชุมชน กอง
ตลาดกลางผลไม้ โรคหนอนพยาธิ ชุมชนตลาดกลางผลไม้ ในชุมชนที่เป็นโรคหนอน ไม่เป็นโรคหนอนพยาธิ สาธารณสุขฯ

พยาธิมีจ านวนลดลง

3 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิชุมชน ลดจ านวนเด็กและเยาวชนเป็น เด็กและเยาวชนใน - 20,000 - - - จ านวนเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนในชุมชน กอง
โรงเรียนดารุสลาม โรคหนอนพยาธิ ชุมชนโรงเรียนดารุสลาม ในชุมชนที่เป็นโรคหนอน ไม่เป็นโรคหนอนพยาธิ สาธารณสุขฯ

พยาธิมีจ านวนลดลง
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ง. ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02 



   ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๕ กลยุทธ์ ส่งเสริมการป้องกนั รักษา ควบคุม ตลอดจนการพฒันาด้านการสาธารณสุข
             (๑) แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิชุมชน ลดจ านวนเด็กและเยาวชนเป็น เด็กและเยาวชนใน - 20,000 - - - จ านวนเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนในชุมชน กอง

โรงเรียนเจริญศึกษา โรคหนอนพยาธิ ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา ในชุมชนที่เป็นโรคหนอน ไม่เป็นโรคหนอนพยาธิ สาธารณสุขฯ
 พยาธิมีจ านวนลดลง 

5 โครงการส่งเสริม ปรับปรุง ผู้ปกครองได้รับความรู้ด้านอาหาร ประชาชนใน - 20,000 - - - จ านวนเด็กที่ขาดสาร เด็กในชุมชนได้รับสารอาหาร กอง
ภาวะโภชนาการ และสุขภาพเด็ก ชุมชน และโภชนาการและเด็กมีสุขภาพ ชุมชนสุขาภิบาล 9 อาหารมีจ านวนลดลง ที่ร่างกายต้องการ สาธารณสุขฯ
สุขาภิบาล 9 ร่างกายแข็งแรง และสุขภาพแข็งแรง

6 โครงการส่งเสริม ปรับปรุง ผู้ปกครองได้รับความรู้ด้านอาหาร ประชาชนในชุมชน - 20,000 - - - จ านวนเด็กที่ขาดสาร เด็กในชุมชนได้รับสารอาหาร กอง
ภาวะโภชนาการ และสุขภาพเด็ก และโภชนาการและเด็กมีสุขภาพ โรงเรียนแหลมทองวิทยา อาหารมีจ านวนลดลง ที่ร่างกายต้องการและ สาธารณสุขฯ
ชุมชนโรงเรียนแหลมทองวิทยา ร่างกายแข็งแรง สุขภาพแข็งแรง

7 โครงการส่งเสริม ปรับปรุง ภาวะโภชนาการ ผู้ปกครองได้รับความรู้ ประชาชนใน - 20,000 - - - จ านวนเด็กที่ขาดสาร เด็กในชุมชนได้รับสารอาหาร กอง
และสุขภาพเด็กชุมชนวงเวียนลองกอง ด้านอาหารและโภชนาการ ชุมชนวงเวียนลองกอง อาหารมีจ านวนลดลง ที่ร่างกายต้องการและ สาธารณสุขฯ
ตันหยงมัส และเด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ตันหยงมัส สุขภาพแข็งแรง

8 โครงการส่งเสริม ปรับปรุง ภาวะโภชนาการ ผู้ปกครองได้รับความรู้ด้านอาหาร ประชาชนในชุมชน - 20,000 - - - จ านวนเด็กที่ขาดสาร เด็กในชุมชนได้รับสารอาหาร กอง
และสุขภาพเด็กชุมชนโรงภาพยนตร์ และโภชนาการและเด็กมีสุขภาพ โรงภาพยนตร์ตันหยงมัส อาหารมีจ านวนลดลง ที่ร่างกายต้องการและ สาธารณสุขฯ
ตันหยงมัส ร่างกายแข็งแรง สุขภาพแข็งแรง

รวม 8  โครงการ - - 3,000 143,000 3,000 3,000 3,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๒ ก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ ๑๑ ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน
   เป้าประสงค์ ๑๑.๔ เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองทางวัฒนธรรมและทางธรรมาชาติของโลก

จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   ๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
       ๖.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูสืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล
                (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจดักจิกรรมวันสารทเดือนสิบ 1. เพื่อให้เด็กเยาวชนประชาชน พุทธศาสนิกชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ๑. กลุ่มเป้าหมาย ๑. ประชาชนที่นับถือ พุทธ กองการศึกษา

ได้ร่วมจดักจิกรรมสืบสาน ในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ ศาสนิกได้แสดงความ
ประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่น ต าบลตันหยงมัส เข้าร่วมกจิกรรม กตัญญูกตเวทีต่อบรรพบุรุษ
2. เพื่อให้เด็กเยาวชน ประชาชน ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ล่วงลับไปแล้ว
ได้อนุรักษ์ พัฒนาประเพณี ร้อยละ ๘๐ ๒. ญาติที่อยู่ห่างไกล 
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีความพึงพอใจ ได้พบปะท าบุญร่วมกนั
๓. เพื่อให้เด็กเยาวชน ประชาชน ในระดับดี สร้างความรักใคร่สนิทสนม
มีโอกาสร่วมกจิกรรม ในหมูญ่าติ
ที่จะกอ่ให้เกดิความสามัคคีกนั ๓. ได้สืบสานประเพณี

วัฒนธรรมที่ประชาชนร่วม
ท ากนัมา ให้ด ารงอยู่ต่อไป
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

ง. ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.02 



   ๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
       ๖.๑ กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูสืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล
                (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการจดังานประเพณีชักพระ ๑. เพื่อบ ารุงรักษาศิลปะ เด็ก เยาวชน และประชาชนใน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ๑. กลุ่มเป้าหมาย 1. ได้สืบสานประเพณี กองการศึกษา

จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ วัฒนธรรมที่ประชาชนร่วม
 และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น ที่นับถือศาสนาพุทธ เข้าร่วมกจิกรรม ท ากนัมา ให้ด ารงอยู่ต่อไป
๒. เพื่อส่งเสริมพุทธศาสนิกชน ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ให้ได้ร่วมกจิกรรมตาม  ร้อยละ ๘๐ 
ประเพณีวันส าคัญทางศาสนา มีความพึงพอใจ

ในระดับดี

รวม 2 โครงการ - - 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ข.   แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง

                  (1) แผนงานบริหารทั่วไป
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือก ากบั คณะผู้บริหาร - - - - - คณะผู้บริหาร คณะผู้บริหาร ส านัก

ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล ความประพฤติของข้าราชการ สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส ให้มีความโปร่งใสมีมาตรฐาน พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งประจ าและ ประจ าและพนักงานจา้ง
และพนักงานจา้งทั่วไป พนักงานจา้งมีความรู้ ปฏิบัติงานขององค์กรตาม

ความเข้าใจตามแนวทาง ประมวลจริยธรรมของ
การปฏิบัติตัวตาม เทศบาลต าบลตันหยงมัส
ประมวลจริยธรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2 โครงการมาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการ เพื่อยกระดับการบริหารงานใน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีแผนปฏิบัติการ เทศบาลต าบลตันหยงมัสมีผล กอง
ป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม การป้องกนัการทุจริตของเทศบาล ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  ป้องกนัการทุจริต การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ยุทธศาสตร์ฯ
และความโปร่งใส ต าบลตันหยงมัส และพนักงานจา้ง การประเมิน 

(85 คะแนนขึ้นไป)
รวม 2 โครงการ - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - -
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แบบ ผ.02 

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

จ.   ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

ง.  ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน
      เป้าประสงค์ 16.6 พฒันาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ
ค.   Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบ  และครอบคลุมในทุกระดับ

      7.  ยุทธศาสตร์การด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566

           7.1  กลยุทธ์  พฒันาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ข.  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต

จ.   ยุทธศาสตร์ร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

           (1) แผนงานสาธารณสุข
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อพัฒนางานด้านงานสุขาภิบาล ผู้ปฏิบัติงานสุขาภิบาล 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 สามารถพัฒนางาน ท าให้การด าเนินงาน กอง

ช่วยงานสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ และส่ิงแวดล้อม ด้านงานสุขาภิบาลและ ด้านสุขาภิบาลและ สาธารณสุขฯ
และงานอนามัยส่ิงแวดล้อม มากขึ้น จ านวน 2 อตัรา งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

2 โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อพัฒนางานด้านป้องกนัและ ผู้ปฏิบัติงานป้องกนัและ 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 สามารถพัฒนางาน ท าให้การด าเนินงานด้าน กอง
ช่วยงานป้องกนัควบคุมโรคติดต่อ ควบคุมโรคติดต่อให้มีประสิทธิภาพควบคุมโรคติดต่อ ป้องกนัและควบคุม ป้องกนัควบคุมโรคติดต่อ สาธารณสุขฯ

มากขึ้น จ านวน 2 อตัรา โรคติดต่อให้มี และงานส่งเสริมสุขภาพ
ประสิทธิภาพมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3 โครงการจา้งบุคคลภายนอก เพื่อพัฒนางานด้านส่งเสริมสุขภาพผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริม 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 สามารถพัฒนางานด้าน ท าให้การด าเนินงาน กอง
ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุขและงานสาธารณสุข สุขภาพและงานสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพและ ด้านส่งเสริมสุขภาพและ สาธารณสุขฯ

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จ านวน 2 อตัรา งานสาธารณสุข งานสาธารณสุข
 มีประสิทธิภาพมากขึ้น

รวม 3 โครงการ - - 648,000 648,000 648,000 648,000 648,000 - - -
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งบประมาณ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566

      7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
           7.2  กลยุทธ์ พฒันาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ที่ โครงการ

แบบ ผ.02 

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

ง.  ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน
     เป้าประสงค์  8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญงิและชายทุกคนรวมถึงเยาวชน และผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกนั ภายในปี 2573



ข.   แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต

                  (2) แผนงานการพาณิชย์
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการกอ่สร้างโรงแปรรูปโคกระบือ เพื่อพัฒนาสถานที่ให้มีมาตรฐาน กอ่สร้างโรงแปรรูป โค-กระบือ 1,146,300 1,146,300 1,146,300 1,146,300 1,146,300 กอ่สร้างโรงแปรรูป ท าให้เกดิประสิทธิภาพ กอง

ขนาดเล็กพิเศษก าลัง ผลิต 1 ตัว/วัน ถูกต้องตามหลักการควบคุม จ านวน 1 แห่ง โค-กระบือ ให้มี ในการให้บริการแก่ สาธารณสุขฯ
(ตอกเสาเข็ม) ด้านสัตวบาล ประสิทธิภาพในการ ประชาชน

ให้บริการ 1 แห่ง

2 โครงการกอ่สร้างโรงแปรรูปสุกร เพื่อพัฒนาสถานที่ให้มีมาตรฐาน กอ่สร้างโรงแปรรูปสุกร 1,076,900 1,076,900 1,076,900 1,076,900 1,076,900 กอ่สร้างโรงแปรรูปสุกร ท าให้เกดิประสิทธิภาพ กอง
ขนาดเล็กพิเศษ ก าลังผลิต 1-3 ตัว/วัน ถูกต้องตามหลักการควบคุม จ านวน 1 แห่ง ให้มีประสิทธิภาพในการ ในการให้บริการแก่ สาธารณสุขฯ
(ตอกเสาเข็ม) ด้านสัตวบาล ให้บริการ 1 แห่ง ประชาชน

รวม 2 โครงการ - - 2,223,200 2,223,200 2,223,200 2,223,200 2,223,200 - - -
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จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02 

ง.  ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

      7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
           7.2  กลยุทธ์ พฒันาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

     เป้าประสงค์ 9.4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอตุสาหกรรมเพื่อให้เกดิความย่ังยืน โดยเพิ่มประสิทธิการการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอตุสาหกรรมที่สะอาด
     และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากขึ้นโดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573

ค.   Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมที่สมควรส าหรับทุกคน การพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลุม และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม



ข.   แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง
ค.   Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ 

จ.   ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

                (1) แผนงานบริหารทั่วไป
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการมาตรการแสดงเจตนารมณ์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ผู้บริหาร สมาชิกสภา - - - - - มีประกาศเจตนารมณ์ น าหลักคุณธรรม กอง

ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล ในการน าหลักคุณธรรม และความโปร่งใส ยุทธศาสตร์ฯ
งานของผู้บริหารเทศบาลต าบลตันหยงมัส และพนักงานจา้งเทศบาล และพนักงานจา้ง มาใช้ในการบริหารงาน มาบริหารงานภายในองค์กร
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนั แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก ของผู้บิรหารเพื่อยก ส าเร็จร้อยละ 80
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน ระดับความโปร่งใส
และความโปร่งใส

2 กจิกรรม “ควบคุมการ เบิกจา่ยเงินตามข้อ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลบุคลากรของเทศบาล - - - - - มีการจดัประชุม/ ข้อผิดพลาดในการเบิก กองคลัง
บัญญัติงบประมาณ รายจา่ยประจ าป”ี มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ตรวจสอบการเบิก จา่ยงบประมาณลดลง 

การเบิกจา่ยงบประมาณ  จา่ยเงินในลักษณะ ร้อยละ 80
สอบยัน ความถูกต้อง
(Cross Check)
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ง.  ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน

แบบ ผ.02 

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

     และครอบคลุมในทุกระดับ เป้าประสงค์ 16.6 พฒันาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ

         7.3  กลยุทธ์  พฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

    7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



   (1) แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการ กจิกรรม “การจดัท าข้อตกลง เพื่อใช้เป็นแนวทาง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา - - - - - มีการจดัท าข้อตกลง จ านวนข้อร้องเรียนเกีย่วกบั ส านัก

การปฏิบัติราชการของเทศบาล ในการประเมินผลการปฏิบัติ ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  การปฏิบัติราชการ การทุจริตการปฏิบัติ ปลัดเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส” ราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย และพนักงานจา้ง ระดับส านัก/กอง งานของหน่วยงานลดลง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงาน เพื่อลดขั้นตอนให้บริการประชาชนพนักงานเทศบาล  - - - - - มีค าส่ังมอบหมายงาน ประชาชนผู้รับบริการ ส านัก
ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว และพนักงานจา้ง ให้ผู้ที่เกีย่วข้องปฏิบัติ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ ปลัดเทศบาล

เป็นธรรม ตอบสนอง ราชการแทนไม่น้อยกว่า การให้บริการ ของ อปท.
ความต้องการของประชาชน  4 ฉบับ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

5 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์ / เพื่อก ากบัติดตามการจดัการ ประชาชนภายในเขตเทศบาล - - - - - มีคู่มือส าหรับประชาชน ประชาชนมีความ พึงพอใจ กอง
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลตันหยงมัส เร่ืองราว ร้องทุกข/์ร้องเรียน ต าบลตันหยงมัส ตาม พ.ร.บ.อ านวย ต่อการด าเนินการรับ ยุทธศาสตร์ฯ

ของเทศบาลให้สามารถตอบสนอง ความสะดวกใน เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน
ความต้องการหรือแกไ้ขปัญหา การพิจารณาอนุญาต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชน ของทางราชการ
อย่างเหมาะสม  พ.ศ.2558 เผยแพร่

 ผ่านส่ือ อเิล็กทรอนิกส์

6 กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายใน - - - - - มีรายงานการประเมิน ระดับความพึงพอใจของผู้ที่ กอง
ภายใน อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อมูล ส านักงานเทศบาลฯ ผลการควบคุมภายใน เกีย่วข้องในการจดัท า ยุทธศาสตร์ฯ

และรายงานผลที่ถูกต้อง ร้อยละ 80 รายงานการประเมินผล 
ได้รับการแกไ้ข ร้อยละ 80 ในระดับมาก

7 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อบริหารจดัการความเส่ียง หน่วยงานภายในของเทศบาล - - - - - มีนวัตกรรม/ระบบ เร่ืองร้องเรียนการทุจริต กอง
การทุจริตของเทศบาลต าบลตันหยงมัส การทุจริตของเทศบาลต าบล ต าบลตันหยงมัส แนวทางในการบริหาร ของเทศบาลต าบล ยุทธศาสตร์ฯ

ตันหยงมัส ทุก หน่วยงาน จดัการความเส่ียง ตันหยงมัสลดลง
อย่างน้อย 1 ช่องทาง
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

    7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

         7.3  กลยุทธ์  พฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนนตามหลักธรรมาภิบาล



   (1) แผนงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิก ผู้บริหารและสมาชิก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหารและสมาชิก ผู้บริหารและสมาชิก กอง

และกฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บริหาร สภาเทศบาล ได้เพิ่มพูนความรู้ สภาเทศบาล สภาเทศบาล มีองค์ สภาเทศบาล บริหารราชการ ยุทธศาสตร์ฯ
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ความเข้าใจเกีย่วกบัระเบียบ  ความรู้ด้านกฎหมาย ของ อปท. มีความโปร่งใส

กฎหมายที่เกีย่วข้อง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เป็นไปตามระเบียบและ
ของจ านวนผู้เข้ารับ กฎหมาย 

9 มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทาง เพื่อให้มีระบบและช่องทาง ภาคประชาชนและบุคลากร - - - - - มีระบบและช่องทาง ภาคประชาชนมีบทบาท กอง
การรับเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริต การรับเร่ืองร้องเรียน ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส การรับเร่ืองร้องเรียน ในการฝ้าระวัง ติดตาม ยุทธศาสตร์ฯ
ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก เกีย่วกบัการทุจริตที่ ตรวจสอบการท างาน

ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร สะดวก รวดเร็ว ของเจา้หน้าที่พิจารณา
และประชาชน ปลอดภัยส าหรับ จากจ านวนข้อร้องเรียน

ผู้ร้องเรียน จากประชาชน

รวม 9  โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - - -
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    7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
         7.3  กลยุทธ์  พฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนนตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ข.  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยุทธศาสตร์ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบ 

                 (1) แผนงานบริหารทั่วไป
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีช่องทางการ ประชาชนมีความพีงพอใจ กอง

ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หน่วยงานแกป่ระชาชนอย่าง ต าบลตันหยงมัส ประชาสัมพันธ์ ต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูล ยุทธศาสตร์ฯ
แกป่ระชาชน ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจบุัน ข่าวสารไม่ต่ ากว่า

อย่างน้อย 5 ช่องทาง ร้อยละ 90

2 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แกผู้่มา ประชาชนผู้ใช้บริการในเขต - - - - - มีระบบการให้บริการ ประชาชนผู้รับบริการของ กอง
ประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ ขอรับบริการ พื้นที่เทศบาลต าบลตันหยงมัส ประชาชนผ่านระบบ อปท.มีความพึงพอใจต่อ ยุทธศาสตร์ฯ
(E-service) อเิล็กทรอนิกส์ คุณภาพการให้บริการ

(E-service) ของหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ภารกจิ
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ง.  ประเด็นพฒันาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพฒันาที่ ๒ พฒันาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พฒันา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ย่ังยืน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครัง้ที ่1/2566
รายละเอียดโครงการพัฒนา

          7.4  กลยุทธ์  พฒันาส่งเสริมระบบการประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

     และครอบคลุมในทุกระดับ เป้าประสงค์ 16.6 พฒันาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส

แบบ ผ.02 

จ.  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาสที่ 7  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
     7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



                (1) แผนงานบริหารทั่วไป
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน เพื่อให้มีคู่มือส าหรับประชาชน ประชาชนและผู้รับบริการของ - - - - - มีคู่มือส าหรับประชาชน ประชาชนผู้รับบริการของ กอง

ส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.อ านวยความ เทศบาลต าบลตันหยงมัส ตาม พ.ร.บ.อ านวย อปท.มีความพึงพอใจต่อ ยุทธศาสตร์ฯ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต ความสะดวกในการ คุณภาพการให้บริการ
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 พิจารณาอนุญาตของ ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ที่ก าหนด ทางราชการ พ.ศ.2558  ร้อยละ 80

เผยแพร่ผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์

รวม 3  โครงการ - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - -
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    7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
         7.4  กลยุทธ์  พฒันาส่งเสริมระบบการประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ียุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ ๑๓ หมดุหมายที่ ๕ ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริม การพัฒนาอตุสาหกรรมที่ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริม นวัตกรรม 
   เปา้ประสงค์ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มคุีณภาพ เชือ่ถือได้ ยัง่ยืนและมคีวามทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของภมูภิาคและที่ข้ามเขตแดน เพื่อสนบัสนนุการพัฒนาทางเศรษฐกจิ
   และความเปน็อยูท่ี่ดีของมนษุย์ โดยมุง่เปา้ที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับทุกคน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       ๑.๑  กลยุทธ์ บกุเบกิ สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า เขือ่นและพนงักัน้น้ า และจัดท าระบบสาธารณูปโภค /สาธารณูปการ
                (๑) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อพัฒนาและยกระดับ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 3,035,000 3,035,000 3,035,000 3,035,000 3,035,000 สามารถยกระดับ เชิงปริมาณ กองช่าง

เสริมเหล็กรหัสสายทาง ความปลอดภัย เสริมเหล็ก ขนาด ความปลอดภัย ก่อสร้างถนนคอนกรีต
นธ.ถ.6-0079 ถนนลานไทร ซอย 4 ในการใช้เส้นทางคมนาคม กว้าง 4.00-5.00 เมตร และมีถนนที่มั่นคง 4.00-5.00 เมตร
หมู่ที่ 1 ชุมชนตลาดกลางผลไม้ ยาว 341.00 เมตร แข็งแรง 90% ยาว 341.00 เมตร  
ต าบลตันหยงมัส  - หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ หนา  0.15 เมตร หรือพื้นที่
ขนาดกว้าง 4.00 - 5.00 เมตร ไม่น้อยกว่า 1,642 ไม่น้อยกว่า 1,642ตารางเมตร
ยาว  341.00 เมตร ตารางเมตร ตามรูปแบบรายการที่ก าหนด
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่  เชิงคุณภาพ
ไม่น้อยกว่า 1,642 ตารางเมตร เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ทรัพย์สินของประชาชน
อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ประชาชนได้รับความสะดวก

ในสัญจรและการใช้เส้นทาง
เพิ่มความปลอดภัยมากขึ้น
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ง. ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเปน็ระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ยัง่ยืน

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ใชส้ าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

แบบ ผ.02/2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที่ 1/2566

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั  อ าเภอระแงะ  จงัหวัดนราธิวาส

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 



   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       ๑.๑  กลยุทธ์ บกุเบกิ สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า เขือ่นและพนงักัน้น้ า และจัดท าระบบสาธารณูปโภค /สาธารณูปการ
                (๑) อตุสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อพัฒนาและยกระดับ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 9,897,000 9,897,000 9,897,000 9,897,000 9,897,000 สามารถยกระดับ เชิงปริมาณ กองช่าง

เสริมเหล็ก รหัสสายทาง ความปลอดภัย เสริมเหล็กขนาด ความปลอดภัย ก่อสร้างถนนคอนกรีต
นธ.ถ.6-0026ถนนเทศบาล 17 ในการใช้เส้นทางคมนาคม กว้าง 6.00 เมตร และมีถนนที่มั่นคง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 
หมู่ที่ 7 ชุมชนเจริญศึกษา ยาว 1,122.00 เมตร แข็งแรง 90% ยาว 1,122.00 เมตร
ต าบลตันหยงมัส  หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ หนา 0.15 เมตร หรือ
ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ไม่น้อยกว่า 6,732ตารางเมตร 6,732 ตารางเมตร ตาม
ยาว 1,122.00 เมตร รูปแบบรายการที่ก าหนด
หนา0.15 เมตรหรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า เชิงคุณภาพ
6,732 ตารางเมตร เทศบาล เกิดความปลอดภัยในชีวิต
ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ และทรัพย์สินของประชาชน
จังหวัดนราธิวาส ประชาชนได้รับความสะดวก

ในการใช้เส้นทางสัญจรและ
เพิ่มความปลอดภัยมากขึ้น

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อพัฒนาและยกระดับ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 9,814,000 9,814,000 9,814,000 9,814,000 9,814,000 สามารถยกระดับ เชิงปริมาณ กองช่าง
เสริมเหล็ก ถนนจิตมงคล ซอย 1 ความปลอดภัย เสริมเหล็ก ความปลอดภัย ก่อสร้างถนนคอนกรีต
(พิธานพาณิชย)์ หมู่ที่ 7 ชุมชน ในการใช้เส้นทางคมนาคม ขนาดกว้าง 10.00 เมตร และมีถนนที่มั่นคง แล้วเสร็จ 10.00 เมตร
ตลาดกลางผลไม้ ต าบลตันหยงมัส ยาว 135.00 เมตร แข็งแรง 90% ยาว 135.00 เมตร
ขนาดกว้าง10.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่
ยาว  135.00 เมตร ไม่น้อยกว่า 1,350 น้อยกว่า 1,350 ตารางเมตร
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ ตารางเมตร ตามรูปแบบรายการที่ก าหนด
ไม่น้อยกว่า1,350 ตารางเมตร  เชิงคุณภาพ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส เกิดความปลอดภัยในชีวิต
อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส และทรัพย์สินของประชาชน

ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการใช้เส้นทางสัญจรและ
เพิ่มความปลอดภัยมากขึ้น
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่

 



   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       ๑.๑  กลยุทธ์ บกุเบกิ สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า เขือ่นและพนงักัน้น้ า และจัดท าระบบสาธารณูปโภค /สาธารณูปการ
                (๑) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพื่อพัฒนาและยกระดับ ก่อสร้างถนนคอนกรีต 5,304,000 5,304,000 5,304,000 5,304,000 5,304,000 สามารถยกระดับ เชิงปริมาณ กองช่าง

เสริมเหล็กรหัสสายทาง ความปลอดภัย เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง ความปลอดภัย ก่อสร้างถนนคอนกรีต
นธ.ถ.6-0032 ในการใช้เส้นทางคมนาคม 3.00-4.00 เมตร  และมีถนนที่มั่นคง แล้วเสร็จ ขนาดกว้าง
ถนนระแงะมรรคา 6  หมู่ที่ 1 ยาว 587.00 เมตร แข็งแรง 90%  3.00-4.00 เมตร 
ชุมชนตลาดกลางผลไม้ ไม่น้อยกว่า 2,248 ยาว 587.00 เมตร 
ต าบลตันหยงมัส ตารางเมตร หนา 0.15 เมตรหรือพื้นที่ไม่
ขนาดกว้าง 3.00-4.00 เมตร น้อยกว่า2,248 ตารางเมตร
ยาว  587.00 เมตร ตามรูปแบบรายการที่ก าหนด
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ เชิงคุณภาพ
ไม่น้อยกว่า2,248 ตารางเมตร  เกิดความปลอดภัยในชีวิต
เทศบาลต าบลตันหยงมัส และทรัพย์สินของประชาชน
อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ประชาชนได้รับความสะดวก

ในการใช้เส้นทางสัญจรและ
เพิ่มความปลอดภัยมากขึ้น

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. เพื่อให้ระบายน้ าได้ดีขึ้น ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. 4,171,000 4,171,000 4,171,000 4,171,000 4,171,000 สามารถยกระดับ เชิงปริมาณ กองช่าง
ชุมชนโรงเรียนดารุสลาม หมู่ที่ 7 ในช่วงฤดูฝน ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ความปลอดภัย ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.
ถนนเทศบาล 8 (ช่วงที่ 2) ยาว 641.00 เมตร และมีถนนที่มั่นคง ขนาดกว้าง 0.60 เมตร
ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ลึก 0.60 เมตร แข็งแรง 90% ยาว 641.00 เมตร
ยาว 641.00 เมตร ลึก0.60 เมตร (ตามแบบเทศบาลก าหนด) ลึก 0.60 เมตร
เทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ ตามรูปแบบรายการที่ก าหนด
จังหวัดนราธิวาส เชิงคุณภาพ

 ท าให้ระบายน้ าได้ดีขึ้นในช่วง
ฤดูฝน

รวม 5  โครงการ - - 29,186,000 29,186,000 29,186,000 29,186,000 29,186,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเปน็ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยัง่ยืน

                (1) แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างศูนย์วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ศูนย์วิทยาศาสตร์ ก่อสร้างศูนย์วิทยาศาสตร์ 7,250,000 7,250,000 7,250,000 7,250,000 7,250,000 อาคารศูนย์ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ กอง

การกีฬา การกีฬามีสภาพคงทนถาวร การกีฬา วิทยาศาสตร์ การกีฬา การกีฬา มีความคงทน ถาวร การศึกษา
และให้ผู้รับบริการได้รับ ขนาด 30.00x18.00 ม. จ านวน 1 หลัง และผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกปลอดภัย พื้นที่ 540.00 ตร.ม. ความสะดวก สบายปลอดภัย
ในการออกก าลังกาย ในการออกก าลังกายใน

อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา

รวม 1  โครงการ - - 7,250,000 7,250,000 7,250,000 7,250,000 7,250,000 - - -
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ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมดุหมายที่ 9 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวามคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

ง.  ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเปน็ระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ยัง่ยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

          2.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนบัสนนุด้านการออกก าลังกาย การกฬีาและนนัทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

    เปา้ประสงค์ 4.7 สร้างหลักประกนัว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเปน็ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยัง่ยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยัง่ยืนและการมวีิถีชีวิตที่ยัง่ยืน สิทธิมนษุยชน 
    ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแหง่ความสงบสุขและไมใ่ช้ความรุนแรง การเปน็พลเมอืงของโลกและความนยิมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ภายในป ี2573

แบบ ผ.02/2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที่ 1/2566
ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ใชส้ าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั  อ าเภอระแงะ  จงัหวัดนราธิวาส

 



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ียุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มติรกบัส่ิงแวดล้อม
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ ๑๓ หมดุหมายที่ ๘ มพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู ่ปลอดภยั เติบโตอย่างยัง่ยืน
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายที่ ๑๕ ปกปอ้ง ฟื้นฟู และสนบัสนนุการใช้ระบบนเิวศบนบกอย่างยัง่ยืน จัดการปา่ไมอ้ย่างยัง่ยืน ต่อสู้การกลายสภาพเปน็ทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของที่ดิน
    และฟื้นสภาพกลับมาใหม ่และการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
        ๕.๒ กลยุทธ์ ปรับปรุงภมูทิัศนใ์นชุมชนและเมอืง
                (๑) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ เพื่อปรับภูมิทัศน์และ ขนาดกว้าง 26.๐๐ เมตร 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 ก่อสร้างซุ้มแล้วเสร็จ สภาพแวดล้อมและ กองช่าง

ถนนระแงะมรรคา หมู่ที่ ๑ เพิ่มความสวยงาม สูง ๗.๐๐ เมตร 1 โครงการ ตามรูป ภูมิทัศน์มีความสวยงาม
ตลาดกลางผลไม้ ต าบลตันหยงมัส  แบบรายการที่ก าหนด
ขนาดกว้าง 26.๐๐ เมตร
สูง ๗.๐๐ เมตร

2 โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ เพื่อปรับภูมิทัศน์และ ขนาดกว้าง ๑๐.๐๐ เมตร 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 ก่อสร้างซุ้มแล้วเสร็จ สภาพแวดล้อมและ กองช่าง
ถนนเทศบาล ๘ (สะพานดารุสลาม) เพิ่มความสวยงาม  สูง ๗.๐๐ เมตร 1 โครงการ ตามรูป ภูมิทัศน์มีความสวยงาม
ชุมชนดารุสลาม หมู่ที๑่ แบบรายการที่ก าหนด
ต าบลตันหยงมัส
ขนาดกว้าง ๑๐.๐๐ เมตร
สูง ๗.๐๐ เมตร
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แบบ ผ.02/2 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที่ 1 

ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ใชส้ าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลตนัหยงมสั  อ าเภอระแงะ  จงัหวัดนราธิวาส

    เปา้ประสงค์ ๑๕.๑ สร้างหลักประกนัว่าจะมกีารอนรัุกษ ์การฟื้นฟู และการใช้ระบบนเิวศอย่างยัง่ยืน เฉพาะอย่างยิง่ ปา่ไม ้พื้นที่ชุม่น้ า ภเูขาและเขตแหง้แล้ง โดยเปน็ไปตามข้อบงัคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในป ี ๒๕๗๓
ง.  ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเปน็ระบบน าไปสู่ความความมัน่คงและสันติสุขที่ยัง่ยืน

 



   ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
       ๕.๒ กลยุทธ์ ปรับปรุงภมูทิัศนใ์นชุมชนและเมอืง
                (๑) แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ เพื่อปรับภูมิทัศน์และ ขนาดกว้าง ๑0.๐๐ เมตร 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 ก่อสร้างซุ้มแล้วเสร็จ สภาพแวดล้อมและ กองช่าง

ถนนเทศบาล ๘ (บูแก๊ะสามี) เพิ่มความสวยงาม สูง ๗.๐๐ เมตร 1 โครงการ ตามรูป ภูมิทัศน์มีความสวยงาม
ชุมชนดารุสลาม หมู่ที่ ๗ แบบรายการที่ก าหนด
ต าบลตันหยงมัส ขนาดกว้าง
๑0.๐๐ เมตร  สูง ๗.๐๐ เมตร

4 โครงการพัฒนาสถานที่ราชการ เพื่อพัฒนาสถานที่ราชการ ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้า 5,462,000 5,462,000 5,462,000 5,462,000 5,462,000 ติดต้ังแล้วเสร็จ สามารถช่วยลดการใช้ไฟฟ้า กองช่าง
เป็นต้นแบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้นแบบอาคารอนุรักษ์ พลังงานแสงอาทิตย์ 1 โครงการตาม ภายในส านักงานมากขึ้น
โดยติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้า พลังงาน ติดต้ังบนหลังคา รูปแบบรายการ
พลังงานแสงอาทิตย์ติดต้ังบนหลังคา (Solar roof top) ที่ก าหนด
(Solar roof top) ขนาดไม่น้อยกว่า 
ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๕๑.๙ กิโลวัตต์ ๑๕๑.๙ กิโลวัตต์  

รวม 4  โครงการ - - 15,662,000 15,662,000 15,662,000 15,662,000 15,662,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

บัญชคีรุภัณฑ์แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์  พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานบริหารทัว่ไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ตู้เหล็กเก็บเอกสาร - 11,000 - - - ส านักปลัด

บานเล่ือนกระจก บานเล่ือนกระจก จ านวน 2 ตู้ เทศบาล

2 โพเดียมไม้ โพเดียมไม้ ขนาดกวา้ง 60 ซม. - 13,600 - - - ส านักปลัด

ลึก 50 ซม. สูง 110 ซม. จ านวน 2 ตัว เทศบาล

3 ชุดรับแขกหลุยส์ ชนิดไม้ ชุดรับแขกหลุยส์ ชนิดไม้พร้อมเบาะนั่ง 146,400 146,400 146,400 146,400 146,400 ส านักปลัด

พร้อมเบาะนั่ง จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วย เทศบาล
1.1 เก้าอี้ยาว ส าหรับนั่ง 3 คน 
จ านวน 3 ตัว ขนาด 175 x 67 x 100 ซม.
1.2 เก้าอี้ส าหรับนั่ง 1 คน  จ านวน 6 ตัว
ขนาด 67 x 67 x 100 ซม.
1.3 โต๊ะกลาง จ านวน 3 ตัว
ขนาด 100 x 60 x 45 ซม.
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บัญชคีรุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส
ประเภทครุภัณฑ์

หน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ ครุภณัฑ์

งบประมาณ
                             เปา้หมาย                     

        (ผลผลิตของครุภณัฑ์)



1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์  พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานบริหารทัว่ไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 เก้าอี้ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน ขนาด 120*58*70 เซนติเมตร 9,000 9,000 - - - กองคลัง

จ านวน 2 ตัว

5 ตู้เหล็กเก็บแฟม้เอกสาร ตู้เหล็กเก็บแฟม้เอกสาร 18,000 18,000 18,000 - - กองคลัง

ทรงสูง ทรงสูง ชนิด 20 ช่อง
ขนาด 92 x 31 x 96 เซนติเมตร จ านวน 4 ชุด

รวม  5  ครุภณัฑ์ - 173,400 198,000 164,400 146,400 146,400 -
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ที่ ครุภณัฑ์
                              เปา้หมาย                    

       (ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก



แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์  พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
          (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ตู้เหล็กเก็บแฟม้ ตู้เหล็กเก็บแฟม้ 40 ช่อง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองสวสัดิการฯ
40 ช่อง จ านวน 2 ตู้

รวม 1 ครุภณัฑ์ - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -
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หน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ ครุภณัฑ์
         เปา้หมาย          
  (ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

บัญชคีรุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที1่/2566 

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส
ประเภทครุภัณฑ์



แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์  พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
          (3) แผนงานสาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เก้าอี้ส านักงานโครงเหล็ก เก้าอี้ส านักงานโครงเหล็ก 25,000 25,000 25,000 - - กองสาธารณสุข
พนักพงิตาข่าย พนักพงิตาข่ายกวา้ง 55 cm.

ลึก 56 cm. สูง 88 - 97 cm.

จ านวน 10 ตัว

รวม 1 ครุภณัฑ์ - 25,000 25,000 25,000 - - -
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

บัญชคีรุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่1/2566

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส
ประเภทครุภัณฑ์

ที่ ครุภณัฑ์
         เปา้หมาย         
(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ



แบบ ผ.03

2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
    2.1 กลยุทธ์ พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
          (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปา้หมาย
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองรับ - ส่ง วทิยุ จัดซ้ือเคร่ืองรับ - ส่ง วทิยุ ระบบ VHF/FM 127,000 127,000 127,000 127,000 127,000 ส านักปลัด

ชนิดติดรถยนต์ 25 วตัต์  จ านวน 5 เคร่ือง เทศบาล

รวม 1  ครุภณัฑ์ - 127,000 127,000 127,000 127,000 127,000 -

 

36

บัญชคีรุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่ 1/2566

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส

ที่ ครุภณัฑ์
งบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ประเภทครุภัณฑ์



แบบ ผ.03

3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    3.1 กลยุทธ์  พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
         (1) แผนงานบริหารทัว่ไป

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองสแกนเนอร์ เคร่ืองสแกนเนอร์ ส าหรับงานเอกสารระดับศูนย์ 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 กอง
บริการแบบที่ 1 จ านวน 1 เคร่ือง ยุทธศาสตร์ฯ

2 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 กองคลัง

จ านวน 1 เคร่ือง

3 เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึกพร้อม เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก 4,100 4,100 4,100 - - กองคลัง

ติดต้ังถังหมึกพมิพ ์ พร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ ์(Ink Tank Printer)

(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 3  ครุภณัฑ์ - 52,100 52,100 52,100 48,000 48,000 -
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บัญชคีรุภัณฑ์ 

ที่ ครุภณัฑ์
                      เปา้หมาย                    

(ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่ 1/2566
เทศบาลต าบลตนัหยงมสั อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส

ประเภทครุภัณฑ์



3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
    3.1 กลยุทธ์  พัฒนาการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนถึงสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
          (1) แผนงานสาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงาน 32,000 32,000 32,000 32,000 - กองสาธารณสุขฯ
ประมวลผล ประมวลผล แบบที่ 2 จ านวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองพมิพ ์แบบฉีดหมึก เคร่ืองพมิพ ์Multifunction 8,000 8,000 8,000 8,000 - กองสาธารณสุขฯ

พร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ ์ แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพมิพ ์(Ink Tank Printer)   

จ านวน 1 เคร่ือง  

3 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ จัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ 2,400 2,400 2,400 - - กองสาธารณสุขฯ

(L2 switch) ขนาด 16 ช่อง จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 3  ครุภณัฑ์ - 42,400 42,400 42,400 40,000 - -
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ที่ ครุภณัฑ์
         เปา้หมาย            
   (ผลผลิตของครุภณัฑ์)

งบประมาณ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก




