
 
บทสรุปเสนอผู้บริหาร 

 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลตันหยงมัส ได้อนุมัติให้งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาล 

ตำบลตันหยงมัส ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่สตรี คนพิการ คนว่างงาน และประชาชนทั่วไป 
“กิจกรรมการเพ้นท์สีสันเติมลวยลายเสื้อ” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5” โดยมีวัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลดความตึงเครียด และส่งเสริมการสร้างรายได้ในครัวเรือน  
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นการร่วมกันคิด ร่วมกันรังสรรค์ 

ศิลปะบนเสื้อผ้าให้สวยงามตามต้องการ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนทักษะและสามารถสร้างงานศิลปะบนเสื้อให้มีลวดลายที่ทันสมัย เป็นที่ 

ต้องการของท้องตลาด 
ผลการประเมินการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผลจากความพึง 

พอใจของผู้เข้าอบรมโครงการ จำนวน 15 คน สามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาได้ จำนวน 15 คน พบว่า 
 
ตารางท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 15 คน อธิบายได้ ดังนี้ 
  - เพศกลุ ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง มากกว่าเพศชาย ร้อยละ ๙๖.๖๗ และร้อยละ ๓.๓๓    
ตามลำดับ 
  - อายุผู้เข้าอบรมมีอายุอยู่ระหว่าง ๕๐ ปีขึ้นไป มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕๐ รองลงมา อายุ 
๓๖ - ๔๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๓ รองลงมาอายุ ๔๖ - ๕๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ และน้อยที่สุดอายุ
มากกว่า ๒๕ - ๓๕ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๗ 
 
ตารางที่ ๒ ระดับความพึงพอใจในด้านความรู ้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วม โครงการการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่สตรี คนพิการ คนว่างงาน และประชาชนทั่วไป “กิจกรรมการเพ้นท์สีสันเติมลวยลาย
เสื้อ” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5”๓๐ คน อธิบายได้ ดังนี้ 
  ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 
  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านวิทยากร ในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๐ ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน (ข้อ ๑) มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ รองลงมา ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา (ข้อ ๒) การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม (ข้อ 
๓) ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ (ข้อ ๔) ค่าเฉลี่ย ๔.๒๐ และน้อยที่สุด การตอบข้อซักถามในการ
อบรม (ข้อ ๕) ค่าเฉลี่ย ๓.๙๖ 
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  ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 
  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านความรู้ความเข้าใจ ในภาพรวม มีความระดับความพึง
พอใจมากค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า สามารถบอกประโยชน์และข้อดีได้ (ข้อ ๒) มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ รองลงมา ความรู้ความเข้าใจหลักการอบรม (ข้อ ๑) ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ เทคนิคการนำเสนอและสื่อ
การสอนน่าสนใจ (ข้อ ๓) ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ และน้อยที่สุด การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน (ข้อ ๔) 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ 
 
  ระดับความพึงพอใจด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 
  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร ในภาพรวม มีระดับความ
พึงพอใจ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๙๖ ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม (ข้อ ๑) 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๙๖ รองลงมา อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม (ข้อ ๔) ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ ระยะเวลาใน
การอบรมมีความเหมาะสม (ข้อ ๓) ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ และน้อยที่สุด ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ประกอบการ
อบรม (ข้อ ๒) ค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ 
 
  ระดับความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 
  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านการนำความรู้ไปใช้ ในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ
มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ ความพึงพอใจในรายข้อ สรุป มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ (ข้อ ๒) 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ รองลงมา สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ (ข้อ ๒) ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ และ
น้อยที่สุด สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ (ข้อ ๑) ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ 
 
ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 
  สิ่งที่ผู้เข้าอบรมตามโครงการมีความพึงพอใจและประทับใจมากที่สุดในการดำเนินงานตาม
โครงการดังกล่าว มากที่สุด คือ 
  ๑. ด้านวิทยากร คือ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
  ๒. ด้านความรู้ความเข้าใจ คือ สามารถบอกประโยชน์และข้อดีได้ 
  ๓. ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร คือ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
  ๔. ด้านการนำความรู้ไปใช้ คือ มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
  สิ่งที่ผู้เข้าอบรมตามโครงการมีความพึงพอใจน้อยที่สุดในการดำเนินตามโครงการ คือ 
  ๑. ด้านวิทยากร คือ การตอบข้อซักถามในการอบรม 
  ๒. ด้านความรู้ความเข้าใจ คือ การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
  ๓. ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร คือ ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการอบรม 
  ๔. ด้านการนำความรู้ไปใช้ คือ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ได้ 
  สิ่งที่ผู้เข้าอบรมตามโครงการมีข้อเสนอแนะ คือ 
  ๑. เพิ่มระยะเวลาการอบรม 
  ๒. ขยายกลุ่มเป้าหมาย 
 

 



 
โครงการฝึกอบรมอาชพีให้แก่สตรี คนพิการ คนว่างงาน และประชาชนทั่วไป 

“กิจกรรมการเพ้นท์สีสนัเติมลวยลายเสื้อ” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5” 
 

 
 
 

 


