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๑.๑ บทน า 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี 
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ า ซ้อนของโครงการ มีการประสาน 
และบูรณาการการท างานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
  แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   
  แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
ใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                  
  การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้    
  1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จงัหวัดที่มกีารด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น    
  3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 
มากขึน้    
  4. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและ
ประกาศใช้ 
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1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
    โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด า เนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้    

    1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ ด า เนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  แล้ วจัดท า ร่ างแผนการด า เนินงาน  
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

    1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ  เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน    

    1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีแล้ว การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น    

    1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565   

2. การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
    2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็น
ความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)      

    2.2 แนวทางด าเนินการตาม 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวัน สุดท้ายของกรอบ 30 วัน      

    2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
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    2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด า เนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้   
  1.  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน     
  2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ 
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง    
  3. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่    
  4. ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสาน 
การท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น    
  5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม 
ในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่    
  6. น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงาน 
ที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลตันหยงมัส มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลตันหยงมัส มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการ 
สาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยทีก่ าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  
        แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส เป็น
แผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอัน
ได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  
        นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัสจะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตันหยงมัส เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(แบบ ผด. ๐๑) 
 
 
 



 แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง ๑. แผนงานอุตสาหกรรม 2 3.28 2,099,300 1.17                กองช่าง
โครงสร้างพืน้ฐาน บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม และการโยธา

ระบบระบายน้ า เขื่อนและ
พนังกั้นน้ า และจัดท า
ระบบสาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ

รวม 2 2.94 2,099,300 1.06                
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนา 1. แผนงานสร้างความ 1 14.29 75,000 5.00                กองสวัสดิการสังคม
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตและสนับสนุน เข้มแข็งของชุมชน

การสร้างงานสร้างอาชีพ
ให้กับผู้ด้อยโอกาสทาง 2. แผนงานการเกษตร 1 100.00 20,000 100.00            กองสวัสดิการสังคม
สังคมและประชาชนใน
ท้องถิ่น

5

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๒.๒. ส่งเสริมการศึกษาทัง้ ๑. แผนงานบริหาร 1 100.00 18,000 50.00              ส านักปลัดเทศบาล
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ใน นอกระบบและตาม งานทัว่ไป

อัธยาศัย โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 2. แผนงานการศึกษา 9 45.00 7,376,010 61.28              กองการศึกษา
จัดการศึกษา

๒.๓ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ ๑. แผนงานสาธารณสุข 1 33.33 555,500 75.07              กองสาธารณสุข
ปฏิบัติการต่อสู้เพือ่เอาชนะ และส่ิงแวดล้อม
ยาเสพติด 2. แผนงานสร้างความ 1 33.33 20,000 33.33              กองสวัสดิการสังคม

เข้มแข็งของชุมชน

๒.๔ ส่งเสริมด้านการออก 1. แผนงานการศาสนา 1 50.00 10,000 14.29              กองการศึกษา
ก าลังกาย การกีฬา และ วัฒนธรรมและนันทนาการ
นันทนาการ

๒.๕ ส่งเสริมการป้องกัน ๑. แผนงานสาธารณสุข 10 71.43 221,800 44.99              กองสาธารณสุข
รักษา ควบคุม ตลอดจน และส่ิงแวดล้อม
การพัฒนาด้าน
การสาธารณสุข

รวม 25 40.32 8,296,310 26.90              
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๓.๑ พัฒนาศักยภาพของ ๑. แผนงานการรักษา 3 27.27 90,000 2.73                ส านักปลัดเทศบาล
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม ท้องถิ่นในการป้องกันและ ความสงบภายใน
และการรักษาความสงบเรียบร้อย บรรเทาสาธารณภัยตลอด

ถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น
๓.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ ๑. แผนงานสร้างความ 1 50.00 20,000 50.00              กองสวัสดิการสังคม
ความเข้าใจแก่ประชาชน เข้มแข็งของชุมชน
เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย

รวม 4 30.77 110,000 3.29                
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๔.๒ ส่งเสริมโครงการตาม 1. แผนงานการเกษตร 1 25.00 20,000 5.56                กองสวัสดิการสังคม
การวางแผน การส่งเสริม แนวพระราชด าริเพือ่ให้
การลงทุน พาณิชยกรรม ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ
และการท่องเทีย่ว พอเพียง

รวม 1 11.11 20,000 0.24                
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๕.๑ สนับสนุนให้ประชาชน ๑. แผนงานเคหะและชุมชน 4 50.00 35,000 10.64              กองสาธารณสุข
การบริหารจัดการและอนุรักษ์ ในชุมชนมีจิตส านึกในการ และส่ิงแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติ ร่วมอนุรักษ์และฟืน้ฟู
และส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ ๒. แผนงานการเกษตร 2 100.00 40,000 80.00              กองสวัสดิการสังคม

ส่ิงแวดล้อม

รวม 6 28.57 75,000 0.20                
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ๑. แผนงานบริหาร 2 28.57 110,000 2.93                ส านักปลัดเทศบาล
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ฟืน้ฟู สืบทอดจารีตประเพณี งานทัว่ไป
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและปูชนียบุคคล ๒. แผนงานการศาสนา 10 58.82 620,000 50.82              กองการศึกษา
วัฒนธรรม และนันทนาการ

6.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและ ๑. แผนงานสร้างความ 1 16.67 20,000 15.38              กองสวัสดิการสังคม
สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม เข้มแข็งของชุมชน
จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน 
และประชาชน

รวม 13 37.14 750,000 14.37              
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๗.๑ พัฒนาความรู้ ความ ๑. แผนงานบริหาร 2 18.18 80,000 22.86              ส านักปลัดเทศบาล
การบริหารจัดการตามหลัก สามารถ และคุณธรรม งานทัว่ไป
ธรรมาภิบาล จริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร

๒. แผนงานการรักษา 1 100.00 20,000 4.00                ส านักปลัดเทศบาล
ความสงบภายใน

๗.๒ พัฒนาการจัดหา ๑. แผนงานบริหาร 14 60.87 2,284,000 30.15              ส านักปลัดเทศบาล
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน งานทัว่ไป กองยุทธศาสตร์
สถานทีป่ฏิบัติงาน ปรับปรุง และงบประมาณ
ระบบให้บริการทีท่ันสมัย กองคลัง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

๒. แผนงานการรักษา 4 80.00 1,964,000 57.33              ส านักปลัดเทศบาล
ความสงบภายใน
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๗.๒ พัฒนาการจัดหา ๓. แผนงานการศึกษา 1 100.00 324,000 75.00              กองการศึกษา
การบริหารจัดการตามหลัก เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน
ธรรมาภิบาล สถานทีป่ฏิบัติงาน ปรับปรุง ๔. แผนงานสาธารณสุข 5 100.00 756,000 77.78              กองสาธารณสุข

ระบบให้บริการทีท่ันสมัย และส่ิงแวดล้อม
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ๕. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 33.33 216,000 8.48                กองสวัสดิการสังคม

๖. แผนงานเคหะและชุมชน 2 66.67 5,076,000 87.04              กองช่าง
กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

๗. แผนงานอุตสาหกรรม 3 15.79 756,000 7.26                กองช่าง
และการโยธา

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๗.๔ พัฒนาส่งเสริมระบบ ๑.แผนงานบริหารงาน 3 30.00 260,000 27.49              ส านักปลัดเทศบาล
การบริหารจัดการตามหลัก การประชาสัมพันธ์ และ ทัว่ไป
ธรรมาภิบาล เผยแพร่การด าเนินงาน

ขององค์กรเพือ่รองรับ
ประชาคมอาเซียน

รวม 36 37.50 11,736,000 32.73              
รวมทัง้สิ้น 87 28.62 23,086,610 7.23                
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 แบบ ผด. 01

ประเภทครุภัณ์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน ๑.๑ พัฒนาการจัดหา ๑. แผนงานบริหาร 6 20.69 131,800 6.47                กองช่าง
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน งานทัว่ไป
สถานทีป่ฏิบัติงาน ปรับปรุง
ระบบให้บริการทีท่ันสมัย 2. แผนงานสาธารณสุข 1 25.00 17,500 32.65              กองสาธารณสุข
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และส่ิงแวดล้อม

3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 100.00 15,000 60.00              กองสวัสดิการสังคม

รวม 9 20.45 164,300 6.74                
2. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ๒.๑ พัฒนาการจัดหา ๑. แผนงานเคหะและชุมชน 1 33.33 9,500 16.70              กองช่าง

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน
สถานทีป่ฏิบัติงาน ปรับปรุง
ระบบให้บริการทีท่ันสมัย
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

รวม 1 25.00 9,500 13.42              
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๒.๒ บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑ (ประเภทครุภณัฑ์)

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (ครุภณัฑ์)
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลตันหยงมัส  



ประเภทครุภัณ์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการที่
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทัง้หมด

จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทัง้หมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3.๑ พัฒนาการจัดหา ๑. แผนงานบริหาร 8 47.06 138,900 39.23              แผนงานการศึกษา
หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน งานทัว่ไป

สถานทีป่ฏิบัติงาน ปรับปรุง
ระบบให้บริการทีท่ันสมัย 2. แผนงานการศึกษา 2 50.00 37,700 87.47              แผนงานการศึกษา
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

3. แผนงานสาธารณสุข 1 14.29 32,000 35.44              กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 100.00 33,800 50.00              กองสวัสดิการสังคม

รวม 14 40.00 242,400 7.87                
รวมทัง้สิ้น 24 18.46 416,200 0.87                
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(แบบ ผด. ๐๒) 
 
 
 
 
 
 
 



๒.3 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 กลยุทธ์บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้้า เขื่อนและพนังก้ันน้้า และจัดท้าระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ โครงการก่อสร้างถนน ด าเนินการก่อสร้างถนน 1,583,000 ถนนพระยาระแงะ กองช่าง กรกฎาคม

คอนกรีตเสริมเหล็ก คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย ๒ ๒๕๖๗
ถนนพระยาระแงะซอย ๒ ถนนพระยาระแงะซอย ๒
ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ขนาดกว้าง ๔.๘๐ - ๕.๖๐
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 เมตร ยาว ๑๓๖.๐๐ เมตร 
หน้า ๑๔๑/๑๔๗ หนา ๐.๑๕ เมตร หรือปริมาณ

พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า ๗๐๗.๒๐ 
ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบและ
ประมาณการทีเ่ทศบาลก าหนด)
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โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)

แบบ ผด. 02
จ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

เทศบาลต้าบลตนัหยงมสั

ที่ พ.ศ.2567
           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566สถานทีด่้าเนินการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1 กลยุทธ์บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้้า เขื่อนและพนังก้ันน้้า และจัดท้าระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๒ โครงการก่อสร้างถนน ด าเนินการก่อสร้างถนน 516,300 ถนนเทศบาล ๑๗ กองช่าง กันยายน

คอนกรีตเสริมเหล็ก คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย ๕ ๒๕๖๗
สายทางถนนเทศบาล ๑๗ สายทางถนนเทศบาล ๑๗ 
ซอย 5 ชุมชนวงเวียน ซอย 5 ชุมชนวงเวียน
ลองกองตันหยงมัส ลองกองตันหยงมัส
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ผิวจราจรกว้าง ๕.๐๐ เมตร
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ยาว ๑๓๐.๐๐ เมตร หนา 
หน้า ๑๔๑/๑๔๗ ๐.๑๕ เมตร หรือปริมาณพืน้ที่

ไม่น้อยกว่า ๖๕๐.๐๐
ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบและ
ประมาณการทีเ่ทศบาลก าหนด)

รวม 2,099,300   
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พ.ศ.2567หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

สถานทีด่้าเนินการที่
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
โครงการ พ.ศ.2566 ด้าเนินการ

แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชพีให้กับผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถ่ิน
          (1) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพให้แก่ 75,000         ในเขตเทศบาล กองสวัสดิการ กันยายน

สตรี คนพิการ คนว่างงาน สตรี คนพิการ คนว่างงาน และ ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
และประชาชนทัว่ไป ประชาชนทัว่ไป
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๔๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 119/147

รวม 75,000        
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สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2567โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

ที่ พ.ศ.2566 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชพีให้กับผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถ่ิน
          (2) แผนงานการเกษตร

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ โครงการศูนย์สาธิตและ อบรมให้ความรู้และจัดต้ังศูนย์ 20,000         ในเขตเทศบาล กองสวัสดิการ กรกฎาคม

อนุรักษ์พืชสวนสมุนไพรชุมชน สาธิตและอนุรักษ์พืชสวน ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ สมุนไพรในชุมชน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - เปูาหมาย ๓๐ คน
หน้า 143/147

รวม 20,000        
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พ.ศ.2567รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566โครงการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ที่



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ ค่าใช้จ่ายส าหรับจ้างนักเรียน จ้างนักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงาน 18,000         เทศบาล ส านักปลัด เมษายน

นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วง ในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
ปิดภาคเรียนและวันหยุด
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 22/147

รวม 18,000        
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โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ โครงการประชุมคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ 5,000           ห้องประชุมสภา กองการศึกษา กรกฎาคม

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล ๒๕๖๗
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง ตันหยงมัส
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย จ านวน ๕๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 76/147

๒ โครงการประชุมผู้ปกครอง ประชุมผู้ปกครองนักเรียนศูนย์ 5,000           ห้องประชุมสภา กองการศึกษา มิถุนายน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล ๒๕๖๗
 -  เทศบัญญัติงบประมาณ ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง ตันหยงมัส
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - เปูาหมายจ านวน ๕๐ คน
หน้า ๗๖/1๔๗

๓ โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 100,000       อาคาร กองการศึกษา มกราคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - การแสดงบนเวที เกม อเนกประสงค์ ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 นันทนาการ (จิตมงคล)
หน้า ๗๖/1๔๗  - จัดซุ้มนิทรรศการ

 - กลุ่มปูาหมาย ๑,๐๐๐ คน
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          (2) แผนงานการศึกษา
    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการที่ พ.ศ.2567 ด้าเนินการ

แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ด าเนินการผลักส่งเงินอุดหนุน 417,730       กองการศึกษา กองการศึกษา ทุกเดือน

ในการบริหารสถานศึกษา ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลตันหยงมัส ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๑) ค่าอาหารกลางวัน
หน้า 77/147 ๒) ค่าส่ือการเรียนการสอน

๓) ค่าหนังสือเรียน
๔) ค่าอุปกรณ์การเรียน
๕) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
๖) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5 โครงการหนูน้อยเรียนรู้ จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 10,000         ศูนย์ศึกษาการพัฒนา กองการศึกษา มีนาคม
สู่โลกกว้าง  - เปูาหมาย ๔๐ คน พิกุลทอง ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 78/147
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พ.ศ.2566
          (๒) แผนงานการศึกษา

ที่
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2567

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา

สถานทีด่้าเนินการโครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
6 โครงการอาหารเสริม (นม) สนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) 2,581,280    โรงเรียนบ้านเขาพระ กองการศึกษา ทุกเดือน

 - เทศบัญญัติงบประมาณ ให้กับ โรงเรียนอนุบาลระแงะ หรือ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๑. โรงเรียนบ้านเขาพระ โรงเรียนราชประชา ๑๒ เดือน
หน้า 7๔/1๔๗  - ปูาหมาย ๑๔๗ คน นุเคราะห์ ๓๙

๒. โรงเรียนอนุบาลระแงะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 - เปูาหมาย ๘๑๓ คน สังกัดเทศบาล
๓. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๙ 
 - เปูาหมาย ๒๑๐ คน
๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
 - เปูาหมาย ๓๕ คน

7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ สนับสนุนค่าอาหารกลางให้กับ 646,800       โรงเรียนบ้านเขาพระ กองการศึกษา ทุกเดือน
อาหารกลางวันโรงเรียน โรงเรียนบ้านเขาพระ หรือ
บ้านเขาพระ  - เปูาหมาย ๑๔๗ คน ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 81/147

20

พ.ศ.2567สถานทีด่้าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
พ.ศ.2566

          (๒) แผนงานการศึกษา
    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
8 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ สนับสนุนค่าอาหารกลางให้กับ 3,577,200    โรงเรียนอนุบาลระแงะ กองการศึกษา ทุกเดือน

สนับสนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนอนุบาลระแงะ หรือ
โรงเรียนอนุบาลระแงะ  - เปูาหมาย ๘๑๓ คน ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 81/147

9 โครงการทุนการศึกษาส าหรับ มอบทุนการศึกษาให้ นักเรียน 33,000         กองการศึกษา กองการศึกษา มีนาคม
นักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อย นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส ๒๕๖๗
โอกาส  - เปูาหมาย ๑ คน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 82/147

รวม 7,376,010   
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รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ

          (๒) แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

    2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พ.ศ.2566 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2567



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
    2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่สู้เพ่ือเอาชนะยาเสพตดิ
          (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการสนับสนุนศูนย์ สนับสนุนศูนย์คัดกรองและ 555,500       ศูนย์พัฒนาคุณภาพ กองสาธารณสุข ทุกเดือน

คัดกรองและศูนย์ฟืน้ฟู ศูนย์ฟืน้ฟูสภาพทางสังคม ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ และส่ิงแวดล้อม หรือ
สภาพทางสังคม  - เปูาหมาย ผู้เสพยาเสพติดในพืน้ที่ ผู้สูงอายุ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลตันหยงมัส
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 92/147

รวม 555,500      
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สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
ที่ โครงการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต
    2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่สู้เพ่ือเอาชนะยาเสพตดิ
          (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการขับเคล่ือนผู้น าสร้าง จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัย 20,000         ในเขตเทศบาล กองสวัสดิการ มิถุนายน

พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ยาเสพติดสร้างความเข้มแข็ง ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
ในชุมชน ให้กับชุมชน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๕๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 11๘/1๔๗

รวม 20,000        
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
พ.ศ.2567พ.ศ.2566งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจัดกิจกรรมแข่งขัน จัดการแข่งขันกีฬา ให้แก่ 10,000         สนามกีฬาโรงเรียน กองการศึกษา มีนาคม

กีฬา นักเรียน/เยาวชน/ ตันหยงมัส ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ประชาชนทัว่ไป
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - แข่งขันฟุตบอล ๗ คน
หน้า ๑๒๑/1๔๗  - แข่งขันวอลเลย์บอล

 - เปูาหมาย ๒๐๐ คน

รวม 10,000        
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    2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมดา้นการออกก้าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ

ที่
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567โครงการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 1,800           ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุข กรกฎาคม

สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตาม และขึ้นทะเบียนสัตว์ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม 2567
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน โดยท าการส ารวจปีละ ๒ คร้ัง
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูา  
จุฬาภรณ วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 91/147

2 โครงการรณรงค์ปูองกันและ จัดอบรมเพือ่ให้ความรู้ปูองกัน 10,000         ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก และควบคุมโรคไข้เลือดออกแก่ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ประชาชนในพืน้ที่ ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - เปูาหมาย ๗๐ คน 
หน้า 91/147
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    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาดา้นการสาธารณสุข

โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
สถานทีด่้าเนินการ พ.ศ.2567ที่

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2566 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
3 โครงการสัตว์ปลอดโรค กิจกรรมฉีดวัคซีนปูองกัน 70,000         ในเขตเทศบาล กองสาธารณสุข สิงหาคม

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า และท าหมัน ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม 2567
ตามพระปณิธาน สุนัขและแมว
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ  - เปูาหมาย สุนัขและแมวทีม่ีเจ้าของ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูา  และไม่มีเจ้าของ
จุฬาภรณ วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 92/147

4 โครงการควบคุมโรคหนอน อุดหนุนโครงการควบคุมโรค 20,000         ชุมชนตลาดกลาง กองสาธารณสุข กันยายน
พยาธิ หนอนพยาธิ ผลไม้ และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนตลาดกลางผลไม้ ชุมชนตลาดกลางผลไม้
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 93/147
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    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาดา้นการสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2567สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566ที่ โครงการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๕ โครงการควบคุมโรคหนอน อุดหนุนโครงการควบคุมโรค 20,000         ชุมชนโรงเรียน กองสาธารณสุข กันยายน

พยาธิ หนอนพยาธิ เจริญศึกษา และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 93/147

๖ โครงการควบคุมโรคหนอน อุดหนุนโครงการควบคุมโรค 20,000         ชุมชนโรงเรียน กองสาธารณสุข กันยายน
พยาธิ หนอนพยาธิ ดารุสสลาม และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนโรงเรียนดารุสสลาม ชุมชนโรงเรียนดารุสสลาม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 94/147
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งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ พ.ศ.2567พ.ศ.2566

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาดา้นการสาธารณสุข

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

ที่ โครงการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๗ โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ อุดหนุนโครงการส่งเสริมปรับปรุง 20,000         ชุมชนโรงภาพยนต์ กองสาธารณสุข กันยายน

โภชนาการและสุขภาพเด็ก ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนโรงภาพยนต์ตันหยงมัส ชุมชนโรงภาพยนต์ตันหยงมัส
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 94/147

๘ โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ อุดหนุนโครงการส่งเสริมปรับปรุง 20,000         ชุมชนโรงเรียน กองสาธารณสุข กันยายน
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก แหลมทองวิทยา และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนโรงรียนแหลมทองวิทยา ชุมชนโรงรียนแหลมทองวิทยา
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 95/147

๙ โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ อุดหนุนโครงการส่งเสริมปรับปรุง 20,000         ชุมชนวงเวียนลองกอง กองสาธารณสุข กันยายน
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนวงเวียนลองกอง ชุมชนวงเวียนลองกอง
ตันหยงมัส ตันหยงมัส
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 95/147
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566งบประมาณ
(บาท)

ที่ โครงการ

    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาดา้นการสาธารณสุข

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

สถานทีด่้าเนินการ พ.ศ.2567



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต

          (1) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑๐ โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ อุดหนุนโครงการส่งเสริมปรับปรุง 20,000         ชุมชนสุขาภิบาล ๙ กองสาธารณสุข กันยายน

โภชนาการและสุขภาพเด็ก ภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก และส่ิงแวดล้อม 2567
ชุมชนสุขาภิบาล ๙ ชุมชนสุขาภิบาล ๙
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 9๖/147

รวม 221,800      
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    2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาดา้นการสาธารณสุข

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.1 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
           (1)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจัดฝึกทบทวน จัดทบทวนให้ความรู้ในการ 50,000         สวนสาธารณะ ส านักปลัด มิถุนายน

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิด วัชระอุทยาน เทศบาล ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ภัยพิบัติ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 60/147

๒ โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกัน ด าเนินการการฝึกซ้อมแผน 10,000         หน่วยงานราชการ ส านักปลัด เมษายน
และบรรเทาสาธารณภัย ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และเอกชนในเขต เทศบาล ๒๕๖๗
ให้แก่ส่วนราชการและเอกชน ให้แก่ส่วนราชการและเอกชน เทศบาลต าบล
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ตันหยงมัส
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 61/147

๓ โครงการฝึกอบรมทบทวน ด าเนินการฝึกอบรมทบทวน 30,000         บริเวณสระน้ า รพช. ส านักปลัด เมษายน
อปพร. อปพร. เทศบาล ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๕๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 62/147

รวม 90,000        
30

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่ประชาชน เก่ียวกับการเมอืงการปกครองระบบประชาธิปไตย
           (1)แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 20,000         เทศบาล กองสวัสดิการ กรกฎาคม

และความเท่าเทียมกัน สิทธิเสรีภาพและความ ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
ของมนุษย์ เท่าเทียมกันของมนุษย์
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๕๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 119/147

รวม 20,000        
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

โครงการที่
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว
    4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด้าริเพ่ือให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
          (1)แผนงานการเกษตร

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการส่งเสริมครัวเรือน ด าเนินการส่งเสริมครัวเรือน 20,000         ในเขตเทศบาล กองสวัสดิการ พฤษภาคม

เข้มแข็งตามปรัชญา เข้มแข็งตามปรัชญา ต าบลตันหยงมัส สังคม 2567
เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๕๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 142/147

รวม 20,000        

32

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชมุชนมจีิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
          (1) แผนงานเคหะและชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการธนาคารขยะ อบรมให้ความรู้เร่ืองธนาคารขยะ 10,000         เทศบาล กองสาธารณสุข กรกฎาคม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๗๐ คน ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 113/147

2 โครงการปูองกันและแก้ไข ด าเนินกิจกรรมปูองกันและแก้ไข 5,000           เทศบาล กองสาธารณสุข กรกฎาคม
ปัญหาการลักลอบทิง้กากขยะ ปัญหาการลักลอบทิง้กากขยะ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๗
อุตสาหกรรมในพืน้ที่ อุตสาหกรรมในพืน้ที่
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 113/147

3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม 10,000         เทศบาล กองสาธารณสุข สิงหาคม
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ (อถล.)
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - เปูาหมาย ๗๐
หน้า 114/147
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พ.ศ.2567หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
(บาท)

ที่ โครงการ สถานทีด่้าเนินการ พ.ศ.2566 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชมุชนมจีิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
          (1) แผนงานเคหะและชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการมี 10,000         เทศบาล กองสาธารณสุข สิงหาคม

ของชุมชนในการคัดแยกขยะ ส่วนร่วมของชุมชนในการ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม 2567
ทีต้่นทาง คัดแยกขยะทีต้่นทาง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๗๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 114/147

รวม 35,000        
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
    5.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชมุชนมจีิตส้านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
          (2) แผนงานการเกษตร

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ โครงการเด็กไทยใจรักษ์ ด าเนินการจัดกิจกรรมเด็กไทย 20,000         เทศบาล กองสวัสดิการ พฤษภาคม

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ใจรักษ์ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๓๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 143/147

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ด าเนินการจัดกิจกรรมรวบรวม 20,000         เทศบาล กองสวัสดิการ สิงหาคม
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ พืชสมุนไพรและภูมิปัญญา ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
(กิจกรรมรวบรวมพืชสมุนไพร  - เปูาหมาย ๕๐ คน
และภูมิปัญญา)
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 14๔/147

รวม 40,000        

35

สถานทีด่้าเนินการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566งบประมาณ

(บาท)
โครงการ พ.ศ.2567ที่

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการเฉลิมพระเกียรติ ด าเนินการจัดกิจกรรมเฉลิม 100,000       ในเขตเทศบาล ส านักปลัด สิงหาคม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ พระเกียรติในวันส าคัญต่างๆ ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 23/147

2 โครงการเตรียมรับเสด็จ ด าเนินการเตรียมการรับเสด็จ 10,000         ในเขตเทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
ร.10 สมเด็จพระราชินีและ ร.10 สมเด็จพระราชินีและ ๑๒ เดือน
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 24/147

รวม 110,000      

36

สถานทีด่้าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
โครงการ พ.ศ.2567พ.ศ.2566ที่

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจัดกิจกรรมรอมฎอน จัดกิจกรรมเดือนรอมฎอนสัมพันธ์ 60,000         มัสยิดดารุสสลาม กองการศึกษา เมษายน

สัมพันธ์ ๑) บรรยายธรรมให้ความรู้การ มัสยิดตันหยงมัส ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ปฏิบัติตนและวิธีการละศีลอด
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๒) กิจกรรมการร่วมละศีลอด
หน้า 123/147  - กลุ่มเปูาหมาย ๒๐๐ คน

2 โครงการจัดกิจกรรมวันสาทร จัดกิจกรรมประเพณีสาทรเดือน 50,000         วัดสังฆสิทธาราม กองการศึกษา กันยายน
เดือนสิบ สิบ ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - พิธีกรรมทางศาสนา
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - ประกวดการจัดหฺมฺรับ
หน้า 12๔/1๔๗  - ประกวดแต่งกายเปรต

 - กลุ่มเปูาหมาย ๒๐๐ คน

๓ โครงการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ 50,000         สวนสาธารณะ กองการศึกษา กรกฎาคม
วันอาซูรอสัมพันธ์ ๑) สาธิตการกวนอาซูรอ วัชระอุทยาน ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ๒) ประกวดการกวนอาซูรอ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - กลุ่มเปูาหมาย ๒๐๐ คน
หน้า 12๔/1๔๗
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งบประมาณ
(บาท)

ที่
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
พ.ศ.2566โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2567สถานทีด่้าเนินการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๔ โครงการจัดงานประเพณี จัดกิจกรรมประเพณีชักพระ 100,000       วัดสังฆสิทธาราม กองการศึกษา ตุลาคม 

ชักพระ  - พิธีกรรมทางศาสนา ๒๕๖๖
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - จัดตกแต่งเรือพระ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - แห่เรือพระในเขตเทศบาล
หน้า 12๔/1๔๗ ตันหยงมัส

 - กลุ่มเปูาหมาย ๕๐๐ คน

๕ โครงการเมาลิดสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 100,000       สวนสาธารณะ กองการศึกษา ตุลาคม 
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - บรรยายธรรมพิเศษหลัก วัชรอุทยาน ๒๕๖๖
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ค าสอนของท่านมุฮัมมัด (ช.)
หน้า 12๕/1๔๗  - สวดสรรเสริญซอลาวัต

ท่านมุฮัมมัด (ช.)
 - การแสดงของนักเรียน
 - กลุ่มเปูาหมาย ๓๐๐ คน
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งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

โครงการ สถานทีด่้าเนินการที่
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๖ โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข ด าเนินกิจกรรม 5 ส 10,000         วัดสังฆสิทธาราม กองการศึกษา ตุลาคม 

พัฒนาวัดตามแนวทางกิจกรรม วัดสังฆสิทธาราม ในทุกวันพระ ๒๕๖๖
5 ส  - กลุ่มเปูาหมาย ๒๐๐ คน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 125/147

๗ โครงการส่งเสริมความกตัญญู จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความ 60,000         วัดสังฆสิทธาราม กองการศึกษา เมษายน
กตเวทีต่อผู้สูงอายุ กตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุ ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - พิธีกรรมทางศาสนา
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ
หน้า 125/147  - แห่พ่อท่านดี

 - เปล่ียนผ้าพระแม่ธรณี
 - กลุ่มเปูาหมาย ๒๐๐ คน

๘ โครงการสืบสานประเพณี จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 10,000         เทศบาลต าบล กองการศึกษา กรกฎาคม
วันเข้าพรรษา วันเข้าพรรษา ตันหยงมัส 2567
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - จัดตกแต่งขบวนรถแห่เทียน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 พรรษาไปยังวัดสังฆสิทธาราม
หน้า 1๒๖/1๔๗  - กลุ่มเปูาหมาย ๑๐๐ คน
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รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการที่ พ.ศ.2567 ด้าเนินการ

แล้วเสร็จ



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถ่ินและปูชนียบุคคล
          (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
9 โครงการสืบสานประเพณี จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี 150,000       สวนสาธารณะ กองการศึกษา พฤศจิกายน

วันลอยกระทง วันลอยกระทง วัชระอุทยาน ๒๕๖๖
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - ประกวดนางนพมาศ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - ประกวดกระทง
หน้า 1๒๖/1๔๗  - การแสดงบนเวที

 - กลุ่มเปูาหมาย ๑,๐๐๐ คน

10 โครงการอนุรักษ์และสืบสาน ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 30,000         วงเวียนลองกอง กองการศึกษา มกราคม
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  - พิธีกรรมทางศาสนา ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - กิจกรรมตักบาตร
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - กิจกรรมร าอวยพรวันขึ้น
หน้า 1๒๖/1๔๗ ปีใหม่

 - กลุ่มเปูาหมาย ๓๐๐ คน

รวม 620,000      
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ที่ พ.ศ.2567งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
โครงการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
    6.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็ เยาวชน และประชาชน
          (1) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการเตรียมพร้อมปฏิบัติ ด าเนินกิจกรรมอบรมเตรียม 20,000         เทศบาล กองสวัสดิการ สิงหาคม

ตนเพือ่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ พร้อมปฏิบัติตนเพือ่เข้าสู่วัย ต าบลตันหยงมัส สังคม 2567
อย่างมีสติ ผู้สูงอายุอย่างมีสติ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๓๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 11๘/1๔๗

รวม 20,000        
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โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
ที่ พ.ศ.2567งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.1 กลยุทธ์มพัีฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจัดกิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 50,000         เทศบาล ส านักปลัด เมษายน

วันเทศบาล ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๒๓/1๔๗

๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนา ด าเนินการจัดอบรมส่งเสริมและ 30,000         เทศบาล ส านักปลัด สิงหาคม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาประสิทธิภาพ ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
ของบุคลากร การปฏิบัติงานของบุคลากร
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 2๕/1๔๗

รวม 80,000        
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รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.1 กลยุทธ์มพัีฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร
           (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการช่วยเหลือประชาชน ด าเนินการช่วยเหลือประชาชน 20,000         ในเขตเทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน

ตามอ านาจหน้าทีข่อง ทีไ่ด้รับความเดือดร้อนหรือ ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๖๑/1๔๗

รวม 20,000        
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พ.ศ.2566รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

ที่ โครงการ พ.ศ.2567หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

สถานทีด่้าเนินการ
งบประมาณ

(บาท)



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคล 108,000       เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน

ปฏิบัติงานด้านธุรการ ภายนอกปฏิบัติงานด้านธุรการ ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๒๐/1๔๗

๒ โครงการจ้างบุคลคลภายนอก ด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคล 108,000       เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน
ปฏิบัติงาน ภายนอกปฏิบัติงาน ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
ด้านงานการเจ้าหน้าที่ ด้านงานการเจ้าหน้าที่ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๒๐/1๔๗

๓ โครงการจ้างบุคลคลภายนอก ด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคล 108,000       เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน
ปฏิบัติงานด้านทะเบียน ภายนอกปฏิบัติงานทะเบียน ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
พาณิชย์ พาณิชย์ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๒๐/1๔๗

44

โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
พ.ศ.2566ที่

งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ พ.ศ.2567หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๔ โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคล 108,000       เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน

ปฏิบัติงานด้านทะเบียนราษฎร ภายนอกปฏิบัติงานทะเบียน ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ราษฏร ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - เปูาหมาย ๑ คน
หน้า ๒๑/1๔๗

๕ โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอกเพือ่ 216,000       เทศบาล กองยุทธศาสตร์ ทุกเดือน
เพือ่ช่วยงานด้านประชา ด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ ต าบลตันหยงมัส และงบประมาณ หรือ
สัมพันธ์และเผยแพร่ และเผยแพร่การด าเนินงาน ๑๒ เดือน
การด าเนินงานของเทศบาล ของเทศบาล
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๒๑/1๔๗

6 โครงการฝึกอบรมและทัศน ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 300,000       เทศบาล ส านักปลัด กรกฎาคม
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร ทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๕๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 2๕/1๔๗
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โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
ที่ พ.ศ.2566สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2567 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
7 โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างงานบุคคลภายนอก 216,000       เทศบาล กองยุทธศาสตร์ ทุกเดือน

เพือ่ช่วยงานจัดท าแผน เพือ่ช่วยงานจัดท าแผนและ ต าบลตันหยงมัส และงบประมาณ หรือ
และงบประมาณ งบประมาณ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 3๖/147

๘ โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างงานบุคคลภายนอก 216,000       เทศบาล กองคลัง ทุกเดือน
เพือ่ช่วยปฏิบัติงาน เพือ่ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงิน ต าบลตันหยงมัส หรือ
ด้านการเงินและบัญชี และบัญชี ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๔๕/1๔๗

9 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างงานบุคคล 324,000       เทศบาล กองคลัง ทุกเดือน
เพือ่ปฏิบัติงานด้านฝุายพัฒนา ภายนอกเพือ่ปฏิบัติงาน ต าบลตันหยงมัส หรือ
รายได้งานจัดเก็บรายได้ ด้านฝุายพัฒนารายได้ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ งานจัดเก็บรายได้
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  - เปูาหมาย ๓ คน
หน้า 45/147
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ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด้าเนินการ

แล้วเสร็จ
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
10 โครงการจ้างงานบุคคลภาย ด าเนินการจ้างงานบุคคลภายนอก 216,000       เทศบาล กองคลัง ทุกเดือน

นอกเพือ่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพือ่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต าบลตันหยงมัส หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 45/147

11 โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างเหมาบุคคล 324,000       เทศบาล กองคลัง ทุกเดือน
ส ารวจภาคสนามเพือ่ปรับปรุง ภายนอกส ารวจภาคสนาม ต าบลตันหยงมัส หรือ
แผนทีภ่าษีและทะเบียน เพือ่ปรับปรุงแผนทีภ่าษี ๑๒ เดือน
ทรัพย์สิน และทะเบียนทรัพสินย์
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๓ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 46/147

๑๒ โครงการช าระภาษีท้องถิ่น จัดให้มีการช าระภาษีท้องถิ่น 5,000           ธนาคารกรุงไทย กองคลัง เมษายน
ผ่านธนาคาร ผ่านธนาคาร ทุกสาขา ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๔๖/1๔๗
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ที่ โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑๓ โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี ด าเนินการการปรับปรุงแผนที่ 25,000         เทศบาล กองคลัง มกราคม

เข้าสู่ระบบ L-TAX ภาษีเข้าสู่ระบบ L-TAX ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 47/147

14 โครงการออกหน่วยเคล่ือนที่ ด าเนินการออกหน่วยเคล่ือนที่ 10,000         ในเขตเทศบาล กองคลัง กรกฎาคม
จัดเก็บภาษี จัดเก็บภาษี ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 48/147

รวม 2,284,000   
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจ้างบริษัทรักษาความ ด าเนินการจ้างบริษัทรักษาความ 540,000       เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน

ปลอดภัยบริเวณส านักงาน ปลอดภัยบริเวณส านักงาน ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
เทศบาล เทศบาล ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ บริษัท
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๕๕/1๔๗

๒ โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอกเพือ่ 324,000       เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน
เพือ่ปฏิบัติงานเทศกิจ ปฏิบัติงานเทศกิจ ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๓ คน ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๕๕/1๔๗

๓ โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอกเพือ่ 1,080,000    เทศบาล ส านักปลัด ทุกเดือน
เพือ่ปฏิบัติงานดับเพลิง ปฏิบัติงานของพนักงานดับเพลิง ต าบลตันหยงมัส เทศบาล หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑๐ คน ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๕๕/1๔๗
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พ.ศ.2567งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (2)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
4 โครงการฝึกทบทวน ด าเนินการฝึกอบรมทบทวน 20,000         เทศบาล ส านักปลัด สิงหาคม

พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๖๑/147

รวม 1,964,000   
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พ.ศ.2566
ที่ โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2567



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (3) แผนงานการศึกษา

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจ้างเหมาบริการ ด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคคล 324,000       เทศบาล กองการศึกษา ทุกเดือน

บุคคลภายนอกเพือ่ส่งเสริมงาน ภายนอกเพือ่ส่งเสริมงานด้านการ ต าบลตันหยงมัส หรือ
ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศึกษา ศาสนา ประเพณี ๑๒ เดือน
วัฒนธรรมและนันทนาการ วัฒนธรรม และนันทนาการ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๓ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 6๙/1๔๗

รวม 324,000      
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สถานทีด่้าเนินการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
พ.ศ.2567หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566

ที่ โครงการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (4) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอก 108,000       เทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน

เพือ่ด าเนินงานด้านพัสดุ เพือ่ด าเนินงานด้านพัสดุ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๘๔/1๔๗

2 โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอก 108,000       เทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน
ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บ เพือ่ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๘๕/1๔๗

๓ โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอก 108,000       เทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน
ช่วยงานปูองกันควบคุมโรค ช่วยงานปูองกันควบคุมโรค ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
ติดต่อ ติดต่อ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๘๔/1๔๗
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พ.ศ.2567
โครงการ สถานทีด่้าเนินการ

พ.ศ.2566รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (4) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๔ โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอก 216,000       เทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน
ช่วยงานสุขาภิบาลและ ช่วยงานสุขาภิบาลและ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
อนามัยส่ิงแวดล้อม อนามัยส่ิงแวดล้อม ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๙๐/1๔๗

๕ โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอก 216,000       เทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน
ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพและ ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพและ ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
งานสาธารณสุข งานสาธารณสุข ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๙๐/1๔๗

รวม 756,000      
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2567 ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจ้างงานบุคคล ด าเนินการจ้างงานบุคคลภายนอก 216,000       เทศบาล กองสวัสดิการ ทุกเดือน

ภายนอกเพือ่ด าเนินงาน เพือ่ด าเนินงานด้านงานสังคม ต าบลตันหยงมัส สังคม หรือ
ด้านงานสังคมสงเคราะห์ สงเคราะห์ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๒ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า ๙๙/1๔๗

รวม 216,000      
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รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
พ.ศ.2567

สถานทีด่้าเนินการ
พ.ศ.2566 ด้าเนินการ

แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (6) แผนงานเคหะและชมุชน

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

1 โครงการจ้างบุคคล ด าเนินการจ้างงานบุคคล 756,000       เทศบาล กองช่าง ทุกเดือน
ภายนอกปฏิบัติงาน ภายนอกเพือ่ปฏิบัติงาน ต าบลตันหยงมัส หรือ
ด้านงานสวนสาธารณะ ด้านงานสวนสาธารณะ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๗ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 107/1๔๗

2 โครงการจ้างงานบุคคล ด าเนินการจ้างงานบุคคล 4,320,000    เทศบาล กองสาธารณสุข ทุกเดือน
ภายนอกเพือ่พัฒนางานรักษา ภายนอกเพือ่พัฒนางานรักษา ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม หรือ
ความสะอาดและเป็นระเบียบ ความสะอาดและเป็นระเบียบ ๑๒ เดือน
เรียบร้อยของบ้านเมือง เรียบร้อยของบ้านเมือง
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๔๐ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 1๑๒/1๔๗

รวม 5,076,000   
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พ.ศ.2567หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566
ที่ โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่้าเนินการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมยั รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ
           (7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคลภายนอก 108,000       เทศบาล กองช่าง ทุกเดือน

เพือ่ด าเนินงานด้านพัสดุ เพือ่ด าเนินงานด้านพัสดุ ต าบลตันหยงมัส หรือ
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน ๑๒ เดือน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 130/147

2 โครงการจ้างงานบุคคล ด าเนินการจ้างงานบุคลากรเพือ่ 540,000       เทศบาลต าบล กองช่าง ทุกเดือน
ภายนอกเพือ่ปฎิบัติงาน ปฎิบัติงานด้านงานสาธารณูปโภค ตันหยงมัส หรือ
ด้านงานสาธารณูปโภค  - เปูาหมาย ๕ คน ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 1๓๗/1๔๗

3 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอก ด าเนินการจ้างบุคคล 108,000       เทศบาลต าบล กองช่าง ทุกเดือน
เพือ่ช่วยงานสารบรรณ ภายนอกเพือ่ช่วยงานสารบรรณ ตันหยงมัส หรือ
และธุรการ และธุรการ ๑๒ เดือน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ  - เปูาหมาย ๑ คน
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 122/1๔๗

รวม 756,000      
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สถานทีด่้าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
ที่

รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
    7.4 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การด้าเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
          (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
1 โครงการการจัดท าวารสาร ด าเนินการจัดท าวารสารเทศบาล

ต าบลตันหยงมัส
100,000       เทศบาล กองยุทธศาสตร์ กันยายน

เทศบาลต าบลตันหยงมัส ต าบลตันหยงมัส และงบประมาณ ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 19/147

2 โครงการจัดท าปฏิทินเทศบาล ด าเนินการจัดท าปฏิทินเทศบาล 145,000       เทศบาล กองยุทธศาสตร์ ธันวาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ต าบลตันหยงมัส และงบประมาณ ๒๕๖๖
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 19/147

3 โครงการติดต้ังปูายประชา ด าเนินการติดต้ังปูาย 15,000         ในเขตเทศบาล กองคลัง เมษายน
สัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
หน้า 46/147

รวม 260,000      
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พ.ศ.2567
สถานทีด่้าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ
พ.ศ.2566งบประมาณ

(บาท)
ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ



๒.4 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ หรอืแบบ ผด 02 (ประเภทครภุัณฑ์)

1 ประเภทครภุัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ เคร่ืองปรับอากาศ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองปรับ 33,600     เทศบาล ส านักปลัด เมษายน

 - เทศบัญญัติงบประมาณ อากาศ แบบติดผนัง ขนาด ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๑๒,๐๐๐ บีทียู จ านวน ๒
หน้า ๓๑/1๔๗ เคร่ือง 

๒ เคร่ืองปรับอากาศ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองปรับ 49,500     เทศบาล ส านักปลัด เมษายน
แบบแยกส่วน อากาศ แบบแยกส่วน ต้ังพื้น ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ขนาด ๔๐,๐๐๐ บีทียู
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง 
หน้า ๓๑/1๔๗

๓ เคร่ืองปรับอากาศ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองปรับ 27,200     เทศบาล ส านักปลัด เมษายน
แบบแยกส่วน อากาศ แบบแยกส่วน ต้ังพื้น ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ หรือแบบแขวนขนาด
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๑๘,๐๐๐ บีทียู 
หน้า ๓๑/1๔๗ จ านวน ๑ เคร่ือง 
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พ.ศ.2566ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก
พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั
ประเภทครภุัณฑ์



1 ประเภทครภุัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๔ ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ด าเนินการจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บ 5,500       เทศบาล ส านักปลัด พฤษภาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ เอกสารบานเล่ือนกระจก ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๕ ฟุต ขนาด 148 x
หน้า ๓๒/1๔๗ 40.5 x 87.4  เซนติเมตร 

จ านวน ๑ ตู้

๕ ตู้เอกสาร ด าเนินการจัดซ้ือตู้เอกสาร 11,000     เทศบาล กองคลัง มิถุนายน
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ชนิด ๒ ตอน ชั้นบนกระจก ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ชั้นล่างทึบจ านวน ๑ ตู้
หน้า ๕๐/1๔๗

๖ โต๊ะพร้อมเก้าอี้ ด าเนินการจัดซ้ือโต๊ะพร้อม 5,000       เทศบาล กองคลัง มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ เก้าอี้วางเคร่ือง ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 คอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ชุด
หน้า ๕๑/1๔๗

รวม 131,800  
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ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



1 ประเภทครภุัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
           (2) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ เก้าอี้ส านักงานโครงเหล็ก ด าเนินการจัดซ้ือเก้าอี้ 17,500     เทศบาล กองสาธารณสุข เมษายน

พนักพิงตาข่าย ส านักงานโครงเหล็กพนักพิง ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๗
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ตาข่าย กวา้ง ๕๕ เซนติเมตร 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ลึก ๕๖ เซนติเมตร 
หน้า ๘๘/1๔๗ สูง ๘๘ - ๙๗ เซนติเมตร 

จ านวน ๗ ตัว

รวม 17,500    
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ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



1 ประเภทครภุัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
           (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม ๔๐ ช่อง ด าเนินการจัดซ้ือตู้เหล็ก 10,000     เทศบาล กองสวสัดิการ เมษายน

 - เทศบัญญัติงบประมาณ เก็บแฟ้ม ๔๐ ช่อง ขนาด ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 กวา้ง 91.7 x ลึก ๓๑ x
หน้า ๑๐๓/1๔๗ สูง ๑๗๖ เซนติเมตร 

จ านวน ๑ ชุด

๒ โต๊ะพร้อมเก้าอี้ ด าเนินการจัดซ้ือโต๊ะพร้อม 5,000       เทศบาล กองสวสัดิการ มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ เก้าอี้วางเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ ชุด
หน้า ๑๐๔/1๔๗

รวม 15,000    
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ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

งบประมาณ
(บาท)

สถานที่
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
ที่ โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึน้จากโครงการ



2 ประเภทครภุัณฑ์งานบ้านงานครวั
    2.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
           (1) แผนงานเคหะและชมุชน

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ เคร่ืองตัดหญ้า (แบบข้อแข็ง) ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 9,500       เทศบาล กองช่าง เมษายน

 - เทศบัญญัติงบประมาณ ตัดหญ้า(แบบข้อแข็ง) ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๑๐๙/1๔๗

รวม 9,500      
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก



3 ประเภทครภุัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 32,000     เทศบาล ส านักปลัด มีนาคม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมวลผล แบบที่ ๒ 
หน้า ๓๒/1๔๗ จอแสดงผล ๑๙ นิ้ว 

จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองส ารอง 11,400     เทศบาล ส านักปลัด มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA จ านวน ต าบลตันหยงมัส เทศบาล ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ๒ เคร่ือง 
หน้า ๓๓/1๔๗

๓ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 24,000     เทศบาล กองยุทธศาสตร์ มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ ต าบลตันหยงมัส และงบประมาณ ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 งานประมวลผล จ านวน
หน้า ๓๒/1๔๗ ๑ เคร่ือง
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก



3 ประเภทครภุัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๔ เคร่ืองสแกนเนอร์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 16,000     เทศบาล กองยุทธศาสตร์ มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ ต าบลตันหยงมัส และงบประมาณ ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 เอกสารระดับศูนย์บริการ
หน้า ๓๓/1๔๗ แบบที่ ๑ จ านวน ๑ เคร่ือง

๕ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 32,000     เทศบาล กองคลัง มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมวลผล แบบที่ ๒ 
หน้า ๕๑/1๔๗ (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย

กวา่  ๑๙ นิ้ว) จ านวน ๑ 
เคร่ือง

๖ เคร่ืองพิมพ์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 8,000       เทศบาล กองคลัง มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ชนิด Multifunction แบบ ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
หน้า ๕๒/1๔๗ (Ink Tank Printer)

จ านวน ๑ เคร่ือง

64

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก



3 ประเภทครภุัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
          (1) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๗ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 4,100       เทศบาล กองคลัง มีนาคม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ถังหมึกพิมพ์ 
หน้า ๕๒/1๔๗ (Ink Tank Printer)

จ านวน ๑ เคร่ือง

๘ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองส ารอง 11,400     เทศบาล กองคลัง มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เคร่ือง
หน้า ๕๒/1๔๗

รวม 138,900  
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หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ



3 ประเภทครภุัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
           (2) แผนงานการศึกษา

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 32,000     เทศบาล กองการศึกษา มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมวลผล แบบที่ ๒ 
หน้า ๗๓/1๔๗ (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย

กวา่ ๑๙ นิ้ว) 
จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองส ารอง 5,700       เทศบาล กองการศึกษา มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA ต าบลตันหยงมัส ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๗๓/1๔๗

รวม 37,700    
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พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก
พ.ศ.2566



3 ประเภทครภุัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
           (3) แผนงานสาธารณสุข

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 32,000     เทศบาล กองสาธารณสุข มีนาคม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน ต าบลตันหยงมัส และส่ิงแวดล้อม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมวลผล แบบที่ ๒ 
หน้า ๘๘/1๔๗ (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย 

กวา่ ๑๙ นิ้ว) 
จ านวน ๑ เคร่ือง

รวม 32,000    
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หน่วยงาน
รบัผิดชอบหลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ



3 ประเภทครภุัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์
    ๓.1 กลยุทธพั์ฒนาการจัดหาเครื่องมอื เครื่องใช ้ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัตงิาน ปรบัปรงุระบบให้บรกิารที่ทันสมยั รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ
           (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ือง 24,000     เทศบาล กองสวสัดิการ มีนาคม

 - เทศบัญญัติงบประมาณ คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมวลผล แบบที่ ๒ 
หน้า ๑๐๔/1๔๗ (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย 

กวา่ ๑๙ นิ้ว) 
จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 4,100       เทศบาล กองสวสัดิการ มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ถังหมึก (Ink Tank Printer)
หน้า ๑๐๕/1๔๗ จ านวน ๑ เคร่ือง

๓ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองส ารอง 5,700       เทศบาล กองสวสัดิการ มีนาคม
 - เทศบัญญัติงบประมาณ ไฟฟ้า ขนาด ๑ KVA ต าบลตันหยงมัส สังคม ๒๕๖๗
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน ๑ เคร่ือง
หน้า ๑๐๕/1๔๗

รวม 33,800    

68

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสรจ็

ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึน้จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานโครงการจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่เทศบาลต าบลตันหยงมัส 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนคอนกรีต 2,766,000   ถนนสายมะรือโบ - กองช่าง กันยายน

เสริมเหล็ก สายมะรือโบ - บ่อทอง เสริมเหล็ก สายมะรือโบ - บ่อทอง (ซอย ๑, องค์การบริหาร ๒๕๖๗
(ซอย ๑,ซอย ๓,ซอย ๕,ซอย ๙) บ่อทอง (ซอย ๑,ซอย ๓, ซอย ๓,ซอย ๕, ส่วนจังหวัด
ชุมชนตลาดกลางผลไม้ ,ซอย ๕,ซอย ๙) ซอย ๙) นราธิวาส
ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ ชุมชนตลาดกลางผลไม้ ชุมชนตลาดกลาง
จังหวัดนราธิวาส ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ ผลไม้ 
ตามหนังสือองค์การบริหารส่วน จังหวัดนราธิวาส ต าบลตันหยงมัส 
จังหวัดนราธิวาส ที ่นธ 51007/ ขนาดกว้าง 5.00-๖.๐๐ เมตร อ าเภอระแงะ 
1๖๖๑ ลงวันที ่๒๔ สิงหาคม ยาว 711 เมตร หนา ๐.๑๕ จังหวัดนราธิวาส 
๒๕๖๖ เมตร หรือ พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 

3,886 ตารางเมตร

๒ น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรอง จัดประชุมคณะท างาน  - อาคารอเนกประสงค์ พัฒนาชุมชน สิงหาคม
คุณภาพข้อมูล จปฐ. บริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. (จิตมงคล) อ าเภอระแงะ ๒๕๖๗

เพือ่ตรวจสอบและรับรองข้อมูล เทศบาลต าบล
ตันหยงมัส
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ที่

๒.5 บัญชแีผนงานโครงการจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ทีด่ าเนินการในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลตนัหยงมสั

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

พ.ศ.2567

บัญชแีผนงานโครงการจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ
ทีด่ าเนินการในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลตนัหยงมสั

พ.ศ.2566โครงการ สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๓ ประชุมอาสาสมัครผู้ประสานงาน จัดประชุมอาสาสมัครเพือ่  - ห้องประชุมส านักงาน พัฒนาชุมชน มีนาคม

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประชาสัมพันธ์และด าเนินงาน พัฒนาชุมชน อ าเภอระแงะ ๒๕๖๗
กิจกรรมของกองทุนพัฒนา อ าเภอระแงะ
บทบาทสตรี

รวม 2,766,000  
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ที่ โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

แผนงานโครงการจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ
ทีด่ าเนินการในพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลตนัหยงมสั

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567งบประมาณ
(บาท)

สถานทีด่ าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



 
 
 

 
    

ประกาศเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
   เรื่อง  ใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 --------------------------------------------------------- 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 26 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน นั้น 
 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 26 (2) จึงขอ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ตุลาคม พ.ศ. 2566       
 
 
                                                            
                (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 
          นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
    ที่       /๒๕6๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
…………………………………………………………. 

 

ตามที่ เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลตันหยงมัส ที่ ๑๗๐/๒๕๖๒ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส สั่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ นั้น 

 

  ด้วยกรรมการในส่วนของผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกได้เสียชีวิตลง 
จ านวน ๑ ราย เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง เทศบาลต าบลตันหยงมัส จึง
ได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบลขึ้น ในวันพุธที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือคัดเลือก
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นแทนที่ต าแหน่งเดิมที่ว่างลง  

 

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2561 ข้อ ๙ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส ประกอบด้วย 
 

(1)  ปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส    ประธานกรรมการ 
   (2)  รองปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส   กรรมการ 
   (3)  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
   (4)  ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
   (5)  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
   (6)  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
   (7)  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
   (8)  ผู้อ านวยการกองการศกึษา    กรรมการ 
   (9)  นายคมสันต์  แดงประดับ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
   (10)  นายมาหะมะ  สาเมาะ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
   (๑๑)  นายอภิสิทธ์ิ  ยูนุ  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
   (๑๒)  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ   
   (๑๓)  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (๑๔)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัสก าหนด จัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) ระเบียบ 
 
 

/กระทรวง... 
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2561      
   

  กรรมการตามข้อ (๙) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 
   

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่        เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕6๖ 
 
 

    
                            (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส            
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ค าสั่งเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
    ที่  56  /๒๕6๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
…………………………………………………………. 

 

ตามที่ เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลตันหยงมัส ที่ ๒๔๐/๒๕๖๒ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลตันหยงมัส มีค าสั่ งที่  ๑๖/6๕๖๕ เรื่องรับโอนพนักงานเทศบาล 
โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 6๕๔๒ และข้อ ๒๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับกสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงรับโอนพนักงานเทศบาล 
ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๘ จึงแต่งตั้ ง 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส ประกอบด้วย 

 

(๑) นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส           ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส คนที่ ๑          กรรมการ 
(๓) รองนายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส คนที่ ๒          กรรมการ 
(๔) นายอรุณ กรัณฑสุทธานนท์      สมาชิกสภาเทศบาล        กรรมการ 
(๕) นายเจริญ สุวรรณพรหม      สมาชิกสภาเทศบาล        กรรมการ 
(๖) นายมูฮ าหมัด ตาเห       สมาชิกสภาเทศบาล        กรรมการ 
(๗) นายวรวุฒิ วงศ์เศวตกุล      ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
(๘) นายพิชิต ธัชโอภาส       ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
(๙) นายสุพล โชติการ       ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
(๑๐) ปลัดอ าเภอ (รับผิดชอบงานส านักงาน)   ผู้แทนภาคราชการ        กรรมการ 
(๑๑) พัฒนาการอ าเภอระแงะ      ผู้แทนภาคราชการ        กรรมการ 
(๑๒) สารวัตรแขวงบ ารุงทางรถไฟ      ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
 (๑๓) นายรังสฤษฏ์ ผ่อนผาสุข      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น      กรรมการ 
(๑๔) นายเหิม สุวรรณชาติ      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น      กรรมการ 
(๑๕) นายธนชิต รัตนนิยม      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น      กรรมการ 
(๑๖) ปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส          กรรมการและ 
              เลขานุการ 
(๑๗) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

/(๑๘)... 
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(๑๘) หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๙) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑. ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
      (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี 
ผลกระทบต่อประโยชน์ของประชาชน  เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
      (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
      (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้ เน้น 
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
      (ง) กรอบ นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด  
      (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
          (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น 
และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
   ๒. ร่วมจัดท าร่งแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส น าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกิน  
ของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณามาบรรจุ ไ ว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภ าพของ 
เทศบาลต าบลตันหยงมัสให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์กรบริหารส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณาบรรจุไว้ 
ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
   ๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนา และร่างแผนด าเนินงาน 
   ๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย และรายละเอียดของงานตามข้อ 
๑๙ (๒) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๖. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืน เพื่อช่วยปฏิบัติงาน 
ตามท่ีเห็นสมควร 
   ๗. ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
ต าบลตันหยงมัสด้วย 
  กรรมการตามข้อ (๔) - (๘) และ (๑๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ
ซึ่งตนแทน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 
 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ.๒๕6๕ 
 

    
                            (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 

                      นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส 




