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ประกาศเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

เพิ่มเติม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 
------------------------------------------------ 

 

ด้วยเทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕6๖- 
๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 ซึ่งคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลตันหยงมัสและประชาคมท้องถิ่นได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วนั้น 
 

  ดังนั้นเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22  จึงขอประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕6๖-๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๓/256๖ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี       พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๖ 
 
                                                            
                                                           
  

     (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕66-๒๕70 เพิ่มเติมครั้งท่ี ๓/2566 ของเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ในครั้งนี้เป็นการ เพิ่มเติมแผนงาน โครงการท่ีไม่มีอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕66-๒๕70 แก้ไข ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/๒๕๖๖ และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ของเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส จากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งท่ีผ่านมาเพื่อรองรับกับสภาพปัญหาซึ่งเกิดขึ้น และเป็น
การพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหทั้นต่อสภาวการณ์ท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

  ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติมในครั้งนี้ เทศบาลต าบลตันหยงมัส มีการน า
โครงการ กิจกรรมท่ีเป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจาก ชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล มาใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ เพื่อเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นท่ีและเป็นการบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้เป็นจุดเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล และปัญหาความต้องการของ
ประชาชนซึ่งจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นโดยตรง 
 

  ขอขอบคุณ ทุกภาคส่วน ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕66 -  
๒๕70 เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ฉบับนี้ เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นของเราให้เจริญพัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
                                                                                นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ 
                                                                           นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส 
                                                            ประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
                                                                                        พฤศจิกายน  256๖ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  ๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  และเป็นแผนท่ี
มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น 
จะต้องใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นตัวก าหนดแนวทางการจัดท า โดยการน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ในปีท่ีจะด าเนินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท าเป็นงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการ
จัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 

  ความหมายของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  “แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์” โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี 
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

  ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส นั้น เพื่อเพิ่มเติมแผนงาน  
โครงการตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และหน่วยงานภายในของเทศบาลท่ีไม่มีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน 
 

  ๑.๓  ขั้นตอนในการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ท่ีเพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเพิ่มเติม 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

   

  ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางการด าเนินงานของเทศบาลให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มากยิ่งขึ้น และเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ประชาชน 
 

********************************************************** 

๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร์องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 “บริการสาธารณะครอบคลุม เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง ท้องถิ่นพัฒนานําสังคมสู่ความ
ยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ด้าน  

 (๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 

  1.1 บุกเบิกสร้าง ปรับปรุงบํารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ํา สะพาน เข่ือน ระบบ
ระบายน้ํา  

  ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค  

  ๑.๓ จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล  

  ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

  ๑.๕ จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง  

 (๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ 

  ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

  ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

  ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 

  ๒.๔ สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

  ๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

  ๒.๖ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและปูองกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ 
สาธารณสุข 

  ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 (๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย ๔  
กลยุทธ์ 

  ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

2 



  ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในท้องถิ่น 

  ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้นําศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง  

 (๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย ๖ 
กลยุทธ์ 

  ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  

  ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  

  ๔.๓ ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

  ๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

  ๔.๖ พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  

 (๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
๕ กลยุทธ์ 

  ๕.๑ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

  ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการร่วมกันอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  

  ๕.๔ จัดทําระบบกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย  

  ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 (6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 

  ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

  ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  

  ๖.๓ เสริมสร้างและทํานุบํารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

  ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

  5.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  

 (๗) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 

  ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  

  ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน  

  ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

  ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

  ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน  
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  ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดําเนินงานขององค์กร 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลต าบลตันหยงมัส) 
 

2.1 วิสัยทัศน์ (vision) การพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

เทศบาลตําบลตันหยงมัส  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

               “ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนางานสาธารณสุข แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างรายได้  ก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน” 
 2.2 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลตันหยงมัส 
 

  1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 2.3  เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เขื่อนและพนังกั้นน้ํา 

ระบบคมนาคม ระบบจราจร ระบบผังเมือง ผังตําบล และผังจังหวัดท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้มีอาชีพ และส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ/ด้าน

สังคมสงเคราะห์/ด้านการออกกําลังกาย เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ

ด้อยโอกาส 
4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและสร้างจิตสํานึกในการ  

มีส่วนร่วมด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความเข้มแข็ง  
ของชุมชนในท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมด้านการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง ปูองกัน และฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 

7. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ทํานุบํารุงศาสนา ฟื้นฟูสืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
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8. การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อม
สร้างทัศนคติท่ีดีด้านการให้บริการแก่ประชาชน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 9. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

10.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

11.  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

12.  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสํานึก เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิน่ทุกระดับ 

13.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม 
   
 2.4  ตัวชี้วัด 

 1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1.1 มีเส้นทางคมนาคม รางระบายน้ํา ระบบประปา ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.2 มีระบบผังเมืองท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.3 มีระบบไฟจราจรที่ได้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
1.4 มีระบบไฟฟูาแสงสว่างท่ีได้มาตรฐาน ประหยัดพลังงานและสว่างครอบคลุมท้ังเขต

เทศบาล 
 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ 
2.1 สามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชุมชนได้ดีขึ้น โดยการส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 สามารถส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.3 สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ผ่านการเสพยาเสพติดให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
2.4 สามารถส่งเสริมการออกกําลังกาย การกีฬาของประชาชนได้เพิ่มข้ึน 
2.5 สามารถปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ได้ดีขึ้น 

              2.6 กลุ่มสตรี อสม. ได้ทํากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี  ประชาชนได้รับการ
บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 7 ชุมชน 

    2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
    2.8 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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3.1 สามารถส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการเข้าร่วมแก้ไขปัญหาในการปูองกันสาธารณภัยแก่
ท้องถิ่น 

3.3 พัฒนาศักยภาพของผู้นําชุมชนในการเข้าร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
    3.4  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน  
   3.5 ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจําชุมชน/

ตําบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยตําบล 7 ชุมชน 
 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังนี้ 

4.1 ผู้ประกอบการและประชาชนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริม  
การลงทุนเพิ่มข้ึน 

4.2 คุณภาพชีวิตของชุมชนได้รับการยกระดับท่ีดีขึ้น 
4.3 ชุมชนมีรายได้จากการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน  
4.4 ส่งเสริมให้ดําเนินโครงการตามแนวทางพระราชดําริ และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ 

5.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดล้อมได้เพิ่มข้ึน 
5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้เพิ่มข้ึน 
5.3 ภาคครัวเรือนมีการเล็งเห็นถึงคุณค่าจากการใช้พลังงานได้เพิ่มข้ึน  
5.4 เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา 

    5.5 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสํานึก เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล้อมของ 7 ชุมชน 

    5.6 การกําจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลอย่างถูกวิธี 7  ชุมชน 
 

6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

6.1 มีกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมให้กับประชาชนเพิ่มข้ึน 
6.2 ประชาชนมีจิตสํานึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงศาสนาในพื้นท่ีของชุมชนได้ 
6.4 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๗.๑ มีกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

      ๗.๒ มีการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงระบบการ ให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๗.๓ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
บริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 
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      ๗.4 มีการพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การดําเนินงานขององค์กร
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
   

2.5  ค่าเป้าหมาย 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 

1.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้เส้นทางคมนาคมครบทุกชุมชน 
1.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้ผังเมืองชุมชนในการแบ่งสัดส่วนพื้นท่ีต่างๆ ได้

อย่างถูกต้อง 
1.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบไฟจราจรภายในเขตพื้นท่ีชุมชน

หนาแน่นครบทุกชุมชน 
1.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขยายระบบไฟฟูาแสงสว่างครบทุกชุมชน 
 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 
2.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 
2.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนด้านการค้าขายตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.4 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการจัดหาสถานท่ีออกกําลังกาย 
2.5 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมในการควบคุมโรคติดต่อชนิดต่างๆ ในพื้นท่ี 
 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ประกอบด้วยค่าเปูาหมายดังนี้ 
      3.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเข้ามีส่วนร่วมใน
การแก่ปัญหาและ ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

3.2 ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นท่ี 
 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  
ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 
     4.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมเศรษฐกิจการค้า การลงทุนของชุมชนใน
พื้นท่ี 

4.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตประจําวัน 

4.3 ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 

5.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นท่ี 7 ชุมชน 

5.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชนให้มีสภาพสวยงามข้ึน 
5.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการแก้ไขปัญหาส่ิงปฏิกูล จํานวน 7 ชุมชน 
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5.4 ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงานได้เพิ่มข้ึน จํานวน 7 ชุมชน 
 

6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วยค่า
เปูาหมาย ดังนี้ 

6.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ได้
เพิ่มข้ึน 

6.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการร่วมทํานุบํารุงศาสนา จํานวน 3 ชุมชน 
6.3 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมแก่เด็ก เยาวชน จํานวน 7 

ชุมชน 
 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยค่าเปูาหมาย ดังนี้ 
7.1 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้าง

ทัศนคติท่ีดีในการทํางานร่วมกันกับภาครัฐ 
7.2 ประชาชนได้รับประโยชน์จากการได้รับการบริการท่ีสะดวกขึ้นจากหน่วยงานภาครัฐ 
7.3 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐท่ีถูกต้องและรวดเร็วมากขึ้น 

 
2.6  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ํา เขื่อนและพนัง

กั้นน้ํา และจัดทําระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
๑.2 จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล 
๑.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.4 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่น 
๒.2 ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
2.4 ส่งเสริมด้านการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา

ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ผู้นําศาสนามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในการแก้ปัญหาความมั่นคงของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.2 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๕.๑ สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการร่วมอนุรักษ์และฟืน้ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๕.3 จัดหาวิธีการจัดทําระบบกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
๕.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และปูชนียบุคคล 
๖.2 สนับสนุนการทํานุบํารุงทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัตถุท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
๖.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒ พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน ปรับปรุง

ระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้

บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.4 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การดําเนินงานขององค์กร  

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
 

บัญชีโครงการแผนพัฒนาทอ้งถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เพิ่มเติม ครั้งที่ ๓/256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๒ บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน
แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๒.๑  กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ
ให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชน
ในท้องถิ่น
  (๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -  -  -  - 3 75,000 3 75,000 3 75,000 9 225,000
๒.๕ กลยุทธ์ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา 
ควบคุม ตลอดจนการพัฒนา
ด้านการสาธารณสุข
  (๑) แผนงานสาธารณสุข  -  -  -  - 7 140,000  -  -  -  - 7 140,000

รวม  -  -  -  - 10 215,000          3          75,000            3            75,000            16       365,000
๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
๗.๒ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหา
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานที่
ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้
บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ
  (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  -  - 1 108,000 1 108,000 1 108,000 1 108,000 4 432,000

 -  - 
รวม  -  - 1 108,000          1 108,000          1 108,000          1 108,000          4 432,000            

รวมทั้งสิ้น  -  - 1 108,000          11 323,000          1 108,000          1 108,000          20 797,000            
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แผนพฒันาทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพิ่มเติม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖
เทศบาลต าบลตันหยงมัส

ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิตัิ

บญัชีสรุปโครงการพฒันา

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ.๐๒

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที ่๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่๑ ยุติความยากจนในทุกที ่/ เป้าประสงค์ ๑.๒ ภายในปี ๒๕๗๓ ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็กในทุกช่วงวัย ทีอ่ยู่ภายใต้ความยากจน
ในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยคร่ึงหนึ่ง
ง.ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาที ่๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหล่ือมล้้าพัฒนา จัดการโครงสร้างพืน้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น้าไปสู่ความความมั่นคงและสันติสุขทีย่ั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที ่๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๑  กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่น
                (๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมอาหารพื้นบ้าน เพื่อเป็นการเผยแพร่อาหารพื้นบ้าน ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ - - 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของผู้ผ่าน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กองสวัสดิการ ฯ

ของท้องถิ่น โดยการแสดงกรรมวิธีและศิลปะ จ้านวน ๓๐ คน การอบรมสามารถ พัฒนาความรู้และทักษะ
การประกอบอาหารพื้นบ้าน น้าความไปใช้ใน ในด้านการท้าอาหาร

การประกอบอาชีพ พื้นบ้านให้แก่ ประชาชน
หรือสร้างรายได้ เยาวชน และผู้ที่สนใจ
เสริม สามารถน้าไปเป็นอาชีพ

เสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อ
ครอบครัว
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
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งบประมาณ



   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๑  กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่น
                (๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการประดิษฐ์ของช้าร่วย เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในด้าน ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ - - 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของผู้ผ่าน ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการใช้ กองสวัสดิการ ฯ

แทนใจ การประดิษฐ์ของช้าร่วยให้แก่ จ้านวน ๓๐ คน การอบรมสามารถ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ประชาชน เยาวชน และผู้สนใจ น้าความไปใช้ใน ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน้าไปเป็นอาชีพ การประกอบอาชีพ มีความรู้และทักษะ
ก่อเกิดรายได้ต่อครัวเรือน หรือสร้างรายได้ ในการประดิษฐ์ของ

เสริม ช้าร่วย
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีโอกาสและทางเลือก
ในการประกอบอาชีพ

3 โครงการฝึกอบรมเทียนหอม เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ - - 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของผู้ผ่าน ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กองสวัสดิการ ฯ
สมุนไพรไล่ยุง ในด้านการท้าเทียนหอมสมุนไพร จ้านวน ๓๐ คน การอบรมสามารถ พัฒนาความรู้และทักษะ

ไล่ยุงให้แก่ ประชาชน เยาวชน น้าความไปใช้ใน ในด้านการท้าเทียนหอม
และผู้ที่สนใจ สามารถน้าไป การประกอบอาชีพ สมุนไพรให้แก่ ประชาชน
เป็นอาชีพก่อให้เกิดรายได้ หรือสร้างรายได้ เยาวชน ผู้ที่สนใจ
ต่อครอบครัว เสริม สามารถน้าไปเป็น

อาชีพเสริมก่อให้เกิด
รายได้ต่อครัวเรือน
ในการประกอบอาชีพ
๒. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้
เรียนรู้วิธีการน้าสมุนไพร
มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการป้องกันโรคที่มี
ยุงเป็นพาหะ

รวม 7 โครงการ – –  -   - 75,000 75,000 75,000 – – –
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แบบ ผ.๐๒

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที ่๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีสุ่ขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส้าหรับทุกคนในทุกวัย /
เป้าประสงค์ ๓.๓ ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนทีถู่กละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้้า และโรคติดต่ออื่นๆ ภายในปี ๒๕๗๓
ง.ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาที ่๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหล่ือมล้้าพัฒนา จัดการโครงสร้างพืน้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น้าไปสู่ความความมั่นคงและสันติสุขทีย่ั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที ่๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๕ กลยุทธ์ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ความคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
                (๑) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนประชาชน ประชาชนมีความเข้าใจ กองสาธารณสุขฯ
ชุมชนตลาดกลางผลไม้ เร่ืองสุขาภิบาลในครัวเรือน ตลาดกลางผลไม้ เป็นโรคที่มีสาเหตุ ต่อสุขภาพ สุขาภิบาล ชุมชน
(โครงการพระราชด้าริ) ประชาชนมีสุขภาพดี จากสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน ตลาดกลางผลไม้

และอนามัย ในชุมชน
ส่ิงแวดล้อมลดลง

๒ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนประชาชน ประชาชนมีความเข้าใจ กองสาธารณสุขฯ
ชุมชนโรงเรียนดารุสสลาม เร่ืองสุขาภิบาลในครัวเรือน โรงเรียนดารุสสลาม เป็นโรคที่มีสาเหตุ ต่อสุขภาพ สุขาภิบาล ชุมชนโรงเรียน
(โครงการพระราชด้าริ) ประชาชนมีสุขภาพดี จากสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน ดารุสสลาม

และอนามัย ในชุมชน
ส่ิงแวดล้อมลดลง
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   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๕ กลยุทธ์ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ความคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
                (๑) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนประชาชน ประชาชนมีความเข้าใจ กองสาธารณสุขฯ
ชุมชนโรงเรียนแหลมทองวิทยา เร่ืองสุขาภิบาลในครัวเรือน โรงเรียนแหลมทองวิทยา เป็นโรคที่มีสาเหตุ ต่อสุขภาพ สุขาภิบาล ชุมชนโรงเรียน
(โครงการพระราชด้าริ) ประชาชนมีสุขภาพดี จากสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน แหลมทองวิทยา

และอนามัย ในชุมชน
ส่ิงแวดล้อมลดลง

๔ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนประชาชน ประชาชนมีความเข้าใจ กองสาธารณสุขฯ
ชุมชนสุขาภิบาล ๙ เร่ืองสุขาภิบาลในครัวเรือน สุขาภิบาล ๙ เป็นโรคที่มีสาเหตุ ต่อสุขภาพ สุขาภิบาล ชุมชน
(โครงการพระราชด้าริ) ประชาชนมีสุขภาพดี จากสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน สุขาภิบาล ๙

และอนามัย ในชุมชน
ส่ิงแวดล้อมลดลง

๕ โครงการส่งเสริม ปรับปรุง ผู้ปกครองได้รับความรู้ด้านอาหาร ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนเด็กที่ขาด เด็กในชุมชนได้รับ กองสาธารณสุขฯ
ภาวะโภชนาการ และสุขภาพเด็ก และโภชนาการ เด็กมีสุขภาพ โรงเรียนเจริญศึกษา สารอาหาร สารอาหารที่ร่างกาย ชุมชนโรงเรียน
ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา ร่างกายแข็งแรง มีจ้านวนลดลง ต้องการ และสุขภาพ เจริญศึกษา
(โครงการพระราชด้าริ) แข็งแรง

๖ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนประชาชน ประชาชนมีความเข้าใจ กองสาธารณสุขฯ
ชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมัส เร่ืองสุขาภิบาลในครัวเรือน วงเวียนลองกองตันหยงมัส เป็นโรคที่มีสาเหตุ ต่อสุขภาพ สุขาภิบาล ชุมชนวงเวียน
(โครงการพระราชด้าริ) ประชาชนมีสุขภาพดี จากสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน ลองกองตันหยงมัส

และอนามัย ในชุมชน
ส่ิงแวดล้อมลดลง
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   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๒.๕ กลยุทธ์ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ความคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
                (๑) แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๗ โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ ประชาชนในชุมชน  -  - 20,000  -  - จ้านวนประชาชน ประชาชนมีความเข้าใจ กองสาธารณสุขฯ
ชุมชนโรงภาพยนตร์ตันหยงมัส เร่ืองสุขาภิบาลในครัวเรือน โรงภาพยนตร์ตันหยงมัส เป็นโรคที่มีสาเหตุ ต่อสุขภาพ สุขาภิบาล ชุมชน
(โครงการพระราชด้าริ) ประชาชนมีสุขภาพดี จากสุขาภิบาล และส่ิงแวดล้อมพื้นฐาน โรงภาพยนตร์

และอนามัย ในชุมชน ตันหยงมัส
ส่ิงแวดล้อมลดลง

รวม 7 โครงการ – –  -  - 140,000  -  - – – –
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งบประมาณ



แบบ ผ.๐๒

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที ่๑ ด้านความมั่นคง
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที ่๑๖ ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
เป้าประสงค์ ๑๖.๖ พัฒนาสถาบันทีม่ีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ
ง.ประเด็นพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาที ่๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหล่ือมล้้าพัฒนา จัดการโครงสร้างพืน้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น้าไปสู่ความความมั่นคงและสันติสุขทีย่ั่งยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที ่๗ ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล
   ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
      ๗.๒ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
                (๑) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจ้างงานบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ้างบุคคลภายนอกเพื่อ  - 108,000 108,000 108,000 108,000 จ้างงานบุคคล ระบบงานด้านพัสดุ กองยุทธศาสตร์

ภายนอกเพื่อช่วยงาน สามารถด้าเนินการได้อย่าง ช่วยงานด้านพัสดุ จ้านวน ๑ ภายนอกจ้านวน สามารถด้าเนินการได้ และงบประมาณ
ด้านพัสดุ มีประสิทธิภาพ ราย ๑ ราย อย่างมีประสิทธิภาพ

รวม ๑ โครงการ – –  - 108,000 108,000 108,000 108,000 – – –
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพิม่เติม คร้ังที ่3/๒๕๖๖

เทศบาลต้าบลตันหยงมัส

งบประมาณ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

บัญชีครุภัณฑแ์ผนพัฒนาทอ้งถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เพิ่มเติม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.03

ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เคร่ืองโทรภาพหรือโทรสาร จัดซ้ือเคร่ืองโทรภาพหรือโทรสาร  - 11,900 11,900 11,900 11,900 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน ๑ เคร่ือง

๒ โต๊ะหมู่บูชา จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา ๗ ตัว ความกว้างตัวละ 7 นิ้ว  - 13,500 13,500  -  - ส านักปลัดเทศบาล

มีฐานรองโต๊ะหมู่

3 ตู้กันความชื้นส าหรับเก็บกล้องถ่ายภาพ จัดซ้ือตู้กันความชื้นส าหรับเก็บกล้องถ่ายภาพ  - 5,000  -  -  - กองยุทธศาสตร์

 (Dry cabinet) และงบประมาณ

 - มีความจุขนาดไม่น้อยกว่า ๖๕ ลิตร

 - มีเซนเซอร์วัดความชื้น โดยแสดงผล

ค่าอุณหภูมิ และค่าความชื้นด้วยระบบดิจิตอล
ผ่านจอ LED 
จ านวน ๑ ตู้

 - 30,400 25,400 11,900 11,900
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รวม

บัญชีครุภัณฑ์
ส าหรับไม่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพิม่เติม คร้ังที ่3/๒๕๖๖
เทศบาลต าบลตันหยงมัส

งบประมาณ

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
      1.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๑) แผนงานบริหารงานทัว่ไป



ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โต๊ะพร้อมเก้าอี้ จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอี้ส าหรับวาง  - 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ชุด

2 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก  - 11,000 11,000 11,000 11,000 กองการศึกษา

จ านวน ๒ ตู้

 - 21,000 21,000 21,000 21,000

๑๘

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
      1.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๒) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ

รวม



ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โต๊ะท างาน จัดซ้ือโต๊ะท างาน ประกอบด้วยโต๊ะท างานไม้  - 14,100 14,100  -  - กองสาธารณสุข

ขาเหล็ก มีช่องเก็บของบานเปิด และส่ิงแวดล้อม
และตู้บานเปิดใหญ่ ภายในมีแผ่นชั้น 
ด้านขวามีล้ินชัก ขนาด ๑๕๐ x ๖๐ x ๗๕ 
เซนติเมตร จ านวน ๓ ตัว

๒ โต๊ะท างาน จัดซ้ือโต๊ะท างาน ประกอบด้วยโต๊ะท างานไม้  - 9,600 9,600  -  - กองสาธารณสุข

ขาเหล็ก มีล้ินชัก ขนาด ๑๒๐ x ๖๐ x ๗๕ และส่ิงแวดล้อม
เซนติเมตร จ านวน ๓ ตัว

3 ชั้นเก็บเอกสาร จัดซ้ือชั้นเก็บเอกสารชนิดเหล็ก ๔ ชั้น ๔๐ ช่อง  - 29,400 29,400  -  - กองยุทธศาสตร์

ชนิดมีล้อเล่ือน ขนาดความกว้าง ๙๒ เซนติเมตร และงบประมาณ
ลึก ๓๑ เซนติเมตร สูง ๑๗๖ เซนติเมตร 
จ านวน ๓ ตู้

 - 53,100 53,100  -  - 
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1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
      1.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๑) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ

รวม



ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ  - 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัดเทศบาล

Smart TV  ขนาด ๔๓ นิ้ว จ านวน ๒ เคร่ือง

 - 30,000 30,000 30,000 30,000

๒๐

2. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
      ๒.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๑) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

งบประมาณ

รวม



ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ชุดเคร่ืองเสียงเพาเวอร์มิกเซอร์ จัดซ้ือเคร่ืองเสียงเพาเวอร์มิกเซอร์  - 59,000 59,000  -  - กองยุทธศาสตร์

จ านวน ๑ ชุด ประกอบด้วย และงบประมาณ
 - ล าโพงขนาด ๑๕ นิ้ว ๙๐๐ วัตต์ จ านวน ๒ ตู้
 - เพาเวอร์มิกเซอร์ จ านวน ๑ เคร่ือง
 - ชุดไมโครโฟนไร้สาย จ านวน ๑ ชุด ไมค์ ๒ ตัว

 - ขาต้ังล าโพง จ านวน ๒ ตัว
 - สายน าสัญญาณ ความยาว ๑๐ เมตร ๒ เส้น

 - สายน าสัญญาณ ความยาว ๑ เมตร ๒ เส้น

 - 59,000 59,000  -  - 

๒๑

๓. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
      ๓.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๑) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

งบประมาณ

รวม

๔. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์



ที่ ครุภัณฑ์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก จัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผล  - 24,000 24,000 24,000 24,000 กองการศึกษา

จ านวน ๑ เคร่ือง

 - 24,000 24,000 24,000 24,000

๒๒

      ๔.๑ กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานทีใ่นการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการทีท่ันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
           (๑) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ

รวม




