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       ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

-------------------------------------------------------- 
 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ  
ในการติดตามและประเมินผล ด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม 256๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ แจ้งแนวทางการด าเนินงานอ่ืนๆ ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ 
จังหวัด หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ เพ่ือทราบ และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และผลการ
ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการให้
คะแนนการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขั้นตอนของระเบียบดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศมาให้
ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่        ธันวาคม  พ.ศ. 256๖       
 
                                                            

                         (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส                                            
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 
  5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส    
  1. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ให้
มากขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  5. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่ าง
รวดเร็ว  
                    6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน  ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                    7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  
บทน า 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ (ผู้บริหารท้องถิ่น   
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล 
ตันหยงมัส  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัสตรวจสอบดูว่า
แผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ว่าด าเนินการได้ตามเป้ าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส  หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการ  และตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลตันหยงมัสให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ  เทศบาลต าบลตันหยงมัส 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ  ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลตันหยงมัส  กอง
ทุกระดับของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้       
  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
  1.  นายจักรกรี  บุญล่วน   ประธานกรรมการ 
  2.  นายอมัร า  แวจิ   กรรมการ 
  3.  นายสุรัตน์  ตันติยะสกุล  กรรมการ 
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  4.  ท้องถิ่นอ าเภอระแงะ    กรรมการ 
  5.  ปลัดอ าเภอระแงะ    กรรมการ 
  6.  นางศรีนวล  นิลโมทย ์  กรรมการ 
  7.  นางอุฬาริน  ยากะบิล   กรรมการ 
  8.  นางฟัรฮะห์  อับรู   กรรมการ 
  9.  นายสมพงศ์  ชูนุ่น   กรรมการ 
  10.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  11.  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส  เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทาง  และวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  และ/หรือสังเกตแล้วน าผล
ที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล โดยการน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี  และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  การเขียน 
Flow Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลตันหยงมัส 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัสต่อ  ผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้  ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัสหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึง 
แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์หลักของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักกาบ้านเมืองที่ด ี

 
 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง  การพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม  วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ เป็นต้น หรือโดยการ
สร้างเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการ
ติดตามภายใน 
เดือนธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

สภาท้องถิ่น 
เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลตันหยงมัส  
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล
ตันหยงมัส  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ  
(ผู้บริหารท้องถิ่น)  ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ       เทศบาลต าบลตันหยงมัส 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลตันหยงมัส  มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่วงปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล  และอาจรวมถึงอ าเภอ
ระแงะ  และจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ข้อมูลที่
มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตันหยงมัส  
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลตันหยงมัส  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลตันหยงมัส  แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส  เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖5 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1   ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น    

20    19    95 

2   การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    20    20    100   
3  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย         60    58     96   
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)    5    5    100 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13       5  5  100 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   5  5  100 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด       5  5  100  
  3.5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5  4  80 
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5  5  100  
  3.7 วิสัยทัศน์   5  5  100  
  3.8 กลยุทธ์         5  5  100  
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์        5  4  80  
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์        5  5  100 
  3.11 แผนงาน        5  5  100 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม        5  4  80 

รวมคะแนน   100 97 97 
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัสในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20  19  100   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดินลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

5 5 100   

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้งฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

5 5 100 
 

 

1 .4  ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บศ าสนา  ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น  การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   

5 4 
  

100   

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น   
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ   
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม 
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  
1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า   
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ  

5 5 100    
 
 
 
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการ  
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม 
ท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์  
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่ อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น   
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (brainstorming) 

รวม 20 19 100  
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส หน้า 15 
 

3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100  
 2.1  การวิ เ คราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom - 
up/Top down) 

5 5 100  

2.2 การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 5 100  

2.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

5 5 100  

2.5 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

5 5 100  

รวม 20 20 100  
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4. ยุทธศาสตร์ 
 

ล าดบั ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3  ยุทธศาสตร์  60  58  96   
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) การก าหนด และการวิ เ คราะห์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็น  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

5  5  100    

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  หรือฉบับที่ 13 การก าหนดและ
การวิเคราะห์แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนา ท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5 5 100  

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) การก าหนดและ
การวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม เ ป้ า ห ม า ย /
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 100  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด การก าหนดและ
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ เ ช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 4 80  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา 
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

5 5 100  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์
วิสัยทัศน์ ซึ่ งมีลักษณะแสดงสถานภาพที ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

5 5 100  

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์ 
แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน 
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่  
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้ว
ในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5  5  100    

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมี เป้ าประสงค์ ใด จะท าสิ่ งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

5  5 100  

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมี
อยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์
แสดงให้ เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะ
เกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 5 100  

 3.12  ความ เ ช่ือม โยงของยุ ทธศาสตร์ 
ในภาพรวม การก าหนดและการวิเคราะห์
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจั งหวัดและยุทธศาสตร์ ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

5 4 80  

รวม 60 58 96  
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น   
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. สรุปคะแนนประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
เป็นดังนี้    
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1    การสรุปสถานการณ์การพัฒนา      10  10  100  
2    การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     10  9  90  
3    การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ     5  4  80  
4    ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา    10  10  100  
5   โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาท้องถิ่น   30 29 96 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5 5 100 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   5 5 100 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง  

งบประมาณได้ถูกต้อง    
5 5 100 

  5.4 มีการประมาณการราคาทีถู่กต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   5  5  100  
  5.5 มีการก าหนด ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

และผลที่คาดว่าจะได้รับ   
5  4  80 

 5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการ และวตัถุประสงค์ที่  
    ก าหนดไว ้  

5  5  100  

6 โครงการพัฒนาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   35  34  97  
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีในภาพรวม  
5 5 100 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความยากจน  

5 5 100 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  
ด้านการบริหาร จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5 5 100 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

5 5 100 

 6.5 โครงการเพื่อการ  พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 100 

 6.6 โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 5 100 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4  

รวมคะแนน  100 96 96 
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2. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัสในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
1.1 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ ศักยภาพ
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ด าเนินการและองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global  Demand หรืออื่นๆ เป็น
การวิ เคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

 1.2 การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand หรืออื่น ๆ 
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1  การก าหนด และการวิเคราะห์การ 
ควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิง ปริมาณ เช่นการวัดจ านวน 
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่  ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ 
ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ ด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ  
(Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตาม 
หน้าท่ีและอ านาจท่ีก าหนดไว้  

5 5 100  

 2.2 การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/  
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด า เนินการ เ ชิงปริ มาณ (Quantitative)  
ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการวิ เคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 80  

รวม 10 9 90  
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 4. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การก าหนด และการวิเคราะห์การ
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตาม
หน้าที่ และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ  
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 4 80  

3.2 การก าหนด และการวิเคราะห์ ผลกระทบ/ 
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการ 
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัด
ความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

รวม 5 4 80  
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 5. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน 

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

 4  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  
4.1 การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงาน
ที่พัฒนาท้องถิ่นซึ่ งผ่ านการวิ เคราะห์ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) 
Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่ นที่ เป็น
รูปธรรม 

5 5 100  

 4.2 การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 5 100  

รวม 10 10 100  
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6. โครงการพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29 100  
 5.1 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า 
โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์
สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะเป็น
การพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นเกิดอะไร
ขึ้นในอนาคต 

5 5 100  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ
ต้องมีความชัดเจน (Clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ 
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

5 5 100  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี 
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทาง 
ที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงานและ 
ระยะเวลาการด าเนินงานลงรายละเอียด 
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใด และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากมี กลุ่มเป้าหมายหลาย
กลุ่ ม ก็ ใ ห้ ร ะบุ ว่ า ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือ กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่
การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 มีการประมาณการราคาที่ถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ  
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่ อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มีความโปร่งใสในการการก าหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์  การ
ประมาณการราคาที่ เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณของโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒)  ความมี ประสิ ทธิภาพ ( Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔)  ลดความ เหลื่ อมล้ า ในการพัฒนา 
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริง
ในเวลานั้น 

5 5 100  

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้(measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/
หนึ่งโครงการ/ความกว้างความยาว ฯลฯ 

5 4 80  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผลที่
ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนา ซึ่ งสอดคล้องกั บ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเรจ็
ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติ ได้  (๔) เป็นเหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100  

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

35 34 100  

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์   
งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 100  

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ ไขปัญหาความ
ยากจน โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ า ปี ต ามข้ อบัญญั ติ / เ ทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ด้านการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5 80  

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ที่ตัง้ไว ้

5 5 80  

6.5 โครงการเพื่อการ พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ  
ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

5 5 100  

 6.6 โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง  

5 5 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

    

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จั ดท า ง บป ระ มา ณร าย จ่ า ยป ระ จ า ปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า  เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4 100  

รวม 100 96 96  
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

ล าดับ
ที ่

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม  มีโครงการ
ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าแผนทุกปี และให้
มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์คลังของ
ท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติ
การ 

4 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผน จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
แผน  ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ 
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต  ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรค ที่สะท้อนไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติการไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทาง
ราชการ   เช่ น เศรษฐกิ จ  สั ง คม  ร วมถึ ง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานควรเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการโดย
ค านึ งถึงตั วชี้ วัดที่ ก าหนดเ พ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอ่ืน
ที่ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงาน เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๒.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
 

  การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
แผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลใน
ระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะ
ท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนามีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบ
แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตาม
เป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3.  ความก้ าวหน้ ากิจกรรมที่ ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่
มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
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    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถ
วัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

2.๒ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 

2.๓ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
 

  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 4 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
           เรื่องท่ี 5 แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาต าบลตันหยงมัส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการเนินงานของ
เทศบาลต าบลตันหยงมัส ดังนี้ 
          แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที ่1 เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

18.45 
4.73 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 4.64 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(5) 4.45 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.64 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ  

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom - up/Top down) 

20 
(5) 

18.09 
4.64 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 4.55 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 4.45 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ 

(5) 4.45 

3. ยุทธศาสตร ์

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

55.09 
4.55 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.64 

    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(5) 4.55 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4.45 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.64 

     3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.64 

     3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้ เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.45 

     3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 

(5) 4.73 

     3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.55 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.64 

    3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 4.73 

    3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 4.55 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.64 
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3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  เป็นดังนี้  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
     

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.27 
4.64 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.64 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

9.09 
4.64 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการวิ เคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4.45  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
 

1) การก าหนด และการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน  
 

5 
(5) 

8.82 
4.45 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ)     

ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ ได้ รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึ งสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.36 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.64 
4.64 

 

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะเป็นการ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

32.1 
4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.2 ก าหนดวัตถุ 
    ประสงค์สอดคล้องกับ   
    โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.64 

     5.3 เป้าหมาย     
    (ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เ ป้ า หม ายต้ อ ง ชั ด เ จน  ส าม า รถ ร ะบุ จ า น วน เท่ า ใ ด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากมีกลุ่มเป้าหมาย
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ“งบประมาณ” 
 

(5) 4.45 

     5.4 มีการประมาณการ
ราคาที่ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
๒) งบประมาณของโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริงในเวลานั้น 
 

(5) 4.45 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.5 มีการก าหนด 
    ตัวชีว้ัด (KPI) และ 
    สอดคล้องกับวัตถุ 
    ประสงค์และผลที่คาดว่า 
    จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้างความยาว ฯลฯ 

(5) 4.55 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    สอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ที่ 
    ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(๓ )  ร ะบุ สิ่ ง ที่ ต้ อ งกา รด า เ นิ น ง านอย่ า งชั ด เ จนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 4.55 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
    งบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน 
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์   งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

๓๕ 
 
 

(๕) 

32.09 
 
 

4.55 

     6.2 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     แก้ไขปัญหาความ 
     ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งาน
ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.64 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
    6.3 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
    งบประมาณรายจ่าย    
    ด้านการบริหาร    
    จัดการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ    
    สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง ๆ  เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

4.64 

     6.4 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.55 

6.5 โครงการเพื่อการ  
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.45 

     6.6 โครงการเพื่อ   
    การพัฒนา 

     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้าน 
     โครงสร้าง 
     พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.55 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
     6.7 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการ   
     บริหาร 
     จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.73 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.27 
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๔. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  : เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)   
…………………………………………………………………………………………………. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ งบประมาณที่

ได้รับ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ที่ได้รับ

งบประมาณ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 4 6 0 22,253,700 10,794,000 กองช่าง 
2. ด้านงานส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 24 18 0 6 7,061,100 6,882,967.8 ส านักปลดัเทศบาล 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

กองการศึกษา 
3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 6 0 0 6 140,000 - ส านักปลดัเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว 3 1 0 2 7,220,000 6,997,000 กองสวัสดิการสังคม 

กองช่าง 
5. ด้านการบริหารจัดการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  5 1 0 4 1,080,000 990,000 กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น  12 10 0 2 825,000 763,734 ส านักปลดัเทศบาล 
กองการศึกษา 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล  36 30 1 6 12,342,000 10,780,912 ส านักปลดัเทศบาล 
กองยุทธศาสตรฯ์ 

กองคลัง  
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

กองการศึกษา 
รวม 96 64 7 26 50,921,800 37,208,613.8   

ร้อยละจ านวนโครงการและงบประมาณ 96.00 64.00 7.00 26.00 100.00 73.07  
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โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1 กลยุทธ์ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า เขื่อนและพนังกั้นน้ า และจัดท าระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ    
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินถนนระแงะมรรคา 4 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้าท่ี 126/129 

481,000 481,000 เชิงประมาณ 
ก่อสร้างก าแพงกั้นดิน กว้าง 0.70 เมตร  
ลึกเฉลี่ย 1.00 - 1.30 เมตร  ยาว 118.00 เมตร 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภยัในการใช้เส้นทางสัญจร  
ไป มา ร้อยละ  90 

 กองช่าง 

2 โครงสร้างก่อสร้างฝาคูระบายน้ าถนนเทศบาล 8 (ฝั่งปั๊ม
เอสโซ่) 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้าท่ี 126/129 

346,000 346,000 เชิงปริมาณ 
ก่อสร้างฝาคูระบายน้ าถนนเทศบาล 8 (ฝั่งปั๊มเอสโซ่)  
กว้าง 1.00 เมตร ยาว 25.00 เมตร  
หนา 0.30 เมตร หรือพื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 25.00 เมตร 
เชิงคุณภาพ 
คูร่ะบายน้ าสามารถระบายน้ าไดด้ขีึ้นในช่วงฤดูฝน 
ร้อยละ  90 

 กองช่าง 

3 โครงการซ่อมแซมฝารางระบายน้ าในเขตเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้าที่ 127/129 

200,000 200,000 เชิงปริมาณ 
ซ่อมแซมฝารางระบายน้ าคอนกรตีเสริมเหล็กใน
เขตเทศบาล ขนาด 0.50 - 1.20 เมตร  
หนา 0.10 - 0.15 เมตร ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 23.00 ตารางเมตร 
เชิงคุณภาพ 
คู่ระบายน้ าสามารถระบายน้ าไดด้ขีี้นในช่วงฤดูฝน 
ร้อยละ  90 

 กองช่าง 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบ่อขยะ 
(บ่อทอง) ช่วงที่ 1 หมู่ที่ 1 บ้านบ่อทอง  
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

9,770,000
  

9,767,000 เชิงปริมาณ 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้างเฉลี่ย 
10.00 เมตร ระยะทาง 635.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
6,350 ตารางเมตร 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภยัในการใช้เส้นทางสัญจร 
ไป มา  ร้อยละ  90 

- กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. ถนนเทศบาล 11 ซอย 3 
(ช่วงที่ 3) 
 - โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่

595,000 - - ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สภาเทศบาล มมีติอนุมตัิ
กันเงิน สมัยสามัญ  
สมัยที่ 3  ประจ าป ี2566  
ครั้งท่ี 3  เมื่อวันท่ี 8  
กันยายน  2566 

กองช่าง 

6 โครงการเสรมิผิวถนนแอสฟัลท์ตอกคอนกรีต  
รหัสสายทาง นธ.ถ.6-0044 ชุมชนโรงเรียนดารสุลาม 
ต าบลตันหยงมสั อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส  
ขนาดกว้าง 6.52 เมตร ยาว 0.05 เมตร พ้ืนท่ีรวม 
21,535.56 ตร.ม. 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

9,488,000 - - ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2567  
ท าสัญญากับผูร้ับจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 

กองช่าง 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนน
เทศบาล 17 ซอย 4 ชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมัส 
 - จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม 

266,600
  

- - ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 สภาเทศบาล   
มีมติอนุมตัิจ่ายเงินทุน
ส ารองเงินสะสม ในการ
ประชุมสมัยสามัญ   
สมัยที่ 3 ประจ าปี 2566  
ครั้งท่ี  2  เมื่อวันท่ี  23  
สิงหาคม  2566  

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนน
เทศบาล 17 ซอย 6 ชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมัส 
 - จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม 

195,900 
 

- - ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  สภาเทศบาล   
มีมติอนมุัติจ่ายเงินทุน
ส ารองเงินสะสม ในการ
ประชุมสมัยสามญั   
สมัยที่  3 ประจ าปี 2566  
ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23  
สิงหาคม  2566 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนน
เทศบาล 17 ซอย 7 ชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมัส 
 - จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม 

239,800 
 

- - ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567  สภาเทศบาล   
มีมติอนมุัติจ่ายเงินทุน
ส ารองเงินสะสม ในการ
ประชุมสมัยสามญั   
สมัยที่ 3 ประจ าปี 2566  
ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23  
สิงหาคม  2566 

กองช่าง 

 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส หน้า 49 
 

 ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

 10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนน
เทศบาล 6 ชุมชนตลาดกลางผลไม้ 
 - จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม 

671,400 
  

- - ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567  สภาเทศบาล   
มีมติอนมุัติจ่ายเงินทุน
ส ารองเงินสะสม ในการ
ประชุมสมัยสามญั   
สมัยที่ 3 ประจ าป ี2566   
ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  23  
สิงหาคม  2566 

กองช่าง  

รวม 10  โครงการ 22,253,700 10,794,000    
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนในท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

 1 ค่าใช้จ่ายส าหรับจ้างนักเรยีนนักศกึษาปฏิบัติงานในช่วง
ปิดภาคเรียนและวันหยดุ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้า 17/129 

18,000 
  

- - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากไม่มีนักเรียน
นักศึกษามาติดต่อ 
ขอปฏิบัติงานในช่วง 
ปิดภาคเรียน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 1 โครงการ 18,000 -    
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(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ  ผลการเบิกจ่าย  

 1 โครงการอบรมอาชีพให้แก่สตรี คนพิการ คนว่างงาน  
และประชาชนท่ัวไป  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  
หน้า 114/129  

75,000   46,469  
 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพให้แก่สตรี คนพิการ คน
ว่างงาน และประชาชนท่ัวไป จ านวน 3  ครั้ง 
1. กิจกรรมท าแชมพูมะกรูดออแกนิก และสมุนไพร 
2. กิจกรรมท าขนมไทยโบราณสืบสายอนุรักษ์
ความเป็นไทยวิถีไทย 
3. กิจกรรมท าอาหารอร่อยง่าย  สไตล์อินเตอร ์
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 100 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการศูนย์สาธติและอนรุักษ์พืชสวนสมุนไพรชุมชน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 115/129 

20,000 
 

- - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากเบิกจ่าย 
งบประมาณในประเภท
วัสดุการเกษตร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 2 โครงการ 95,000 46,469    
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2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

 1 โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้า 20/129 

33,000 11,000 เชิงปริมาณ 
จ่ายเงินทุนการศึกษา ส าหรับนักเรียน  
นักศึกษา และผูด้้อยโอกาส จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ไดร้ับทุนการศึกษา  ร้อยละ  100 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 1 โครงการ 33,000 11,000    
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 (2) แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

 1 โครงการชวนลูกเล่านิทานสานสูฝ่นัการอ่าน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 73/129 

5,000 -   ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากเทศบาลได้เข้า
ร่วมกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
จึงไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ของเทศบาล   

กองการศึกษา 

2 โครงการประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 74/129 

5,000 1,230 เชิงปริมาณ 
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศนูย์พัฒนา เด็ก
เล็ก ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาตามที่เทศบาลก าหนด 

  กองการศึกษา 

3 โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 74/129 

5,000 1,140 เชิงปริมาณ  
จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการเลี้ยงดูเด็กได้ด ี

- กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส หน้า 53 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดบรหิาร
สถานศึกษา 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 75/129 

319,000 310,570 เชิงปริมาณ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับศูนย์เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลตันหยงมสั 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดบริหารสถานศกึษา  
ร้อยละ 100  

- กองการศึกษา 

5  โครงการหนูน้อยเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 75/129 

10,000  -   -  ยกเลิกโครงการ   
เนื่องจากจะ ด าเนินการ
ในป ี 
งบประมาณ  2567    

กองการศึกษา  

6 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 76/129 

2,224,800 2,224,615.80  เชิงปริมาณ  
สนับสนุนค่าอาหารเสรมิ (นม) ให้กับ  โรงเรียน
บ้านเขาพระ โรงเรียนอนุบาลระแงะ  โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 39  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับอาหารเสรมิ (นม) รอ้ยละ  100 

- กองการศึกษา 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านเขาพระ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 77/129 

651,500 639,693 เชิงปริมาณ 
สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้าน
เขาพระ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนอาหารกลางวัน ร้อย
ละ 100 

- กองการศึกษา 

8 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลระแงะ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 77/129 

3,289,000 3,274,261 เชิงปริมาณ 
สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนอนุบาล
ระแงะ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ร้อยละ  100 

- กองการศึกษา 

  รวม  8  โครงการ 6,509,300  6,451,509.80        
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2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการขับเคลื่อนผู้น าสร้างพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดในชุมชน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 113/129 

20,000 
 

- - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากในเขต 
เทศบาลไม่มกลุ่ม
เป้าหมายยาเสพติด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม  1  โครงการ 20,000  -       
 

2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
(1) แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 74/129 

100,000 100,000 เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ผู้เข้ารว่มโครงการ 
500 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทาง 
ที่เหมาะสม ร้อยละ  100 

- กองการศึกษา 

  รวม  1  โครงการ 100,000  100,000       
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 (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1 โครงการจดักิจกรรมแข่งขันกีฬา 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 118/129 

50,000 49,980 เชิงปริมาณ 
จัดแข่งขันกีฬา ให้แก่ นักเรียน/เยาวชน/
ประชาชน 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียน/เยาวชน/ประชาชน  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
สร้างความสมัคคี  มีสุขภาพพลามยัที่ดี 

- กองการศึกษา 

  รวม  1  โครงการ 50,000  49,980       
 

2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุม ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
(1) แผนงานงานสาธารณสุข 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

1  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั  
จากโรคพิษสุนัขบา้  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 84/129  

75,800  84,009  เชิงปริมาณ  
กิจกรรมฉดีวัคซีนป้องกันโรคพิษสนุัขบ้า  และท า
หมัน สุนัขและแมว 
เชิงคุณภาพ  
สามารถควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่ได ้  
ร้อยละ  90  

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

2  โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุโรค ไข้เลือดออก 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 84/129  

20,000   -                       ยกเลิกโครงการ  เนื่องจากมีการจดักิจกรรม
บรูณาการร่วมกบั 
โรงพยาบาลระแงะ  จึงไม่มีการเบกิจ่าย
งบประมาณของเทศบาล 

-  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3 โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิชุมชนโรง ภาพยนต์
ตันหยงมัส  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้าท่ี 85/129  

20,000   20,000  เชิงปริมาณ  
อุดหนุนโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ  ชุมชน
โรงภาพยนต์ ตันหยงมสั  
เชิงคุณภาพ  
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชนที่เป็นโรค 
หนอนพยาธิลดลง ร้อยละ  80 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

4  โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิชุมชนโรงเรียน  แหลม
ทองวิทยา 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2566 
หน้าท่ี 85/129  

20,000   20,000   เชิงปริมาณ   
อุดหนุนโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ   ชุมชน
โรงเรียนแหลมทองวิทยา  
เชิงคุณภาพ   
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชนที่เป็นโรค  
หนอนพยาธิลดลง ร้อยละ  80 

-  กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

5  โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิชุมชนวงเวียน 
ลองกองตันหยงมัส 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2566 
หน้าท่ี 86/129  

20,000  20,000  เชิงปริมาณ  
อุดหนุนโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ  ชุมชน
วงเวียนลองกองตันหยงมัส  
เชิงคุณภาพ  
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชนที่เป็นโรค 
หนอนพยาธิลดลง ร้อยละ  80  

-  กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

6  โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิชุมชน สุขาภิบาล 9 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2566 
หน้าท่ี 86/129  

20,000  20,000  เชิงปริมาณ  
อุดหนุนโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ  ชุมชน
สุขาภิบาล 9 
เชิงคุณภาพ  
จ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชนที่เป็นโรค 
หนอนพยาธิลดลง ร้อยละ  80 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

7 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ชุมชนโรงเรียนเจรญิ
ศึกษา- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 86/129 

20,000 20,000 เชิงปริมาณ 
อุดหนุนโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล ชุมชน
โรงเรียนเจรญิศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
จ านวนประชาชนเป็นโรคที่มสีาเหตุจาก
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมลดลง   
ร้อยละ  80 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

8 โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็ก ชุมชนโรงเรยีนดารุสสาม 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ  
พ.ศ. 2566 หน้า 87/129 

20,000 20,000 เชิงปริมาณ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก  
ชุมชนโรงเรียนดารสุสลาม 
เชิงคุณภาพ 
จ านวนเด็กท่ีขาดสารอาหารมีจ านวนลดลง   
ร้อยละ  80 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9 โครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็ก ชุมชนตลาดกลางผลไม ้
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ  
พ.ศ. 2566 หน้า 87/129 

20,000 20,000 เชิงปริมาณ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ชุมชนตลาดกลาง
ผลไม ้
เชิงคุณภาพ 
จ านวนเด็กท่ีขาดสารอาหารมีจ านวนลดลง   
ร้อยละ  80 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  รวม  9  โครงการ 235,800 224,009       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย  
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ  

ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเท่าเทียมกัน
ของมนุษย ์
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 116/129 

20,000 -                     - ยกเลิกโครงการ  เนื่องจากเมื่อ
ส ารวจกลุ่มเปา้หมายผู้เข้าร่วม
โครงการมผีูเ้ข้าร่วมโครงการน้อย  
จึงไม่สามารถจดัโครงการได ้

กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม  1  โครงการ 20,000 -                           
 

3.2 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจดัฝึกทบทวนชุดปฏิบตัิการ 
จิตอาสาภัยพิบัต ิ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปี พ.ศ. 2566 หน้า 56/129 

50,000 -  - ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก   
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา  
ภัยพิบัต ิ ได้ด าเนินการฝึก
ทบทวนแล้วในปีงบประมาณ  
2565  จึงยกเลิกในการฝึก
ทบทวนในปีงบประมาณ  
2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

2 โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อน 
ของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 57/129 

10,000 -  - ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก
เทศบาลได้ใช้งบประมาณ
ช่วยเหลือประชาชนจาก 
งบประมาณประเภทเงินส ารอง
จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
กรณีมเีหตุฉุกเฉิน 
ที่เกิดจากสาธารณภัย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยให้แกส่่วนราชการและเอกชน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 57/129 

10,000 -  - ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก
หน่วยงานราชการและเอกชน  ได้
ด าเนินจัดโครงการเอง  โดยขอ
บุคลากรของเทศบาล 
ไปร่วมเพื่อบูรณาการร่วมกัน   

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4  โครงการฝึกอบรมทบทวน  อปพร. 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้าท่ี 58/129  

30,000 -  - ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
สมาชิก  อปพร. ปฏิบัติงานอยู่
ในพื้นที่น้อย จึงไมส่ามารถ 
จัดโครงการได ้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  4  โครงการ 100,000 -       
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3.3 กลยุทธ์เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ผู้น าศาสนามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในการแก้ไขปัญหาความม่ันคงของท้องถิ่น 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ   

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ   
ผลการ 
เบิกจ่าย   

1 โครงการเยาวชนรักชุมชนจากปลายหญ้า  
จรดปลายฟ้าสู่ปลายใจ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 115/129 

20,000  -  - ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก  
เมื่อส ารวจกลุม่เป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีผู้เข้าร่วม
โครงการน้อย จึงไม่สามารถจัด
โครงการได ้

กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม  1  โครงการ 20,000 -       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริเพื่อให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ    

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ   
ผลการ 
เบิกจ่าย  

1 โครงการส่งเสริมครัวเรือนเขม้แข็งตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2566 
หน้า 115/129  

20,000  -   -   ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก  
เมื่อส ารวจกลุม่เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการมีผู้เข้าร่วม
โครงการน้อย จึงไม่สามารถจัด
โครงการได ้

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบ
บูรณาการขจัดความยากจนและพฒันาคน ทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 114/129  

200,000 -   -  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก  
เมื่อส ารวจกลุม่เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการมผีู้เข้าร่วม
โครงการน้อย จึงไม่สามารถจดั
โครงการได ้

กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม  2  โครงการ 220,000 -       
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4.3 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุ  
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ   

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ   
ผลการ 
เบิกจ่าย  

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเทศบาล ต าบล
ตันหยงมัส โดยจดัซื้อโคมไฟ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 
100 วัตต์ จ านวน 718 ชุด เทศบาล ต าบลตันหยงมสั 
อ าเภอระแงะ จังหวดันราธิวาส 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

7,000,000 6,997,000  เชิงปริมาณ  
ติดตั้งโคมไฟ LED ขนาดไม่น้อยกว่า   
100 วัตต์ จ านวน 718 ชุด  
เชิงคุณภาพ  
มีแสงสว่างเพิ่มมากขึ้น และประชาชน  
มีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจ าวัน ร้อยละ  
90 

 - กองช่าง 

  รวม  1  โครงการ 7,000,000 6,997,000       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1 กลยุทธ์สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
(1) แผนงานเคหะและชุมชน   
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ    

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ      

ผลการ
เบิกจ่าย     

1   โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการลักลอบทิ้ง    
กากขยะอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี   
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
พ.ศ. 2566 หน้า 110/129    

10,000    -     -    ยกเลิกโครงการเนื่องจาก    
ในปีงบประมาณ  2566      
ในเขตเทศบาลไมม่ีการ    
ลักลอบการทิ้งกากขยะ 
อุตสาหกรรมในพื้นที ่   

กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม   

2   โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น   
รักษ์โลก (อถล.)   
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 110/129  

20,000   -    -   ยกเลิกโครงการเนื่องจาก  
มีการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ ์ธรรมชาต ิ 
การจัดการแยกขยะ   
การปลูกต้นไม้   โดยไม่มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  รวม  2  โครงการ 30,000 -       
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(2) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ(กิจกรรมรวบรวมพืชสมุนไพรและภูมิ
ปัญญา) 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 116/129 

30,000 -  - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากไม่มีพื้นที่ใน
การปลูกพืชสมุนไพรใน
เขตเทศบาล 

กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม  1  โครงการ 30,000 -       
 

5.2 กลยุทธ์ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลมิพระเกยีรต ิ 
บริเวณวงเวียนลองกอง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 126/129 

1,000,000 990,000 เชิงปริมาณ 
ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ บริเวณวงเวียน
ลองกอง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  
ลึก 3.00 เมตร สูงไม่น้อยกว่า 3.20 เมตร 
เชิงคุณภาพ 
เพิ่มความสวยงาม บริเวณวงเวียนลองกอง   
ร้อยละ  90 

- กองช่าง 

  รวม  1  โครงการ 1,000,000 990,000       
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5.3 กลยุทธ์จัดหาวิธีการจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการธนาคารขยะ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 106/129 

20,000 -                     ยกเลิกโครงการเนื่องจาก 
เทศบาลได้ด าเนินการ  
คัดแยกขยะและบริหาร 
จัดการขยะแตล่ะ 
ประเภทในเขตพื้นท่ีโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

  รวม  1  โครงการ 20,000 -       
 

 
\ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนียบุคคล 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 18/129 

260,000 249,975 เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวันส าคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการ ประชาชน ได้เข้าร่วมแสดงความ
จงรักภักด ีร าลึกในพระมหากรณุาธิคุณ  
ร้อยละ  100 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการเตรยีมตัวรับเสด็จพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯ ร.10 สมเด็จพระราชินีและพระบรมวงศานุ
วงศ์ทุกพระองค์ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 19/129 

10,000 -     - ยกเลิกโครงการเนื่องจาก
ในปีงบประมาณ  2566 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ร.10 สมเด็จ
พระราชินีและพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
ไม่เสด็จในพ้ืนท่ีเทศบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  2  โครงการ 270,000 249,975       
\‘\ 
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(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ   

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ   

ผลการ 
เบิกจ่าย   

1  โครงการจดักิจกรรมรอมฎอนสมัพันธ์  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 119/129  

60,000  60,000  เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน  จ านวน  1  ครั้ง  
เชิงคุณภาพ  
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ สืบสาน
กิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรมที่ดงีานได้อย่าง
ถูกต้องร้อยละ  90 

- กองการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอาย ุ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 120/129 

60,000 57,830 เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอาย ุ จ านวน  1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสืบสานศาสนา
ศิลปและประเพณไีดด้ ีร้อยละ  90 

- กองการศึกษา 

3 โครงการสืบสานประเพณีการทอดผ้าป่า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 120/129 

20,000 -  - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้เขา้
ร่วมกิจกรรมทอดผ้าป่า
กับวัดในเขตพื้นที ่

กองการศึกษา 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

4 โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 120/129 

20,000 20,000 เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันเขา้พรรษา  
จ านวน  1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ สืบ
สานกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรมท่ีดีงานได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ  90  

- กองการศึกษา 

5  โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 121/129  

150,000  146,874  เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทง   
จ านวน 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ  
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ สืบ
สานกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรมท่ีดี งานได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ  90 

-  กองการศึกษา  

6  โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 121/129  

30,000  23,020  เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมอนุรักษ์และสบืสานประเพณีวัน ขึ้นปี
ใหม ่ จ านวน  1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ  
สืบสานกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรมที่ดี งานได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ  90 

- กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
\ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

7 โครงการเมาลดิสมัพันธ์ 
-  โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่ 

100,000 98,800 เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเมาลดิสัมพันธ์ จ านวน  1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมุสลิมมคีวามรู้ความเข้าใจ และ
สามารถสืบสานกิจกรรมดา้นศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ดีงามได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 

- กองการศึกษา 

8 โครงการจดักิจกรรมวันอาซรูอสัมพันธ์ 
-  โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่ 

50,000 50,000 เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมวันอาซรูอสมัพันธ ์จ านวน  1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมุสลิมมคีวามรู้ความเข้าใจ และ
สามารถสืบสานกิจกรรมดา้นศาสนาและ 
วัฒนธรรมที่ดีงามได้อย่างถกูต้อง ร้อยละ 90 

- กองการศึกษา 

9  โครงการสืบสานและประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นของอ าเภอระแงะประจ าป ี 2566 
-  โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่  

50,000  50,000  เชิงปริมาณ  
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม อ าเภอระแงะ 
ในโครงการสืบสานและประชาสัมพันธว์ัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นของ 
อ าเภอระแงะ จ านวน  1  โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงานของท้องถิ่น 

- กองการศึกษา 

  รวม  9  โครงการ 440,000 406,524       
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6.2 กลยุทธ์สนับสนุนการท านุบ ารุงทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัตถุที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการวัดประชารัฐสรา้งสุขพัฒนาวัดตามแนวทาง
กิจกรรม 5 ส 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 119/129 

15,000 7,235 เชิงปริมาณ 
กิจกรรม 5 ส วดัสังฆสิทธาราม ในทกุวันพระ 
เชิงคุณภาพ 
พุทธบริษัทได้คอยเกื้อกลูดูแลท านุบ ารุงพุทธ
ศาสนา ร้อยละ 80 

- กองการศึกษา 

  รวม  1  โครงการ 15,000 7,235.00       
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7.1 กลยุทธ์มีพัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในองค์กร  
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
  
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1  โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสทิธิภาพ  
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 21/129 

30,000 - - ระหว่างปีงบประมาณมีความ
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณใน
โครงการที่มีความจ าเป็น 
อื่นก่อน ประกอบกับ 
ช่วงก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  

2 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 20/129 

400,000 -  - ระหว่างปีงบประมาณมีความ
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณใน
โครงการที่มีความจ าเป็น 
อื่นก่อน ประกอบกับ 
ช่วงก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทัน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  2  โครงการ 430,000 -       
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(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการฝึกทบทวนพนักงานดับเพลิง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 57/129 

20,000 19,600 เชิงปริมาณ 
ฝึกอบรมทบทวนพนักงาน  ดับเพลิง จ านวน 
4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน
ดับเพลิงในการช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยัได ้ร้อยละ  100 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  1  โครงการ 20,000 19,600       
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7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบตัิงานด้านทะเบยีน
พาณิชย ์
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 14/129  

108,000 108,000 เชิงปริมาณ 
จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานทะเบียน  
จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านทะเบยีนพาณิชย์ 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบตัิงานด้านทะเบยีน
ราษฎร 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 14/129 

108,000 108,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร 
จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านทะเบยีนราษฎร 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบตัิงานด้านธุรการ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 15/129 

108,000 108,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงานด้านธุรการ  
จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านธุรการมีประสทิธิภาพและ
รวดเร็วข้ึน 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ  

ผลการ
เบิกจ่าย  

4 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานด้าน
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 15/129 

216,000 216,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้าน
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ
เทศบาล จ านวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่
การด าเนินงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วข้ึน 

- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

5 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 15/129  

108,000 -  - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากเทศบาล  
ได้จ้างบริษัทในการ 
จัดท าและดูแลเว็บไซด์
ของเทศบาลเรียบร้อย
แล้ว 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

6 โครงการพัฒนา Website ของเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 15/129 

20,000 -  - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากเทศบาล  
ได้ด าเนินการจ้างบริษัท
ด าเนินการจัดท า
Website  
ของเทศบาล  
เมื่อปีงบประมาณ  
2565 เรียบร้อยแล้ว 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

7 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานจัดท าแผนและ
งบประมาณ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 34/129 

216,000 216,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานจัดท าแผนและ
งบประมาณ จ านวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานจดัท าแผนและงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน 

- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

8 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน 
ด้านพัสด ุ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปะจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 41/129 

195,000 194,400 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
จ านวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็วขึ้น 

- กองคลัง 

9 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญช ี
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 42/129 

216,000 216,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยปฏิบัตงิานด้าน
การเงินและบัญชี จ านวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบญัชี 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน 

- กองคลัง 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

10 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านฝ่าย
พัฒนารายได้งานจัดเก็บรายได ้
- เทศบัญญัติงายประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 42/129 

324,000 324,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านฝ่ายพัฒนา
รายได้ งานจัดเก็บรายได ้ 
จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
งานด้านฝ่ายพัฒนารายได้งานจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น 

- กองคลัง 

11 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกส ารวจภาคสนามเพื่อ
ปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 42/129  

324,000 324,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกส ารวจภาคสนามเพื่อปรับปรุง
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน จ านวน 3 คน  
เชิงคณุภาพ  
งานส ารวจภาคสนามเพื่อปรับปรุงแผนที่ ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ินมีประสิทธิภาพ และ
รวดเร็วข้ึน 

- กองคลัง 

12  โครงการช าระภาษีท้องถิ่นผ่านธนาคาร  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้า 42/129   

10,000  -   - ยกเลิกโครงการ   
เนื่องจากการจัดเก็บ
ภาษีมีการโอนเงิน ผ่าน
บัญช ีของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น   

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
\\ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

13 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีเข้าสูร่ะบบ L-TAX 
-  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 
พ.ศ. 2566 หน้า 43/129 

50,000 -  - ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
โครงการดังกล่าวได้ส่ง
เจ้าหน้าท่ีไปอบรมการ
จัดท าแผนที่ภาษเีพื่อเตรยีม 
เข้าสู่ระบบ L-Tax Online 
เพื่อน ามาปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย ์การ
จัดเกบ็ภาษี การอุทรณภ์าษี 
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ต่อไป 

กองคลัง 

14 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่จัดเกบ็ภาษ ี
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 44/129 

10,000 7,140 เชิงปริมาณ 
ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที ่
จัดเก็บภาษ ี จ านวน   1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
มีรายได้ในการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

- กองคลัง 

15 โครงการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบตัิงานด้านงานการ
เจ้าหน้าท่ี 
-  โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่ 

99,000 90,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านงานการ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านงานการเจ้าหนา้ที่มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 รวม  15  โครงการ 2,512,000 1,911,540    
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7.2 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัยบรเิวณ
ส านักงานเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 55/129 

540,000 504,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบริษัทรักษาความปลอดภยับรเิวณส านักงาน
เทศบาล จ านวน 1 บริษัท 
เชิงคุณภาพ 
การรักษาความปลอดภัยบรเิวณส านักงานมีความ
ปลอดภัยสูงขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานดับเพลิง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 55/129 

1,026,000 940,500 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานของพนักงาน
ดับเพลิง จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานดับเพลิงมปีระสิทธิภาพ 
และรวดเร็วขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานเทศกิจ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 64/129 

324,000 324,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานเทศกิจ  
จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานเทศกิจมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็วขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  3  โครงการ 1,890,000 1,768,500       
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(3) แผนงานการศึกษา 
 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อส่งเสริม
งานด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 66/129 

324,000 324,000 เชิงปริมาณ 
จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพือ่ส่งเสรมิงาน
ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรมและ
นันทนาการ จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณ ี
วัฒนธรรมและนันทนาการมีประสทิธิภาพและ
รวดเร็วข้ึน 

- กองการศึกษา 

  รวม  1  โครงการ 324,000 324,000       
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(4) แผนงานสาธารณสุข  
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ   

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ   
ผลการ 
เบิกจ่าย  

 1  โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้าน พัสด ุ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.  2566 หน้า 79/129 

108,000  108,000  เชิงปริมาณ  
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้านพัสดุ  
จ านวน 1 คน  
เชิงคุณภาพ  
การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีประสิทธิภาพ  
และรวดเร็วขึ้น  

-  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2  โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้าน จดัเก็บ
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 80/129 

216,000  198,000  เชิงปริมาณ  
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้าน จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต  จ านวน 2 คน  
เชิงคุณภาพ  
การปฏิบัติงานด้านจัดเก็บค่าธรรมเนียม  
และใบอนุญาตมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น  

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  รวม  2  โครงการ 324,000 306,000       
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(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้านงาน
สังคมสงเคราะห ์
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 90/129 

216,000 216,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้านงานสังคม
สงเคราะห์ จ านวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านงานสังคมสงเคราะห ์
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม  1  โครงการ 216,000 216,000       
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้านพัสด ุ
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 98/129  

108,000 108,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินงานด้านพัสดุ 
จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็วขึ้น 

- กองช่าง 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

2 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านงาน
สวนสาธารณะ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 106/129 

756,000 711,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านงาน
สวนสาธารณะ จ านวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านงานสวนสาธารณะ 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน 

- กองช่าง 

3 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอกเพื่อพัฒนางานรักษา
ความสะอาดและเป็นระเบียบเรยีบร้อยของบ้านเมือง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 106/129 

4,599,000 4,565,032 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อพัฒนางานรักษาความ
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านบ้าน 
จ านวน 43 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านรักษาความสะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองมปีระสิทธิภาพ
และรวดเร็วขึ้น 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  รวม  3  โครงการ 5,463,000 5,384,032       
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(7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานสารบรรณและ
ธุรการ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 266 หน้า 122/129 

108,000 108,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยงานสารบรรณและ
ธุรการ จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
ท าให้การปฏิบัติงานช่วยงานสารบรรณและ
ธุรการมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น 

- กองช่าง 

2 โครงการจ้างงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานด้านงาน
สาธารณูปโภค 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 122/129 

540,000 468,000 เชิงปริมาณ 
จ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดา้นงาน
สาธารณูปโภค จ านวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านงานสาธารณูปโภคมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้น 

- กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถหน้าอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลตันหยงมสั 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 127/129 

595,000 -  - ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากได้รบัแจ้งจาก
กองช่าง  ว่าประชาชนมี
ความเดือนร้อนจากการ
ใช้ถนน 11 ซอย 8 ช่วง
ที3่  ซึ่งเทศบาลไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว ้ 
จึงมีความจ าเป็นต้อง
ยกเลิกโครงการเพื่อไป
ด าเนินการโครงการที่มี
ความเร่งด่วนก่อน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  3  โครงการ 1,243,000 576,000       
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7.3 กลยุทธ์พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 17/129 

50,000 49,940 เชิงปริมาณ 
พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง   
และประชาชนในพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  และ
ประชาชนร่วมท ากิจกรรมต่างๆด้วยกัน  เพื่อสร้าง
ความสามัคค ี

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 หน้า 
18/129 

10,000                   -     - ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ไมไ่ด้มกีารเกิดภัยพิบัต ิ
ร้ายแรง  หรือการร้องขอ
ความช่วยเหลือจาก
ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม  2  โครงการ 60,000 49,940       
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7.4 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 โครงการจดัท าวารสารเทศบาลต าบลตันหยงมสั 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 14/129 

100,000 93,300 เชิงปริมาณ 
จัดท าวารสาร  ปีละ  4  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
เพิ่มประสิทธิภาพและเป็นช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนไดร้ับรูม้ากขึ้น   
ร้อยละ  100 

- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2 โครงการจดัท าปฏิทินเทศบาล 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 14/129 

140,000 120,000 เชิงปริมาณ 
จัดท าปฏิทินรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
เพิ่มประสิทธิภาพและเป็นช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนไดร้ับรูม้ากขึ้น    
ร้อยละ  100  

- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

3  โครงการติดป้ายประชาสัมพันธ์  
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 43/129  

20,000  12,000  เชิงปริมาณ  
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์  
การรับช าระภาษี 1 ป้าย  
เชิงคุณภาพ  
ประชาชนได้ทราบระยะเวลาในการช าระภาษี  

-  กองคลัง  

    รวม  3  โครงการ  260,000  225,300            
 รวมโครงการทั้งสิ้น 96  โครงการ  งบประมาณ  50,921,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส หน้า 88 
 

ครุภัณฑ์ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
1.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

1 เก้าอ้ีผู้บริหาร 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 24/129 

10,000 10,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเก้าอ้ีผู้บริหารขนาดกว้าง 70 ลูก 70 
สูง 105 ซม. จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 เครื่องปรับอากาศ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 24/129 

81,600 81,600 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนแบบ
ติดตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน ขนาด 18,000 บี
ทียู จ านวน 3 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

3 เครื่องปรับอากาศ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 25/129 

64,400 64,400 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนแบบ
ติดตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน ขนาด 24,000 บี
ทียู จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 เครื่องปรับอากาศ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 25/129 

99,000 99,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนแบบ
ติดตั้งพ้ืน หรือแบบแขวน ขนาด  
40,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

5 โต๊ะพับอเนกประสงค์(พลาสติก) 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 25/129 

78,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ (พลาสติก) ขนาด 
6 ฟุต กว้าง 183 ซม. ลึก 76 ซม. สูง 74 
ซม. จ านวน 20 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก ที่ได้รับ  ผลการเบิกจ่าย  

6 พัดลมระบายอากาศแบบติด
ผนัง 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที่ 26/129 

17,700 0.00 เชิงปริมาณจัดซื้อพัดลมระบายอากาศแบบ
ติดผนัง ขนาด 24 นิ้ว ตัดพัดลม 
ท าจากอลูมิเนียมคลอบป้องกันมีฐานรองพ้ืน  
น้ าหนัก 18 กิโลกรัม จ านวน 3 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

7 ตู้เอกสารชนิด 2 ตอน 
ชั้นบนกระจก ชั้นล่างทึบ 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 45/129 

22,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อตู้เอกสารชนิด 2 ตอน ชั้นบนกระจก 
ชั้นล่างทึบ จ านวน 2 ตู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองคลัง 

8 โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
หน้า 46/129 

10,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอ้ีส าหรับวางเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ขนาดกว้าง 60 ซม.  
ยาว 120 ซม. สูง 75 ซม. มี 2 ลิ้นชัก
ด้านขวา และตรงกลางมีชั้นวางคีย์บอร์ด 
จ านวน 2 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองคลัง 

  รวม  8  โครงการ 382,700 255,000       
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(2) แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เก้าอ้ีประชุม 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 82/129 

8,000 8,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเก้าอ้ีประชุม ขาเหล็ก พนักพิงบุนวม 
และท่ีนั่งเบาะ ขนาด 44x55x91 
เซนติเมตร จ านวน 10 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

แผนการ
ด าเนินงานฯ 
พ.ศ.2566 

แก้ไขครั้งที่ 2 
2 โต๊ะคอมพิวเตอร์ 

- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 82/129 

6,000 6,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาด 
120x60x75 เซนติเมตร จ านวน 2 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  รวม 14,000 14,000       
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(3) แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เก้าอ้ี 4,000 4,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองการศึกษา 

2 โต๊ะเหล็ก 8,500 8,500 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อโต๊ะเหล็ก ขนาด 5 ฟุต พร้อมกระจก
หน้าโต๊ะ ขนาด 153x77x75 ซม. 
จ านวน 1 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองการศึกษา 

  รวม 12,500 12,500       
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(4) แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เก้าอ้ีส านักงาน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 101/129 

12,000 12,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 4 ตัว 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองช่าง 

2 ตู้เก็บเอกสาร 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 101/129 

20,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ชนิด 2 ตอน  
แบบกระจก ขนาด 5 ฟุต จ านวน 2 ตู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ใช้งานได้มีคุณภาพ 100% 

- กองช่าง 

  รวม 32,000 0.00       
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ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
2.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องขยายเสียง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 26/129 

60,000 60,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องขยายเสียงติดตั้งรถ
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ชุด  
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 

2 เครื่องส ารองไฟฉุกเฉิน 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 27/129 

9,900 0 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฉุกเฉิน  
จ านวน 3 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 เครื่องเสียงเคลื่อนที่ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 27/129 

15,500 0 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องเสียงเคลื่อนที่ พร้อมแอมป์ไมค์
ลอยคู่ 15 นิ้ว จ านวน 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม 85,400 0.00       
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 125/129 

58,500 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 5 กิโลวัตต์ 
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- กองช่าง 

2 โคมไฟถนน LED 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 26/129 

695,000 695,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อโคมไฟถนน LED ขนาดไม่ต่ ากว่า  
50 วัตต์ พร้อมอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ 
จ านวน 75 ชุด และตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า
กันไฟกระชากไฟตก จ านวน 2 ตู้ 
เชิงคุณภาพ 

- กองช่าง 

  รวม 753,500 0.00       
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ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       
3.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ     
(1) แผนงานเคหะและชุมชน        
   

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 125/129 

58,500 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 5 กิโลวัตต์ 
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- กองช่าง 
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ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      
4.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
(3) แผนงานการศึกษา  
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 69/129 

30,000 30,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองการศึกษา 

2 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 71/129 

4,000 4,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึก จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองการศึกษา 

3 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 72/129 

5,700 5,700 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองการศึกษา 

  รวม 39,700 39,700.00       
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ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
4.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
(4) แผนงานสาธารณสุข       
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 83/129 

11,400 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 
จ านวน 2 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- กองสาธารณสุข 
และ

สิ่งแวดล้อม 
แผนการ

ด าเนินงานฯ 
พ.ศ. 2566 
แก้ไขครั้งที่ 2 

  รวม 11,400 0.00       
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ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      
4.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์      
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ แบบ PC 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 92/129 

22,000 22,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบ PC ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 จ านวน 1 
เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

2 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 94/129 

4,000 4,000 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 
1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

3 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 95/129 

5,700 5,700 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

  รวม 31,700 31,700.00       
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ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
4.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 102/129 

5,700 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 
จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กองช่าง 

  รวม 5,700 0.00       
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ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง      
5.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน            

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ที่ได้รับ  

ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องอัดอากาศ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 หน้า 61/129 

66,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตร 
ต่อนาที จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

  รวม 66,000 0.00       
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ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง      
5.1 กลยุทธ์พัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
     

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผลลัพธ์ที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก ที่ได้รับ  
ผลการ
เบิกจ่าย  

1 เครื่องเจาะคอริ่ง 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 124/129 

15,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องเจาะคอริ่ง จ านวน 1 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- กองช่าง 

2 เครื่องทดสอบหาค่าก าลังต้านทานของคอนกรีต
แบบไม่ท าลาย 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2566 หน้า 124/129 

30,000 0.00 เชิงปริมาณ 
จัดซื้อเครื่องทดสอบหาค่าก าลังต้านทาน
ของคอนกรีตแบบไม่ท าลาย จ านวน 1 
เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- กองช่าง 

  รวม 45,000 0.00       
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๕. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ    
 ค าชี้แจง เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ      
        

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
1. เพศ   (1) ชาย   จ านวน 48 คน  (2) หญิง  จ านวน 52 คน  
  

2. อายุ   (1) ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน 1 คน   (2) 20 – 30 ปี  จ านวน 13 คน    
   (3) 31 – 40 ปี   จ านวน 40 คน  (4) 41 – 50 ปี  จ านวน 27 คน   
   (5) 51 – 60 ปี  จ านวน 26 คน  (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน 3 คน   
 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  จ านวน 2 คน   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 21 คน    
   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 28 คน (4) ปริญญาตรี จ านวน 39 คน  
   (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 6 คน  (6) อ่ืนๆ   จ านวน  4 คน  
 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ   จ านวน 19 คน   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน 21 คน  
         (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 25 คน  (4) นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 7 คน         
   (6) เกษตรกร  จ านวน 20 คน   (7) อ่ืนๆ  จ านวน 8 คน  
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 26 74 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27 73 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 27 73 0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 31 69 0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 39 61 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

36 64 0 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34 66 0 
รวม(คะแนน) 256 544 0 
คิดเป็นร้อยละ 32.00 68.00 0.00 
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6. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8.13 

 

2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 

 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 

 
6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนน  

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 
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7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็น คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 8 

 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส จ านวน  100  ราย 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต           
 

 1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น เ พ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนา 

จังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นราธิวาส และการใช้ข้อมูลพื้นฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้อง
ก าหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆ ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แนวนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มภาค อีกทางหนึ่งด้วย ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมีผลกระทบที่
อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการ
น าไปบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ อันจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมได้และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง
ด้วย  ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่ง
ที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงาน
เป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความ
กระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม แผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การ
ปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่
ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการ
รวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการ ไม่จัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผนที่จะ
ออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

3. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัย
ภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การ
ด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพื้นฐานในการวางแผน 
 

1.2 ข้อสังเกต   
จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการจัดท า

แผนพัฒนานั้น มีข้อสังเกตต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อเทศบาล
ต าบลตันหยงมัส เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณา
แก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความ
เชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้ เทศบาลต าบลตันหยงมัส น ามาตัดสินใน
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การก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลต าบลตันหยงมัส ให้มีประสิทธิภาพ
และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง โดยใช้ทรัพยากรทางการ
บริการอย่างเต็มที่  
  

 1.3 ข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามารถสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี ้
๑) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

 ๒)  การรับฟังความคิดเห็น  เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 
ประชาชน 
 ๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนที่
มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 ๔)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญและ
การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่
ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 ๕)ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากร
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการด าเนิน
โครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากร
เป้าหมาย 

 

1.4 ผลสรุปภาพรวม      
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางใน
การบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณา
บรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม โดย
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวม
ของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้  การด าเนินการ
จัดท าโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 96 โครงการ สามารแยกตามแผนงานได้ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 50,921,800 บาท งบประมาณที่ด าเนินการจริง 37,208,613.8 บาท คิดเป็นร้อยละ 
73.07 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  การ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ตีเส้น 
เครื่องหมายจราจรบนพ้ืนถนน ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
เพ่ิมขึ้น การส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลตันหยงมัส เด็กได้รับการศึกษาภาค
บังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและพัฒนาการทางการเรียนการ
สอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
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กระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ การส่งเสริมอาชีพ เช่น การอบรมอาชีพ การส่งเสริมครัวเรือนเข้มแข็งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพโดยปฏิบัติอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาด้านสาธารณะสุข ในการพัฒนาด้านสาธารณะสุขมีการส่งเสริม
การออกก าลังกายของประชาชน การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน ผลที่ได้จาก
การพัฒนาดังกล่าวนั้นท าให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะห่างไกลโรค 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีที่สืบทอดกันมา
อย่างอย่างนานของพ่ีน้องไทยพุทธและมุสลิม มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ท า
ให้บุคคลดังกล่าวได้รับการดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการส่งเสริมการ
เข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเช่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
    ที่       /๒๕6๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
…………………………………………………………. 

 

ตาม ค าสั่งเทศบาลต าบลตันหยงมัส ที่ ๒๐๓/๒๕๖๓ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตันหยงมัส ในส่วนของหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่คัดเลือกกัน เอง
จ านวนสองคน ว่างลง จ านวน ๑ ราย ตามค าสั่งที่ ๗๗/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง การโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล โดยมีผลเมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ข้อ 28  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ตันหยงมัส  ประกอบด้วย 
 

(1)  นายอัมร า  แวจิ   กรรมการ 
         สมาชิกสภาเทศบาล 
   (2)  นายสุรัตน์  ตันติยะสกุล  กรรมการ 
         สมาชิกสภาเทศบาล 
   (3)  นายจักรกรี  บุญล่วน   กรรมการ 
         สมาชิกสภาเทศบาล   
   (4)  ท้องถิ่นอ าเภอระแงะ    กรรมการ 
         ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (5)  ปลัดอ าเภอระแงะ (รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์) กรรมการ 
         ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (6)  นางศรีนวล  นิลโมทย์  กรรมการ 
         ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   (7)  นางอุฬาริน  ยากะบิล  กรรมการ 
         ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   (8)  นางฟัรฮะห์  อับรู   กรรมการ 
         ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
   (9)  นายสมพงษ์  ชูนุ่น   กรรมการ 
         ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
   (10)  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
            
 

/(๑๑)... 
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   (11) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ 
             

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอ านาจหนาที่  ดังนี้  
   (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
   (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
    

   กรรมการตามข้อ (๑1) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่ง 
ตนแทน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 
   

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่        เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕6๕ 
 
 

    
                            (นายประเสริฐ  แซ่ฮ่อ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลตันหยงมัส            
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ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   
      

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ    ชาย           หญิง  
 
2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี       20 – 30 ปี                   31 – 40 ปี             
     41 – 50 ปี                 51 – 60 ปี                   มากกว่า 60 ปี  
 
3. การศึกษา  ประถมศึกษา                มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
    ปริญญาตรี                   สูงกว่าปริญญาตรี             อ่ืนๆ    
 
4. อาชีพหลัก  รับราชการ                   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
   นักเรียน/นักศึกษา          เกษตรกร                      อ่ืนๆ  
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงีการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ในภาพรวมของเทศบาลต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส  
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6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในในการพัฒนาโดยให้
คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 

 

 

ความพึงพอใจ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ความพึงพอใจ 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 

 

 

ความพึงพอใจ 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ความพึงพอใจ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 

 

 

ความพึงพอใจ 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ความพึงพอใจ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 

 

 

ความพึงพอใจ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นดินถนนระแงะมรรคา 4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : เทศบาลต าบลตันหยงมัส หน้า 122 
 
 

โครงสร้างก่อสร้างฝาคูระบายน้ าถนนเทศบาล 8 (ฝั่งปั๊มเอสโซ)่ 
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โครงการซ่อมแซมฝารางระบายน้ าในเขตเทศบาล 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบอ่ขยะ (บ่อทอง) ช่วงที่ 1 หมู่ที่ 1 บ้านบ่อทอง  
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โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ตอกคอนกรีต   
รหัสสายทาง นธ.ถ.6-0044 ชุมชนโรงเรียนดารุสลาม 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลตันหยงมัส 
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบ้า 
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โครงการอบรมอาชีพให้แก่สตรี คนพิการ คนว่างงาน  และประชาชนทั่วไป 
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โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
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โครงการจัดกจิกรรมแข่งขันกีฬา 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเทศบาล ต าบลตันหยงมัส  
โดยจัดซื้อโคมไฟ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ด้านการบรหิารจดัการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลมิพระเกียรติ บริเวณวงเวียนลองกอง 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
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โครงการจัดกจิกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
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โครงการส่งเสริมความกตญัญูกตเวทตี่อผู้สูงอายุ 
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โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
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โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
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โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 
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โครงการเมาลิดสัมพันธ ์
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โครงการจัดกจิกรรมวันอาซูรอสัมพันธ์ 
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โครงการวัดประชารัฐสร้างสุขพัฒนาวัดตามแนวทางกิจกรรม 5 ส 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 7  
ด้านการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการฝึกทบทวนพนักงานดับเพลิง 
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โครงการจัดกจิกรรมวันเทศบาล 
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 โครงการจัดท าวารสารเทศบาลต าบลตันหยงมัส  
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โครงการจัดท าปฏทิินเทศบาล 
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โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่จัดเก็บภาษี 
 

 
 

 

 




