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เทศบาลตำบลตันหยงมัส อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 
............................................ 

เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลตันหยงมัสมีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาสม เพื่อใหควรแกความไววางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควร 

ดังนี้ 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน    
มีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงานและหรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ และขอมูลที่
จำเปนใหผูที่เกียวของไดทราบดวย 
4.การปฏิบัติหนาที่ทีจำเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.ใชอำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรม
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงานผูมีสวน
เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่น 
ปฏิบัติตามความตองการของตน 
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึก 
ทีด่ี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี
ความรับผิดชอบที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กลารับชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย     
ที่อาจจะเกิดขึ้นตองานที่มีอยูในความ
รับผิดชอบตอหนวยงาน หรือตอ
ประชาชน 
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำทีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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3.กลาตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
2.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง 
3.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวง เมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ      
พึงพอใจสวนตัว โดยไมคำนึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เปนราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึกถึง  
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
 และแนวปฏิบัติที่เกียวของ 
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย     
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่ง       
ที่ไมถูกตอง 
 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยถือประโยชนของ
ทางราชการ ประโยชนของประชาชน 
และประโยชนของประเทศชาติเปน
หลัก 
2.ละเวนการเรียก รับ หรือ ดำเนินการ
ใดๆ ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจาการปฏิบัติหนาที่ 
 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรืองาน
ที่ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพื่อน
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงประโยชน
สวนรวม 
3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย    
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ  
หรือยอมจะรับผลประโยชนอื่นใด 
5.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนง  
กลัน่แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา  
หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
6.ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง
หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตัว 
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5.มุงผลสัมฤทธิ์ของาน 1ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธผลเพ่ือให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงผลสำเร็จ
ของงาน 
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 
 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงความเปน
ธรรม 
2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศยัที่ดี 
สุภาพ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
4.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฏหมาย
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว  
และทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไม
ตรงตามระเบียบ กฎหมาย  

1.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ   
โดยคำนึงถึงหนาที่ความรับชอบใน
ฐานะที่เปนราชการที่ตองมีความ    
เปนกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัตอิยางไมเปนธรรมปลอย       
ปละละเลยหรือเพิกถอนเมื่อพบเห็นวา
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ
อันปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย     
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปนการ
ละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
7.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 1.ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ตาม

ประมวลจริยธรรม 
2.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 


