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เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลตันหยงมัสมีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาสม เพื่อใหควรแกความไววางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควร 

ดังนี้ 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน    
มีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงานและหรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ และขอมูลที่
จำเปนใหผูที่เกียวของไดทราบดวย 
4.การปฏิบัติหนาที่ทีจำเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.ใชอำนาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรม
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงานผูมีสวน
เก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่น 
ปฏิบัติตามความตองการของตน 
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึก 
ทีด่ี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี
ความรับผิดชอบที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กลารับชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย     
ที่อาจจะเกิดขึ้นตองานที่มีอยูในความ
รับผิดชอบตอหนวยงาน หรือตอ
ประชาชน 
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำทีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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3.กลาตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
2.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง 
3.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวง เมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ      
พึงพอใจสวนตัว โดยไมคำนึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เปนราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึกถึง  
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
 และแนวปฏิบัติที่เกียวของ 
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย     
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่ง       
ที่ไมถูกตอง 
 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยถือประโยชนของ
ทางราชการ ประโยชนของประชาชน 
และประโยชนของประเทศชาติเปน
หลัก 
2.ละเวนการเรียก รับ หรือ ดำเนินการ
ใดๆ ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจาการปฏิบัติหนาที่ 
 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรืองาน
ที่ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพื่อน
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงประโยชน
สวนรวม 
3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย    
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่ 
4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ  
หรือยอมจะรับผลประโยชนอื่นใด 
5.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนง  
กลัน่แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา  
หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
6.ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง
หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตัว 
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5.มุงผลสัมฤทธิ์ของาน 1ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธผลเพ่ือให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศกัยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงผลสำเร็จ
ของงาน 
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 
 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงความเปน
ธรรม 
2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศยัที่ดี 
สุภาพ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
4.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฏหมาย
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว  
และทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไม
ตรงตามระเบียบ กฎหมาย  

1.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ   
โดยคำนึงถึงหนาที่ความรับชอบใน
ฐานะที่เปนราชการที่ตองมีความ    
เปนกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัตอิยางไมเปนธรรมปลอย       
ปละละเลยหรือเพิกถอนเมื่อพบเห็นวา
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ
อันปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย     
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปนการ
ละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
7.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี 1.ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ตาม

ประมวลจริยธรรม 
2.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 


