
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม เรื่อง ประชุมประชาคม เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น  
พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 

 

(๑) ประเด็นเรื่องในการมีสวนรวมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลตันหยงมัส การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันที ่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารอเนกประสงค (จ ิตมงคล) เทศบาลตำบลตันหยงมัส โดยมี              
นายประเสริฐ  แซฮอ นายกเทศมนตรีตำบลตันหยงมัส เปนประธานเปดโครงการเวทีประชาคม พรอมดวย        
นายพนิช สินุธก รองนายกเทศมนตรีตำบลตันหยงมัส ,นายณัฐภัทร จิตนะมงคล ปลัดเทศบาลตำบลตันหยงมัส 
และนายอำนวย พุทธนูกุล ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ โดยในการประชุมในครั้งนี้ไดตระหนัก
และเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งมีสมาชิกสภา
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น แกนนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน หัวหนาสวนราชการในพื้นที่ และ
ประชาชน   เขารวมประชุมประชาคม เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งที่   
๓/๒๕๖๖ พรอมกับรวมรับฟงแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมถึงปญหาและความตองการของชุมชน 
นำมาเปนขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในครั้งนี้ และมีการคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถิ่น เทศบาล
ตำบลตันหยงมัส   เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จำนวน ๓ ราย ไดแก  
๑.นายธนชิต  รัตนนิยม  
๒.นายจีรวัฒน  แซโงว  
๓.นายอรุณ สงกิณี 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน ๓ รายไดแก 
๑.นางอุษา เมงอำพัน  
๒.นายคมสันต แดงประดับ  
๓.นายรอมฎอน ดอยา  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๓ 
พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ ๘ (๖) และขอ ๙ (๓)  
       

 

 
 
 

 



-๒- 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
(๒) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพิ่มเติม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๕ คน ไดแก 
สมาชิกสภาเทศบาล, กำนัน/ผูใหญ/ผูอำนวยการโรงพยาบาลระแงะ/ผูอำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชนฯ, 
หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหนวยงานตั้งอยูในพื้นที่, อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน,
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลตันหยงมัส และประชาชนในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ผูเขารวมประชุม จำนวนผูมีสวนรวม 
(คน) 

หมายเหตุ 

๑ สมาชิกสภาเทศบาล ๙ - 
๒ กำนัน/ผูใหญ/ผูอำนวยการ

โรงพยาบาลระแงะ/ผูอำนวยการ
โรงเรียนรัฐหรือเอกชน 

๘  

๓ หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ ที่มีหนวยงานตั้งอยูในพื้นที่ 

๖  

๔ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจำหมูบาน ๑๕  
๕ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล

ตันหยงมัส 
๑๒  

๖ ประชาชนในชุมชนทั้ง ๗ ชุมชน  ๕๕  
 

ขอเสนอแนะรวมถึงปญหาและความตองการของชุมชนในเวทีประชาคม เพื่อขอบรรจุโครงการพัฒนาเทศบาล
ตำบลตันหยงมัสในรอบถัดไป 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
๑.โครงการคูระบายน้ำ ถนนเทศบาล ๘ 
๒.โครงการบุกเบิกเสนทาง หลังโรงเรียนดารุสสลามไปถึงถนนเทศบาล ๑๒ (โรงฆาสัตว) 
๓.โครงการกอสรางถนนเทศบาล ๑๑ ซอย ๓  
๔.โครงการสรางครูะบายน้ำ ถนนเทศบาล ๑๑ ซอย ๕ เพิ่มอีกฝง 
๕.โครงการกอสรางถนนเทศบาล ๑๑ ซอย ซอย ๕ โดยระยะทาง ๑๐๐ เมตร 
๖.โครงการบุกเบิกเสนทาง พรอมคูระบายน้ำ ถนนเทศบาล ๑๑ ซอย ๓ บริเวณทางแยกไปถึงเทศบาล ๑๑  
ซอยโรงเจ 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
(๓) ผลจากการมีสวนรวม 

สิ่งสำคัญของการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่นที่จะสามารถทำงานกับประชาชนไดอยางถูกตอง และทำใหงาน      
มีประสิทธิภาพ อันประกอบดวยแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดังนี้ 

(๑) การมีสวนรวมของประชาชน เปนหัวใจของงานพัฒนาทองถิ่น โดยยึดหลักของการมีสวนรวมที่วา
ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการคดิ ตัดสินใจ วางแผนงานการปฏิบัติการและการบำรุงรักษา 

(๒) การชวยเหลือตนเอง คือ ตองพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นพึ่งตนเองใหมากขึ้น โดยมีรัฐคอยใหการ
ชวยเหลือสนับสนุน ในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชนตามโอกาสและหลักเกณฑที่เหมาะสม 

(๓) การพัฒนาทองถิ่น หมูบาน/ชุมชน สามารถแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของพี่นองประชาชน   
ในชุมชน เนื่องจากคนในชุมชนยอมเปนคนรูพ้ืนที่ในชุมชนไดอยางเปนอยางดี 

(๔) เทศบาลตำบลตันหยงมสั สามารถนำกิจกรรม/โครงการ ที่ไดจากเวทีการประชุมประชาคมนำไปบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และนำไปสูการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ตอไป 

 
(๔) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 (๑) กอใหเกิดการวางแผน การประสานงานในการทำงานรวมกันระหวางเจาหนาที ่ ผู บริหาร และ
ประชาชนในพื้นที่ รวมทั ้งในกรณีที่เกิดปญหาหรืออุปสรรค สามารถที่จะนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่ไดจาก
ประชาชนไปปรับปรุงระบบการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นในโอกาสถัดไป 
 (๒) สรางบูรณาการ แนวทางการพัฒนา เพื ่อแกไขและลดปญหาของชุมชน หรือสรางสิ ่งใหมที ่เปน
ประโยชนใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 (๓) ไดรวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย 
 (๔) นำไปสูการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น วาสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย ภายใต
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดไดมากนอยเพียงใด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


