
จริยธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนโพธิ์  พึงยึดมั่นในคานิยมหลัก 
10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และ 

รับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  
และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ 
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 
องคกร 

 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา 
ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  
ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

 
วัตถุประสงค 

(1) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ 
ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
อยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนที่ 
ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 
ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ 
ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ�น 
       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย
ตามที่ บัญ ญั ติ เป นขอห ามและขอปฏิบั ติ โดย
เครงครัดเสมอ 
       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย                     
อัน มี พ ระมห ากษั ต ริย ท รง เป น ป ระมุ ขต าม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 
 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ ยงธรรม      
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่
ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา
ประโยชนใหแกตนเอง  หรือผูอ่ืนการปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง
หรือผู อ่ืนไดประโยชนที่มิควรไดเปนการทุจริตตอ
หนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตั้งใจปฏิบัติ
หนาที่ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
      ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  
รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท
เลินเลอในหนาที่ราชการ 
          ขอ  6  พนักงานส วนท องถิ่ นตองปฏิบั ติ
ราชการใหเปนไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มติคณะรัฐมนตรี 
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
“การปฏิบัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาที่ราชการโดย
มิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได  
เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ  และเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง” 
     องคประกอบ คือ 
1.  มีหนาที่ราชการ 
2.  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ ราชการ 
     โดยมิชอบ 
3.  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 
4.  มีเจตนาทุจริต 
                   
 
 
 
 
 

 
                  
 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง” 
องคประกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน2.  รายงานเปนเท็จ 
3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 
4.  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
 

การกําหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 
คือ คํานึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายกําหนด 
* ความผิดวนิัยอยางรายแรง กําหนดโทษสถาน
หนัก 
* ความผิดวนิัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถาน
เบา 
* ความผิดวนิัยเล็กนอย จะงดโทษใหก็ได   
   (วากลาวตักเตือน ทัณฑบน) 
2. หลักความเปนธรรม 
    คือ การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  
ใครทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษขาราชการ 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

จรยิธรรมของขา้ราชการ 
 และการส่งเสรมิสนบัสนุนให ้

ขา้ราชการรกัษาวินยั 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริการส่วนตําบลบ้านบึง 
ตําบลบ้านบึง อําเภอบ้านคา 

 จังหวัดราชบุรี 
 

 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานบึง 

โทรศัพท  0 3291 9947 

ฐานรายงานเท็จ ตอผูบังคับบญัชา 

ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส 

อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส

สำนักปลัดเทศบาล
โทรศัพท ๐๗๓ ๖๗๑๓๖๔ ตอ ๒๑๑


