
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส  อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับโอน(ย้าย) / ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
1.1 ให้โอน  นางสาวอารียา  อาดตันตรา 
ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

-  ได้ให้โอน ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ  คำสั่ง      
ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 191/2567 
ลว. 26 ก.ย. 67 

5 สิงหาคม  
ถึง  

2 ตุลาคม 
2567 

 

1.2 รับโอน  นายธนพล  ตันสุนีย์ จาก
เทศบาลตำบลรือเสาะ อำเภอรือเสาะ   
จังหวัดนราธิวาส  มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้รับโอน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม คำสั่ง     
ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 196/2567 
ลว. 27 ก.ย. 67 

2 สิงหาคม  
ถึง              

4 ตุลาคม 
2567 

1.3 รับโอน  นางสาวอัญชิษฐา  รัชนิกร จาก
องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข อำเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มาดำรง
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้รับโอน ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนัก

ปลัดเทศบาล คำสั่ง  
ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 199/2567 
ลว. 27 ก.ย. 67 

6 สิงหาคม  
ถึง  

1 พฤศจิกายน 
2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.4 รับโอน นางสาวชฎาภรณ์  ทองอ่อน 
จากเทศบาลตำบลกะลุวอเหนือ อำเภอ
เมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  มาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้รับโอน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  คำสั่ง 
 ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 192/2567 
ลว. 26 ก.ย. 67 

16 กรกฎาคม  
ถึง 

3 ตุลาคม 
2567 

1.5 ให้โอน นายณัฐภัทร  จิตนะมงคล ไป
ดำรงตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ณ เทศบาล
นครยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้ให้โอน ตำแหน่ง 
ปลัดเทศบาล คำสั่ง     

ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 342/2567 
ลว. 26 ธ.ค. 67 

11 ธันวาคม  
ถึง 

 2 มกราคม 
2568 

1.6 ให้โอน นางสาวมัทนียา  ขวัญดี 
ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ณ เทศบาลตำบลหนองจิก อำเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้ให้โอนไปดำรง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง

สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  คำสั่ง      

ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 22/2568 

ลว. 30 ม.ค. 68 

15 มกราคม  
ถึง 

31 มกราคม 
2568 

1.7 รับโอน นางสาวภาวิน ี เทพกำเนิด 
จากสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานคร มาดำรงตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้รับโอน ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบาย   

และแผน  คำสั่ง              
ทต.ตันหยงมัส ที่ 

 10/2568 
ลว. 7 ม.ค. 68 

17 ตุลาคม     
ถึง 

3 กุมภาพันธ์
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ลำดับที่ 

 1.8 รับโอน นายสุเมธ  เพ็ชรรัตน์ จาก
เทศบาลตำบลมายอ อำเภอมายอ จังหวัด
ปัตตานี มาดำรงตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

ได้รับโอน ตำแหน่ง 
ปลัดเทศบาล  คำสั่ง    

ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 50/2568 

ลว. 26 ก.พ. 68 

4 กุมภาพันธ์  
ถึง 

3 มีนาคม 
2568 

 1.9 ให้โอน นางวันดี  ประยูรวงศ์ ไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้   
ณ เทศบาลเมืองป่าตอง อำเภอกระทู้ 
จังหวัดภูเก็ต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

ได้ให้โอน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนา

รายได้ คำสั่ง             
ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 49/2568 

     ลว. 26 ก.พ. 68 
  

18 กุมภาพันธ์ 
ถึง 

3 มีนาคม 
2568 

 1.10 ให้โอน นางสาวอาริยา  สามัญ ไป
ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   
ณ เทศบาลตำบลควนโดน อำเภอควนโดน
จังหวัดสตูล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

ได้ให้โอน ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้

คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 94/2568 

ลว. 10 เม.ย. 68 

18 กุมภาพันธ์ 
ถึง                 

1 พฤษภาคม 
2568 

 1.11 ให้โอน นางสาวศุภลักษณ์  เพชร
ประสิทธิ์ ไปดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ณ เทศบาลเมือง
นราธิวาส อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
 

ได้ให้โอน ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป คำสั่ง              
ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 147/2568 
ลว. 13 ส.ค. 68 

26 มิถุนายน   
ถึง                 

1 กันยายน
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  ได้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส ที่ 

23/2568 
ลว. 30 ม.ค. 68 

3 ธันวาคม 
2567 

ถึง 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 
2.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองช่าง 
1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป
คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส  

ที่ 23/2568 
ลว. 30 ม.ค. 68 

3 ธันวาคม 
2567          

ถึง 
3 กุมภาพันธ์ 

2568 
3. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 1 จำนวน 26 ราย 
 
3.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 จำนวน 9 ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

-  
 
 
 

ได้ดำเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน

เทศบาล คำสั่ง          
ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 102/2568 

ลว. 30 เม.ย. 68 
ได้ดำเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือนลูกจ้างประจำ 
คำสั่ง ทต. ตันหยงมัส 

ที่ 103/2568 
ลว. 30 เม.ย. 68 

 
 

 
 

   30 เม.ย. 68 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
4. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล/

ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568 
      

 4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 2 จำนวน 24 ราย 
 
4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 2 จำนวน 9 ราย 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2

คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 225/2568 
ลว. 8 ต.ค. 68 

ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 
คำสั่ง ทต. ตันหยงมัส 

ที่ 226/2568 
ลว. 8 ต.ค. 68 

 
 

 
 

8 ต.ค. 68 

    5. 5.1 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 28 ราย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้ทำการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป      

คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส  
ที่ 214/2568 
ลว. 6 ต.ค. 68 

ได้ทำการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส  
      ที่ 239/2568 

ลว. 27 ต.ค. 68 
 

 

6 - 27 ตุลาคม 
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 

5.2 พนักงานเทศบาล จำนวน  9  ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2568 เป็นต้นไป 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ได้ปรับเพิ่มเงินเดือนตามคุณวุฒิ
พนักงานเทศบาล                  

คำสั่ง ทต.ตันหยงมัส 
ที่ 121/2568 
ลว. 13 มิ.ย. 68 

 
 

 

13 พฤศจิกายน 
2567          

ถึง 
1 พฤษภาคม 

2568 
 

   6.  
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง โดย

กำหนดการประเมินปีละ 
 2 รอบ 

 

1 ต.ค 67 ถึง   
30 ก.ย. 68 

   7. การปรับปรุงข้อมูลศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  (ระบบ LHR) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลใน
ระบบ LHR เป็นปัจจุบันและรับรอง
ข้อมูลในระบบเป็นประจำทุกเดือน 
 

1 ต.ค 67 ถึง   
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 



 

 
-7- 

 

               แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และการปรับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจขององค์กร 
- บริหารจัดการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือทบทวนกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการปรับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการปรับปรุง
โครงสร้างแผน
อัตรากำลัง 

2. จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน ตามความจำเป็นและ
เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ 

- โครงการที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาพนักงาน 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

จัดกิจกรรม big 
cleaning day 
และแข่งขันกีฬา
เทศบาลระหว่าง
ผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. การบริหารเป็นไปตามโครงสร้าง
กำหนดส่วนราชการของเทศบาล
ตำบลตันหยงมัส ได้แก่ สำนักปลัด 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

- มีการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร 
หัวหน้า ส่วนราชการ 
- มีการประชุมประจำเดือนของพนักงานใน
สังกัด 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ การบริหารเป็นไปตาม
โครงสร้างของเทศบาล
ตำบลตันหยงมัส 

4. ดำเนินการบริหารกำลังคนให้
สอดคล้องกับความจำเป็นตาม     
พันธกิจและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารอัตรา
กำลังคน มีการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานต่าง ๆ ตามพันธกิจหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และนำ
ข้อมูลอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 
– 2569) ลงระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

- ข้อมูลระบบ LHR ข้อมูลถูกต้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
- คำสั่งโอน (ย้าย) 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ ข้อมูลในระบบ LHR  
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

5. การกำหนดภาระงานของบุคลากร
ทุกคนอย่างชัดเจน 
 
 

-จัดทำคำสั่งแบ่งงานครบทุกส่วนราชการ และ
ครบทุกคนในองค์กร 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย.69 ไม่ใช้งบประมาณ มีคำสั่งแบ่งงานทุก
ตำแหน่งและทุกกอง
ฝ่าย 
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             แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมย่อย 

ระยะในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม 

ดำเนินการส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ประจำปีงบประมาณ 
2569 เช่น กิจกรรมเยี่ยมวัด 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 25,000 
 

มีการให้พนักงานออก
เยื่ยมวัดทุกเดือน 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

บุคลากรสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การหาองค์ความรู้ด้วยตนเองตามความ
ต้องการหรือความสนใจ 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

พนักงานหาข้อมูลและ
อบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์        
(e-Learning) 
 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ดำเนินการให้บุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 20,000 บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 

4. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ดำเนินการให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 250,000 ดำเนินการให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานได้
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

5. โครงการฝึกทบทวนพนักงาน
ดับเพลิง 
 

ดำเนินการให้พนักงานดับเพลิงฝึกแผนปฏิบัติ
งานทุกเดือน 

1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 20,000 
 

พนักงานดับเพลิงได้ฝึก
แผนปฏิบัติทุกเดือน 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นายสุเมธ เพ็ชรรัตน ์
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1.เพื่ อจะได้มีความรู้และความ เข้ าใจใน เรื่ อง
กฎหมายระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดเลือกตั้งท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
2.เพื่อสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดให้มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นของ
เทศบาลได้ถูกต้องตามกระบวนการ ขั้นตอน และ
แนวทางที่คณะกรรมการการเลือกตั้ ง (กกต.) 
กำหนด 
3.เพื่อให้รู้เทคนิคและวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเข้าใจระบอบประชาธิปไตยอย่าง
ถูกต้อง 

20-22 มี.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,456 บาท 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และการเตรียมความ
พร้อมมเพื่อรองรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยรับงบประมาณ 

๑ . นำความรู้ เรื่ อ งบ ริห ารงบประมาณ มาใช้
ประโยชน์ให้ถูกต้อง 
๒. นำความรู้และวิ เคราะห์การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

20 พ.ค. 68 
ณ ห้องประชุม 
Grand Meeting 
Room ช้ัน2 อาคาร
ศูนย์ราชการจังหวดั
ชายแดนภาคใต้     
จ.ยะลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ไม่ใช้งบประมาณ 

นายนพพร จันทร์แก้ว 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1.เพื่ อจะได้มีความรู้และความ เข้ าใจใน เรื่ อง
กฎหมายระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดเลือกตั้งท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
2.เพื่อสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดให้มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นของ
เทศบาลได้ถูกต้องตามกระบวนการ ขั้นตอน และ
แนวทางที่คณะกรรมการการเลือกตั้ ง (กกต.) 
กำหนด 
3.เพื่อให้รู้เทคนคิและวิธีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนเข้าใจระบอบประชาธิปไตยอย่าง
ถูกต้อง 

20-22 มี.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,880 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นางสาวอัญชิษฐา รัชนิกร 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1.เพื่ อจะได้มีความรู้และความเข้าใจในเรื่อง
กฎหมายระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดเลือกตั้งท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
2.เพื่อสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดให้มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
ของเทศบาลได้ถูกต้องตามกระบวนการ ขั้นตอน 
และแนวทางที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
กำหนด 
3.เพื่อให้รู้เทคนคิและวิธีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนเข้าใจระบอบประชาธิปไตยอย่าง
ถูกต้อง 

20-22 มี.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,456 บาท 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทาง
กฎหมาย หลักการบริหาร และสมรรถนะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

1.สามารถนำความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ 
หลักการบริหาร และสมรรถนะ นำไปปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
อย่างถูกต้อง 
2.ได้นำสาระสำคัญและเจตนารมณ์ของกฎหมาย
แต่ละฉบับปัญหาของการใช้กฎหมายเมื่อปฏิบัติจริง
และเกิดทักษะในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.สามารถนำความรู้ หลักกฎหมายไปใช้ในจการ
ปฏิบัติหน้าที่ เมื่อเกิดปัญหา อุปสรรค มีแนวทาง
ป้องกันอย่างถูกต้อง 
4.นำความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการต่าง ๆ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ของตนเองให้ทันสมัย สามารถปรับรูปแบบการ 
ทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและสถานการณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลงได้ 

1 - 3 ส.ค.68 
ณ โรงแรมหรรษา 
เจบี หาดใหญ่      
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,432 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นางพิริภรณ์ จิตนะมงคล 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารของเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568 

1.เพื่ อจะได้มีความรู้และความเข้าใจในเรื่อง
กฎหมายระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดเลือกตั้งท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
2.เพื่อสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดให้มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
ของเทศบาลได้ถูกต้องตามกระบวนการ ขั้นตอน 
และแนวทางที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
กำหนด 
3.เพื่อให้รู้เทคนคิและวิธีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนเข้าใจระบอบประชาธิปไตยอย่าง
ถูกต้อง 

20-22 มี.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 

ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,880 บาท 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทาง
กฎหมาย หลักการบริหาร และสมรรถนะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

1.สามารถนำความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ 
หลักการบริหาร และสมรรถนะ นำไปปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
อย่างถูกต้อง 
2.ได้นำสาระสำคัญและเจตนารมณ์ของกฎหมาย
แต่ละฉบับปัญหาของการใช้กฎหมายเมื่อปฏิบัติจริง
และเกิดทักษะในการใช้กฎหมายในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.สามารถนำความรู้ หลักกฎหมายไปใช้ในจการ
ปฏิบัติหน้าที่ เมื่อเกิดปัญหา อุปสรรค มีแนวทาง
ป้องกันอย่างถูกต้อง 
4.นำความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการต่าง ๆ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ของตนเองให้ทันสมัย สามารถปรับรูปแบบการ 
ทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและสถานการณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลงได ้

1 - 3 ส.ค.68 
ณ โรงแรมหรรษา 

เจบี หาดใหญ่      
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 

ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,432 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนราธวิาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และซักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติ  เพื่ อเตรียมความพร้อมให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งานด้ านบำเหน็ จจำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
นราธิวาส ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง          
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึงขึ้น 
๒.เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อขัดข้องใน
การดำเนินงานเพื่ อแก้ ไขปัญหา และกำหนด
แน วท างป ฏิ บั ติ ร่ วม กั น ระห ว่ า ง เจ้ าห น้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3.เพื่อลดปัญหาเรื่องร้องเรียน หรือหารือท่ีเกี่ยวกับ
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การคลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25-27 ม.ค.68 
ณ โรงแรมหาดใหญ่ 
พ ารา ไดซ์  โฮ เต็ ล 
แอนด์ รีสอร์ท  
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 3,784 บาท 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อนำความรู้มาใช้งานในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติและบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติได้
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

19 – 21 ส.ค. ๖๘ 
ณ โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ่            
จังหวัดสงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
5,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,432 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมพร้อมเลื่อนเงินเดือน
แบบร้อยละ สิทธิสวสัดิการและความก้าวหน้าของ
บุคลากรท้องถิ่น การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
เพื่อรองรับการแต่งตั้ง การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การ
ปรับเงินชดเชยพนักงานจ้าง 

1.เพื่ อเตรียมการเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่น 
2.สามารถนำความรู้มาปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.เพื่อนำความรู้เกี่ยวกับการโอน รับโอน การย้าย 
การกำหนดตำแหน่งปลัดกลาง/ต้น มาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
4.นำความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการชดเชยเงินเดือนมา 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
5.นำความรู้เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มา 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

24-26 ก.พ.68 
ณ โรงแรมลีการ์
เดนส์พลาซ่า 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
 

นายกำภู โชติการ 
ตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตรชำนาญ
การ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทาง
กฎหมาย หลักการบริหาร และสมรรถนะขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น 

1.เพื่อเตรียมการ ทราบข้อกฎหมายต่าง ๆ 
๒. สามารถนำปัญหา อุปสรรค มาแก้ไข กำหนด 
แนวทางร่วมกัน 
3.เพื่อลดปัญหาร้องเรียน 
4.นำความรู้ที่ได้รับมาใช้สำหรับการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

14-16 ก.พ.68 
ณ โรงแรมหรรษา    
เจบี หาดใหญ่          
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 8,123 บาท 

นางปณิตตา จติมงคล 
ตำแหน่ง นักทรัยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมพร้อมเลื่อนเงินเดือน
แบบร้อยละ สิทธิสวสัดิการและความก้าวหน้าของ
บุคลากรท้องถิ่น การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
เพื่อรองรับการแต่งตั้ง การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การ
ปรับเงินชดเชยพนักงานจ้าง 

1.เพื่ อเตรียมการเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่น 
2.สามารถนำความรู้มาปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.เพื่อนำความรู้เกี่ยวกับการโอน รับโอน การย้าย 
การกำหนดตำแหน่งปลัดกลาง/ต้น มาเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ 
4.นำความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการชดเชยเงินเดือนมา 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
5.นำความรู้เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มา 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

24-26 ก.พ.68 
ณ โรงแรมลีการ์
เดนส์พลาซ่า 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,568 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จั งหวัดนราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และซักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติ  เพื่ อเตรียมความพร้อมให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งานด้ านบำเหน็ จจำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
นราธิวาส ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง          
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึงขึ้น 
๒.เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อขัดข้องใน
การดำเนินงานเพื่ อแก้ ไขปัญหา และกำหนด
แน วท างป ฏิ บั ติ ร่ วม กั น ระห ว่ า ง เจ้ าห น้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3.เพื่อลดปัญหาเรื่องร้องเรียน หรือหารือท่ีเกี่ยวกับ
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การคลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25-27 ม.ค.68 
ณ โรงแรมหาดใหญ่ 
พ ารา ไดซ์  โฮ เต็ ล 
แอนด์ รีสอร์ท  
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนที่ตั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ ตั้ ง ไว้  1 2 5 ,0 0 0 
บาท 

ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น 
4,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 3,784 บาท 

โครงการอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี47 ๑.เพื่อพัฒนาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง 
๒. เพื่อพัฒนาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ 
๓.เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่าง
เหมาะสม 
๔ เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่
ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ 
มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

16 ส.ค.-5 ก.ย.68 
ณ  สถาบันพัฒนา
บุ ค ล าก รท้ อ งถิ่ น 
อาคารหอประชุม
อ นุ ส ร ณ์ 1 0 0 ปี
มหาดไทย อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ ตั้ ง ไว้  1 2 5 ,0 0 0 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
30,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 6,524 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นางสาวจิดาภา ยากะบลิ 
ตำแหน่ง คนงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการหลักสูตรระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อนำความรู้มาใช้งานในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติและบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติได้
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

19 – 21 ส.ค. ๖๘ 
ณ โรงแรมหรรษา 
เจบี อำเภอหาดใหญ่            
จังหวัดสงขลา    
 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียน 
5,500 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,800 บาท 

นางสาวชฎาภรณ์ ทองอ่อน 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประกัน
คุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน และ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิค
การนำผลการประเมินมาเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง และติดตาม การตรวจสอบ วิธีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์โดยกองการศึกษา โดยกำหนดจัดอบรม รุ่นท่ี
12  

- การพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลตันหยงมัส และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ ncss และ e-SAR ได้อย่าง
ถูกต้อง 

20-22 ธ.ค.67 
ณ  โ ร ง แ ร ม บี พี       
แกรนด์ ท าวเวอร์  
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

20,000 บาท 10,508 บาท 

นางชรินรัตน์ ทรงศักดิ ์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ช่วย 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 
2568 

1.มีความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
เกิดความภูมิใจในชาติไทยมากขึ้น 
2.นำองค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ไป
ขยายผลให้บุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และเกิดความภูมิใจในชาติ
ไทย 
3.นำองค์ความรู้ เกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ไทย ไปขยายผลให้นักเรียน โดย
การ 
 

25-26 เม.ย.6 
ณ โรงแรมเก็นติ้ง  
อ.สุไหงโก-ลก  
จ.นราธิวาส 

20,000 บาท 4,592 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นางเจนจิรา เจริญสุข 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชนชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรแนวทางการ
ตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมลูเบี้ยยังชีพเพื่อความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเบี้ยยงัชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบยีบฉบับใหม ่

๑. สามารถนำความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบ
หน้ารายงานใหม่ของระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพให้
มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของกรมบัญชีกลาง
และระเบียบฉบับใหม่ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้เพื่อรับ
ยืนยันสิทธิผู้สูงอายุ และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับ
เงิน เบี้ ยยั งชีพผู้ สู งอายุ  ตามระเบียกระทรว ง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. สามารถนำความรู้ความเข้าใจในการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุในกรณีย้ายภูมิลำเนาและในกรณี
เลื่อนช้ันบันไดรวมถึงการเตรียมความพร้อมในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ โดยตรงจากสำนัก
งบประมาณ 
๔. สามารถนำความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม(e-
payment)ระบบการรับส่ งข้ อมู ล  ปฏิ ทิ นการ
ดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางการ
แก้ไขระบบข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 

18-21 ธ.ค.67 
ณ โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดซ์ แอนด์     
รีสอร์ท หาดใหญ่    
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
16,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 30,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 3,490 บาท 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ทาง
กฎหมาย หลักบริหาร และสมรรถนะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องให้ผู้เข้ารับการอบรมได้นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้
กฎหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมได้น าไปปรับใช้กับ
การ ปฏิบัติงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์กับ
ประชาชนทุกคน  
3.เพื่อสนับสนุนให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมมีการวาง
แผนการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ 

14-17 ก.พ.68 
ณ โรงแรมหรรษา    
เจบี หาดใหญ่          
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
16,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 30,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 5,232 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

  

การ ให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ให้บริการประชาชนมากขึ้น 
5.เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมรับการอบรมไดม้ีความรู้ ความ
เข้าใจสาระสำคัญ หลักปฏิบัติและเจตนารมณ์ของ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
นำไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได ้

   

นางลำยอง ธรรมประณีต 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

กองคลัง 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนราธวิาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และซักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติ  เพื่ อเตรียมความพร้อมให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ งานด้ านบำเหน็ จจำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
นราธิวาส ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง          
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึงขึ้น 
๒.เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อขัดข้องใน
การดำเนินงานเพื่ อแก้ ไขปัญหา และกำหนด
แน วท างป ฏิ บั ติ ร่ วม กั น ระห ว่ า ง เจ้ าห น้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3.เพื่อลดปัญหาเรื่องร้องเรียน หรือหารือท่ีเกี่ยวกับ
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การคลัง การเงิน การบัญชี และการพัสดุ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25-27 ม.ค.68 
ณ โรงแรมหาดใหญ่ 
พ ารา ไดซ์  โฮ เต็ ล 
แอนด์ รีสอร์ท  

จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
20,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 25,000 บาท 

ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น 
4,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,160 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นางวันดี ประยูรวงศ ์
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิ บั ติ  เพื่ อ เต รียมความพร้อม ให้ แก่ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จจำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
นราธิวาส ให้ สามารถปฏิบั ติ งานได้อย่ างถูกต้ อง          
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึงขึ้น 
๒.เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อขัดข้องในการ
ดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา และกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3.เพื่อลดปัญหาเรื่องร้องเรียน หรือหารือที่เกี่ยวกับ
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ
คลัง การเงิน การบญัชี และการพสัดุ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

25-27 ม.ค.68 
ณ โรงแรมหาดใหญ่  
พ า ร า ไ ด ซ์  โ ฮ เต็ ล 
แอนด์ รีสอร์ท  
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
40,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 25,000 บาท 

ค่าลงทะเบียน 
4,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 3,784 บาท 

นางสาววรลักษณ์ ไซร้สุววรณ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริการและเผยแพร่
วิชาการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ในระบบ e-planNACC และ
การจัดทำเอกสารเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาค(Intergrity&Transparency 
Assessment : ITA) รุ่นที่4 

๑.เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของเทศบาลตำบลตันหยงมสั 
๒.สามารถนำมาถ่ายทอดความรู้ทีเ่ปลี่ยนไปในการจดัทำ 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intergrity&Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘โดยมีการปรับเปลี่ยน
รายละเอียด รวมทั้งคะแนนการประเมิน ข้อคำถามใน
ตัวช้ีวัด IT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) และมีการลด
จำนวนข้อตัวช้ีวัด OITจากเดิมมีจำนวน ๓๕ ข้อ ลด
เหลือ ๒๘ ข้อ เป็นต้น 

7-9 ก.พ.68 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
9,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 10,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,900 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,584 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นางสาวภาวินี เทพกำเนิด 
ตำแหน่ งนักวิ เคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทางการ
จัดทำกิจกรรมรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 

สามารถนำความรู้ ความเข้าใจในแนวทางและวิธีการ 
ในการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ การเขียนรายละเอียดค้ำชี้แจงบประมาณ 
รายจ่าย รวมถึงกิจกรรมใดที่จะต้องทำเป็นโครงการ 
หรือไม่ต้องทำเป็นโครงการ เพื่อให้เป็นไปไปได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

23-25 พ.ค.68 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนที่ตั้งไว้ 
40,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 25,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 5,600 บาท 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง(e-
Plan) 

๑.นำความรู้และความเข้าใจในกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 
ปี เพื่อเชื่อมโยงยุทศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและห่วงโซ่คุณค่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
อย่างถูกวิธี 
๒.สามารถบันทึกข้อมูล ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์ แผนพัฒนาท้องถิ่นการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นการอนุมัติ
งบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
๓. สามารถรายงานความก้าวหน้ าโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เช่ือมโยงระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) และรายงานเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan)ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

8 - 10 มี.ค.68 
ณ โรงแรมอเล็กซ์ซาน
เดอร์ แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 

ค่าลงทะเบียนที่ตั้งไว้ 
40,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 25,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,600 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

นายวาริช ขำจิตต ์
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริการสาธารณะ และขอใช้พื้นที่ในการ
จัดการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดนราธิวาส 

นำความรู้และความเข้าใจในระบบและขั้นตอนในการ
ยื่นเอกสารขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ของรัฐที่
รวดเร็วและถูกต้องตามมติ ครม. มากยิ่งข้ึน การ
ประสานงานร่วมกันระหว่าง อปท. ระดับตำบล/
เทศบาลในการส่งต่อโครงการที่เกนิศักยภาพเพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบประปา และเส้นทางคมนาคม
ขนส่งในพื้นที่ให้ได้มาตรฐานเพื่อลดระยะเวลาการรอ
ดำเนินงานโครงการ ส่งผลให้ประชาชนในจังหวัด
นราธิวาสได้รับการบริการสาธารณะดา้นสาธารณูปโภค
ที่ท่ัวถึง รวดเร็ว และปลอดภยัขึ้น 

27-29 ส.ค.68 
ณ โรงแรมบีพี สมิหลา 
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
10,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 10,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
3,900 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 3,752 บาท 

นางสาวอนงค์นุช อ่องบุญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน 

โครงการประชุมสัมมนาการเสริมสร้างศักยภาพเมือง
สีเขียวด้วยผังชุมชนเพื่อรักษาพื้นที่สีเขียวเมืองและ
หมอต้นไม ้

1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการ
พื้นที่ สี เขียวในเมือง และแนวทางปฏิบัติ งานเพื่ อ
ขับเคลื่อนการจัดการพื้นท่ีสีเขียวอย่างยั่งยืน 
2.เพื่อส่งเสริมและขยายผลการจัดการทำผังชุมชนเพื่อ
รักษาพ้ืนท่ีสีเขียว 
3.เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้พื้นฐานในการดูแลรักษา
ต้นไม้ใหญ่ พื้นที่สีเขียวในเมืองใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

29 ก.ค.68 
ณ โรงแรมนิวซีซัน 
สแควร์ หาดใหญ่    จ.
สงขลา 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 10,000 บาท 

2,540 บาท 

นางสาวสุชัญญา ช่อเขียว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน 

โครงการประชุมสัมมนาการเสริมสร้างศักยภาพเมือง
สีเขียวด้วยผังชุมชนเพื่อรักษาพื้นที่สีเขียวเมืองและ
หมอต้นไม ้

1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการ
พื้นที่ สี เขียวในเมือง และแนวทางปฏิบัติ งานเพื่ อ
ขับเคลื่อนการจัดการพื้นท่ีสีเขียวอย่างยั่งยืน 
2.เพื่อส่งเสริมและขยายผลการจัดการทำผังชุมชนเพื่อ
รักษาพ้ืนท่ีสีเขียว 
3.เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้พื้นฐานในการดูแลรักษา
ต้นไม้ใหญ่ พื้นที่สีเขียวในเมืองใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

29 ก.ค.68 
ณ โรงแรมนิวซีซัน 
สแควร์ หาดใหญ่     
จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
30,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 35,000 บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,540 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนกังานธุรการ รุ่นที่ 
177 

๑.เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
๒.เพื่อพัฒนาให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
สามารถนำความรู้ที่ ได้ รับ ไปประยุกต์ ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.เพื่อพัฒนาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
๔.เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย 
สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและ 
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
๕.เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการ 
ปฏิบัติงาน 
๖.เพื่ อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มี โอกาสในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสมัพันธภาพในการ
ติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

18 ก.พ.-7 มี.ค.68 
ณ อาคารหอประชุม
อนุสรณ์ 100ปี
มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.
ปทุมธาน ี

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
30,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 35,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
3,900 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 25,000 บาท 

นายเอกชัย จิตมงคล 
ตำแหน่งประธานสภา 

โครงการจดัประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 
ประจำป2ี568  

๑. นำความรู้ด้านกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ๑๘๐ วัน ๙๐ วัน 
อันตราย เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 

19-21 ก.พ.68 
ณ ห้องประชุมบงกช
รัตน์แกรนด์บอลรมู 
โรงแรมทวินโลตสั  จ.
นครศรีธรรมราช 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไปราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 18,732 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

นายสุรตัน์ ตันตยิะสกลุ 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจดัประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 
ประจำป2ี568  

๑. นำความรู้ด้านกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ๑๘๐ วัน ๙๐ วัน 
อันตราย เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 

19-21 ก.พ.68 
ณ ห้องประชุมบงกช
รัตน์แกรนด์บอลรมู 
โรงแรมทวินโลตสั  
จ.นครศรีธรรมราช 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 17,042 บาท 

นายประพันธ์ หนูชู 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจดัประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 
ประจำป2ี568  

๑. นำความรู้ด้านกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ๑๘๐ วัน ๙๐ วัน 
อันตราย เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 

19-21 ก.พ.68 
ณ ห้องประชุมบงกช
รัตน์แกรนด์บอลรมู 
โรงแรมทวินโลตสั  
จ.นครศรีธรรมราช 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 17,042 บาท 

นายยัสลัน แนปิแน 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจดัประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 
ประจำป2ี568  

๑. นำความรู้ด้านกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ๑๘๐ วัน ๙๐ วัน 
อันตราย เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 

19-21 ก.พ.68 
ณ ห้องประชุมบงกช
รัตน์แกรนด์บอลรมู 
โรงแรมทวินโลตสั  
จ.นครศรีธรรมราช 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 17,042 บาท 

นายจักกรี บุญล่วน 
ตำแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล 

โครงการจดัประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี1/2568 
ประจำป2ี568  

๑. นำความรู้ด้านกฎหมายการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ๑๘๐ วัน ๙๐ วัน 
อันตราย เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมาปฏิบัติให้ถูกต้อง 

19-21 ก.พ.68 
ณ ห้องประชุมบงกช
รัตน์แกรนด์บอลรมู 
โรงแรมทวินโลตสั  
จ.นครศรีธรรมราช 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 17,042 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

นางสาวซารีนา มานะวณิชย์ 
ตำแหน่งนายกเทศมนตร ี

โครงการอบรมหลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนถ่ินและ
เทคนิคการจดัทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม 
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.นำความรู้ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น กฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจวิธีในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การพิจารณาข้อบัญญัติ เทศบัญญัติงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ วิธีในการช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างถูกต้อง 
๔. ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้อง 

24 - 26 ก.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 5,626 บาท 

นายกูเปาซัน สรุิยะสุนทร 
ตำแหน่งรอง
นายกเทศมนตร ี

โครงการอบรมหลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนถ่ินและ
เทคนิคการจดัทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม 
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.นำความรู้ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น กฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจวิธีในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การพิจารณาข้อบัญญัติ เทศบัญญัติงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ วิธีในการช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างถูกต้อง 
๔. ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้อง 

24 - 26 ก.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,800 บาท 

นายสุรตัน์ ตันตยิะสกลุ 
ตำแหน่งประธานสภา 

โครงการอบรมหลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนถ่ินและ
เทคนิคการจดัทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม 
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.นำความรู้ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น กฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจวิธีในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การพิจารณาข้อบัญญัติ เทศบัญญัติงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ วิธีในการช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างถูกต้อง 
๔. ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้อง 

24 - 26 ก.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 4,376 บาท 
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ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

นายณัฐวัตร รับไซ 
ตำแหน่งเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

โครงการอบรมหลักสูตรบทบาทและหน้าที่ของ
ประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้อง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนถ่ินและ
เทคนิคการจดัทำ งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม 
การอุดหนุนหน่วยงานอื่น การใช้งประมาณในการ
ช่วยเหลือ ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.นำความรู้ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น กฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
๒. นำความรู้ความเข้าใจวิธีในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การพิจารณาข้อบัญญัติ เทศบัญญัติงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓.นำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ วิธีในการช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างถูกต้อง 
๔. ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้อง 

24 - 26 ก.ค. 68 
ณ โรงแรมครสิตลั 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

ค่าลงทะเบียนทีต่ั้งไว้ 
260,000 บาท 
ค่าเดินทางไป
ราชการ 
ที่ตั้งไว้ 125,000 
บาท 

ค่าลงทะเบียนที่ใช้  
4,500 บาท  
ค่าเดินทางไปราชการ 
ใช้ไป 2,800 บาท 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ 30 ก.ย. 2568 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

38 

2. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 32 
 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 40 40 24 15 

 ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 3 3 2 1 

 ประเภทอำนวยการ 21 21 12 9 

 ประเภทวิชาการ 8 8 5 3 

 ประเภททั่วไป 8 8 5 2 

2.ลูกจ้างประจำ 9 9 9 0 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 0 

4.พนักงานครูและบุคลากรการศึกษา 3 3 3 3 

 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 0 1 

 ครูผู้ช่วย 1 1 0 1 

 ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย 1 1 1 0 

รวมทั้งสิ้น 53 53 37 18 

 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 
-  งบประมาณท่ีตั้งไว้เพ่ือการพัฒนามีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของพนักงานสามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  บุคลากรบางท่านไม่มีความพร้อมในการเข้ารับการฝึกอบรมเนื่องจากติดภารกิจทำให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรม 
6.ข้อเสนอแนะ 
-  เห็นควรพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ได้มากท่ีสุด ผ่านระบบ E-leaning 
-  ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน พัฒนา ศึกษา ค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ปฏิบัติงาน 
-  ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ เพื่อให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  


